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En 1958 en Allemagne orientale, les frontiéres s'estompent entre I'umi.
versité ot Lusine : un moment dissociées par le triomphe du stalinisme,
1a philosophic de la révolution et la pratique révolutionnaire des owvricrs
sont_en train de se retronver,

Le livee de Sarel confirme ce que nous savions pac ailleurs : do
Shanghai & Magdeboury, la révolution prolétarienne continue & cretses
ses galeries ‘sous Lo manstruenx ct inutile édifice hurcaueratique .

Pierre BRUNE.
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EXTRAITS de POUVOIR OUVRIER

Nous avons reproduit dans motre précédant numéro
(pages 126 & 137) de larges extraits de Povvoir Ouvricr, le
supplément mensuel de Socialisme ou Barbarie, gui parait
réguliérement depuis le mois de décembre 1958, Lo manque:
de place ne nous permer pas de contimier & publier ici
des extraits de P. O. & une échelle oussi imporiante ; nous
nous bornons & reproduire ci-dessous Uéditoriel du nu-
méro 8 (uin 1959) et, de la Parole aux Teavailleurs du
méme muméro, une lettre sur la situstion des ouvriers a
coles d’un camarade de Normandie, ouvrier agricole lui-
méme jusqud une date récente. Les lecicurs de Sacialisme
ou Barlarie intéressés par Pouvoir Ouvrier peuvent le rece-
voir en derivant & la revie.

EUX ET NOUS

Seise mineurs sont morls, trenfofrois ont été gridvement brillés
dans le puits SainteFontaine & Merlcbach. Sept catastrophes du méme
genre ont en licw depuis 1948 dans les mincs de Lorraine. Clest dans
cos mines que ta productivité a le-plus angmenté pendant ces dernires
années.

Comme les 5 mineurs de Faulquemont le 5 mars, comme Jes § de
Roncourt le 16 janvier, et encore les 5 de Petite-Rosselle le 10 janvier,
et les 11 de Vuillemin le 21 novembre.., les 16 ouvricrs de Sainte
Fontaine sont morts parce que la vie dun mineur, aujourdhui, vaut
moins que lo charbon quil extrait ; Pessentiel n'est pas In séeurité,
mais la productivité...

Augmenter la productivité... ceux qui travaillent savent ce que cela
veat dire. lei méme des travaillemrs décrivent laugmentation des
cadences tn peu partout, la ¢ raorganisation » qui entraine la ferme-
ture d'usines, les déclassements, 11 faut que Yindustric francaice soit
« compétitive », comme ils disent, que la classe ouvriére me soit plus
que de In < main deuvre », des chiffres.

Quant -aux salaires, M. Debré sait ce qui convient aux ouvriers :
des salaires pas trop levés, M. Debré nc risque pas de mouric d'un coup
de grisou, il ne risque pas de semmerder 48 on 54 heures par semaine
sur une chaine, Ce mest quun juriste. Il me connsit rien aux pro-
blémes des gens qui_travaillent. Mais il connait les loiy et loy chiffces
de production que Ini passent sur un’ papiec les eapects. 11 connait
De Gaullo aussi, Alors il est Premier Ministre.

Reconnaissons que, dans son métier de Premicr Ministre, il a, Ini
aussi, ses problémes. 11 faut contenter les une et les autres. : les géndraux
et les betteraviers, les petits commergants, et les grands patrons, les
députés et les sénatours, los colons et les hants fonctionnaires, les petits
cuzés et les grands évéques. Ce m'est pas facile. Mais lo plus diffieile,
incontestablement, ’cst de faire croire aux gens que 8 V° République
est meilleuee que la IVS,

On continue Iz guerre d’Algérie. Le capitalisme francais, et plns par-
ticuliérement cortain groupes de capitalistes, de politiciens, les colons
ont des intéréts & défendre l-bas Clst pour protéger et maintenir
les intéraes de classe de ces parasites qu'on essaic de briser, par tous
les moyens, la révolte d'un penple opprimé et féracement exploité. Les
bilans officiels sont d'environ 800 morts algériens et 60 frangais .par
semeine. Mauis les généraux déclarent que cest fout & fait sasfaisant.
Ninsistona pas sur le reste. Le monde entier lo sait. Et les soldats uui
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Les gréves et les manifestations insurrectionnelles qui secouent tout
le pays témoignent de la rapidité avec laquelle évolue la conscience
politique des ouvriers au_cours de ecs  journées révolutionnaires. Le
17 au matin, il ne sagissait encore que de problémes de_ salsires ot fa
Intte restait confinée dans les entreprises. Dés In soicée du 17 il sagit
de faire une tévolution cf I Jutte envahit la ruc.

Sans doute la révolution ouvriére qui est en tain do se faire ne
surgit pas dans un Gtat chimiquement pur. Des paysans, des petits
bourgeois en profitent pour se livrer # dea manifestations réactionnaires.
Les revendications de In masse prolétarienne clleméme ne somt pas
toujours dépourvucs dambiguits, et il est indubitable que des lamboanx
dlidéologie social-démocrate subsistent dans certaines conches ouvriéres.

Mais il n'y a pas une seule révolution profétarienne au cours de laquelle

Ia classe ouvridre ne soit présentée dés lo premier jour en bloc conscient
de tous ses objectifs ot débarrassé des fantomes idéologiques du passé.
Dans le cours d'mne lutte révolutionnaire, slors gue la conscience des
masses se modifie de jour en jour et parfois d'heure en heure ce nest
pes ce que fait et pense la partic la moins uvancée du prolétariat qui
est finalement décisif. C'est Paction de 'avantgarde ouvriere qui décide
de la physionomie de la révolution car c'est elle qui entreine les couches
les plys areiérées qui hésitent, titonment et cégarent. Or, en Allemagne
orientale, domx jours suffisent, en juin 1953, pour que les détache-
ments los plus avancés du prolétariat fassent trés elairement apparaitre
Je visage de la_ premiére révolution ouvriére contre ln burcsucratie.

La carte du soulivement coincide rigonreusement avee celle des
grundes agglomérations indusicielles. 4 Halle, & Bitterfeld, 3 Merschours,
dans «le cowur rouge de TAllemagne» les ouvriers en gréve occupent
les usines, forment des comités élns par acclamation, chassent les direc-
teurs d'usines, désarment la police ot semparent des journaux et de la
radio, Dans les hemres qui suivent les comitds commencent & sc
fédérer d'une ville i Dautre. Le comité ouviier de Bitterfeld,
les mtallos de Lauchhammer ‘et de Hennigsdorif réclament la formation
{un gonvernement des teavailleurs. Déji des délégations se mettent en
route pour Berlin. Si les blindés soviétiques n'avaient pus immédiate-
ment brisé le mouvement, on cit abouti, comme plus tard en Hongrie,
i la formation d'nn comseil central des comités ouvriers, Cestadire &
Vapparition d'un pouveir prolétaricn qui n'eiit pas tardé & F'opposer aussi
bien aux couranis petithourgeois qu'a la contrerévolution stalinieane.

Prés de six années ont paseé depuis lors. Les derniers chapitres
du livre de Sarel attestent que le prolstariat allemand continue de fagon
soutcrraine sa lutte révolutionnaire.

Lorsque les ouvricrs, défuits par les chars russes, ont reflué vers
les usimes, leur cobésion et leur force restaient telles que la burean.
cratie wose pas avoir recours & umc répression massive et brutale.
Pendant quelques semaines prévaut un cours réformiste, une sorte de
Gomulkisme avant Theure. On déeréte la baisse des prix et la hausse
des salaires. On autorise les ouvriers i présenter des cabiers de reven-
dications. Mais celte politique < souple > west pas payants. L'agittion
continue dans les entreprises. Los comilés ouvriers subsistent clandestic
nement et slemparcnt de la direction syndicale des wsines. On continue
i réclamer Iabolition des mormes. De nouvelles gréves éelatent mux
usines Buna et Wolien, aux lsminoirs de Thalle, entrainant des débrayages
de solidarité duns les universités, Alors e 28 juillet intervient la liqui-
dation de 1 politique réformiste. Les durs de Iappaseil reprennent la
direction. Les organisations ouvriéres sont désarticulées. La police et
les cadres imposent silence aux éléments révolutionnaires dans les assem-
Dblées d'usines. A la fin de 1953 toute trace d'mne résistance ouverte
des ouvriers 4 disparn.

Hais de tonte fagon la rupture entec le prolétariut et la burcaucratic
est désormais_irrémédiable. Si les mitrailleuscs des chars soviétigues
ont fait merveille pour refouler les ouvriers loin des avenues dn pouvoir,
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elles ne sont d'aucune atilité lorsqu'il faut les persuader de collaborer
& I production pour accroitre, ou méme simplement pour maintenic le
rendement. Ironiques et malveillants les ouveiers laissent maintenant
Tes burcincrates se débrouiller tout senls avec les problémes de Porgs-
nisation du_travail et de la production. lsolés du prolétariat, les orge-
nismes de direction se multiplient, se superposent, se paralysent mutuel-
loment et s'acensent réciproquement d'engemdrer le désordre et limcohé:
rence. Les ouvriers ne perdent pas mnc oecasion de. dénoncer la < pa-
gaie» bureaucratique, mais en méme temps ils y comtribuent autant
que faite se peut. Tls arrivent en retard au travail, ralentissent les
cadences, s mettent en congé 4 tout propos, ou bien au conmraire fabri-
quent les pidces plus vite que ne Pont préva les chronos .qui du_coup
se trouvent rudement stteints dans leur dignité professionnelle. Méme
les feunss de la F.DJ. sur lesquels on avait beaucoup compté vomr
établir des liens vivants entre la classe ouvritre et le régime, adoptent
une attitade de non collaboration. Soumise 3 un pareil wraitement, toute
Péconamie du pays se détraque et devient un thaos. la hante hureau-
cratie eaffole, ct sa politique oscillant d'un extréme & Pautre devient mn
tissu d'incohérences. Tantdt on renfarce Favtorité des directenrs d'usines,
on_multiplie les mesures répressives et on se prend & réver d'muns tech-
nologie merveillense qui permettrait de faire fonctionmer la produrtion
avee un minimum de participation ocuvriére. Tantét au comteaire on
redécouvre que le travail est I'élément dominant du processus pro-
ductif et on cherche & susciter de nouvesu une participation libre
ot spontanée des ouvriers & Torganisation de latelier et de Ientreprise.
Mais lorsqu'en 1956 les directenrs d’usines réunissent les ousriers pour
les entretenit de Féventuelle créution de comités d'entreprise qui seraient
chorgés de les sider dans leur lourde tiche, ils Sentendent dire des
choses si_désagréables quiils préferent en rester 1o En mendiant la
collzhoration des ouvriers, sans d'ailleurs obtenir, la bureaucratie ne
fait que rondre menifeste aux yeux des travailleurs euxmémes son
incapacité_foneiére & accomplir cette fonctian gestionnaire spécialisée,
qui daprés idéologie stalinicnne fonde la légitimité historique de la
couche dirigeante. La vérité est que lanarchie bureavcratique » été
ume excellente école pour le proléteriat : amenés quotidiennement &
constater el somvent & coreiger les erveurs ct les fautes de la_burean-
cratie, les ouvricrs sont sans iltusions sur le savoir spécialisé des di

geants des ontreprises et de I'économie. Mieux que quiconque, les
travaillears sivent que parce quils sont plicés tous les jours en plein
caur du processus productif, ils sont capables de le comnaitre et de
Torganiser. Lo capitalisme bureaucratique n'a pas détérioré ln conscience
révolutionnaire du prolétariat, il a sigaisée, précisée, enrichic, 11
est vrai qulen contrepartie, le stalinisme établit dans fes paye quil
domine un aceshlant obscurantisme idéologique qui, seraiton tenté de
penser, constitac un lourd handicap pour lc mouvement révolutionnaire.
Confisqué par la couche dirigeante et mis A.son service, le marxisme
ne devient pas seulement Etranger an prolétariat, 11 lui devient odiewx,
dans Jn mestre méme ob il Iui appareit comme Iidéologie de la classe
ennemie et comme son principsl instrument de mystification. Mais ce
west la quiume situation tramsitoire qui déja est en voie de dépasse-
ment. Depuis 1956 une partie importante de- lintelligentzia s'est déta-
chéc du régime ot a presque aussitit emtrepris de se réapproprier lo
marxisme pour lo retourner contre la burerucratie ct en faire un instru.
ment de eritiqae de son ordre social. Trée vite la lecture des éorits théo.
riques_des polonaie, la révolution hongroisc surtont, ont précipité la
eristallisation dans la_jeunesse intellcetuclle d'un courant marxiste révo-
Iutionnaire qui a perdu les caractéres shstraits, hégeliens, qu'il présentait
& ses débuts, Dés lo printemps 1936, des intellectuels, étudiants et profes-
seurs, groupés autour de Wolfgang Harich, ont fait, comme jadis le
joune Marx, leurs adieux & la philsophie spéeulative pour entreprendre
Qe faire de la oritigue politique, en Lisison avee lcs ouvriers, Arrétés
par In police stalinicnnc, ils ont lajssé des continuateurs et des diseiples..
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fondément bourgeoise. Car, comme personne ne poutrait penser
une seconde que la coordination de Pensemble des activités
sociales pourrait éere effectuée par la coopération spontanée de
quarante millions d'individus, Iz seule issue Clest précisément
Ia constitution d'nn appareil bureaucratique de direction. On
pourra en critiquer la vanité et en déplorer Pexistence; ce ne
sont I3 que des lamentations sans aucun contenu objectif. Car
Pinéluctabilité d'un appareil bureaucratique de direction découle
de Ia maniére méme dont on pose le probléme — sauf sil Sagit
de revenir & I' « état de nature » et de décréter la décomposition
des sociétés modernes en tribus au sein desquelles la coopération
spontanée serait suffisante pour résondre les problémes.

La conception socialiste est précisément opposé : elle con-
sidére que les travailleurs peuvent, au defi de leur organisation
élémentaire spontanée et s'appuyant sur celle-ci, créer une struc-
ture recouvrant lensemble de la société et capable de la gérer,
une structare qui ne soit précisément pas ua appareil de direc-
tion séparé. Si cela w'était pas vrai, tonte critique de la bureau-
cratie serait un bavardage moralisateur. Yl est affligeant d'avoir
4 rappeler 4 des sociologues que toute discussion sur la société
présuppase que la société existe autrement que comme juxtaposi-
tion de groupes élémentaire et coincidence miraculzuse -de coopé-
rations spontanées. 11 est affligeant d'avoir a rappeler & des mar-
xistes que la conception socialiste consiste précisément A refuser
te dilemme typiguement bourgeois de la coopération spontanée
et-des appareils de direction.

Lire socialiste signifie, peut-étre plus que toute autre chose,
rejeter l'idée quil y 2 un maléfice de la société et de lorgani-
sation comme telles; refuser la fausse alternative des Moloch
buteaucratisés et dépersonnalisés et des vrais rapports humains
réduits 3 une dizaine de persoanes ; croire que cest & la mesure
des hommes de créer, & D'échelle de la société et i celle d’une
otganisation politique, des institutions qu'ils comprennent et quils
dominent,

Paul CARDAN

ERRATUM. — Une erreur de mise en page a lait sauter une ligne
dams la page 89 de la premiére partie do co texte (N° 27 de 3. ou B.),
ligne 21. La phrase doit éire lue comme suit: « Dans ces conditions,
un congrés se réunissent & intervalles réguliers n'ast pas plus « démo-
cratique » que les élections parlemeniaires, cela revient en effet.. »
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Documents

DEMISSIONS DE L'UG.S.

Nous reproduisons ci-dessous la lettre qu'une
quinzaine de militanis de la Féderation U.G.S. de
la Sarthe (Sections du Mans et de La Flache) ont
adressée au Bureaw National de cettc organisation
pour lui faire connaitre leur désaceord avec la poli-
tique. de TU.C.S. ct leur décision de démission-
ner. Les raisons politiques de ceite décision res-
tent ignorées des militants de ruGs., ‘auxque{s
Ie Courrier de IU.G.S. sest borné de faire savoir
que des comarades de la Sarthe avaient dcm;ls-
sionné en se plagant sur « les positions anarchis-
ves (?!) de « Socialime ou Barbarie ». La
deuxizme letere publiée ci-dessous provient de mili-
tants de PU.G.S. de In région parisicnne, qui ont
démissionné de cette organisation en mars dernier.

Chers camurades,

Vous trouverez ciapris un double de la lettre de démission collec-
tive que nous adressops d'amire part i notre bureau fédéral et au

butesn natianal. Nous avons jugé utile de la diffuser & toutes les féd
rations parte que nous craignions que la direction oppose, 3 sa publi-
cation dans les organes nationaux, le prétexte de sa longueur, do son inop-
portunité, voirs de son < immaturité». Or, nous désirons que le plus
Dossible de camarades de I'G.S. puissent en prendre conmaissance, afin
o douner autant que nous le pouvons ume signification politique &
votre décision de quitter UGS, ot de construire une nouvelle organi-
sation.

La Fléche, le 28 février 1959

Bureau National de PG.G.S.,
Burean Fédéral de la Sarthe de I'UG.S.

Camarades,

Nous vous prions de me plus nous compter comme membres de
PUGS. & dater du 17 janvier 1959, Notre décision est motivée par
Torientation politique de plus en plus nette que prend la direction du
arti_dcpuis la crise de mai 1958, ) o
P ot wvons partieipé 3 la formation de PU.GS., et particulizrement

13—






index-39_1.png
& la fusion du MLP. et de Ja N.G. Certains Pentre nous viennent du
MLLP., dautres de la N.G., Qautres enfin du P.C.; mais nous considé
rions tous que les organisations dites ¢ ouvrieres» ne remplissaiont plus
depuis longtemps déjh, leur rolo socialiste : informer les travailleuts
de leurs propres attes, les aider & coordomner ces Iuttes, montrer que
1o « politique » dont ils sont dégoltés est effectivement ume mystifi-
cation, travailler & rouvrir lx seule voie qui méne effectivement a leur
Tibération ; celleci ne peut pas étrc Taménagement d'an systérme pol.
tique et économique qui les prive non seulement du prodnit de leur
wravail, mais aussi de lour initiative et de leur capaeité rréatrice ; ello
ne pent étve au contraire que la destruction de ce systéme. Le socialisme
ne peut donc pas, selon nous, dtre identifié avee un réformisme, méme
« efficace , ni avec l'organisation de la société par une clagse de bureau-
crates parés du tiire de « communistess ; il est, et il ne pent étre que
llorgsnisﬁﬁnn de la société par les travailleurs eux-mémes, et sa condi-
tion est dome In gestion de la production et de la politique par les
travailleurs.

Nous pensions, et nous pensons toujours, que la voie sociuliste vers
In gestion avait commencé & ue dessiner dune part quand le sociak mol.
letisme eut feit la prenve manifeste de son caractére réa tionnaire, d’autre
part quand les travailleurs de BerlinBst, Poznan, Budapest curent fait
éelater dans los rues ot sur lours barricades los contradictions qui les
opposent & leurs maitres bureancratiques et quand Ie freinage du P.C.F.
a_nr.la question algérienne eut enseigné aux travailleurs francais les
fimites de Dinteenationalisme tel que le congoit lo Comité Central. Les
organisations ouvridres apparaissent depuis 53 sous leur vrai jour et
dans lears vraies fonctions : collaboration avee la bourgeoisie’ eapitar
liste et participation & Pexploitation pour Ja S.F,LO. et le réformisme,
installation et consolidotion su pouvoir d'une classe bureancratique
pour le P.C. Et notre appréeiation wétait pas-si folle, puisque aprés
tout PU.G.5. gest constituée fustement pour fuire face & cotte erise
du mouvement socialiste, ‘et pour tenter do Ia surmonter.

Nous démissionnons parce que mous pencons que le parti dans
son état .uchlel est désormais absolument incapable de surmonter cetic
crise, mais quil ne peut que contribuer A la prolonger.

‘L‘esunﬁel de l'activité du parti depuis le congrés dumification sest
pocté sur le travail dlectoral : combien d'heures les militants owtils
consacrées & Ja prépavation des campagnes, & Lorganisation des ré.
wions, eu collage des affiches, & la distribution des tracts électoraux ?
Combien de “millions ont été dépensés pour sdcquitter les frais de
campagne ?

Quel a été le bénéfice politique de cette orientation ?

Voulsiton réellement avoir des députés? En ce cas Ve
oblige 4 constater que le bénéfice serait égal & zéro.

Si Pon prétondait « faire connaltre » IU. 6.5, comme ou < lunce »
une nouvelle eréme & raser, tout le hénéfice est qu'on I'a fait connaitre
soms les espéees d’un parti de diziéme grandenr, appartensnt & Péven.
il politique traditionnel, ot situé entre la S.F.1O. et le P.C. Owil
soit de diziéme grandeur ne pent décevoie que ceus pour aqui le eri-
tére do la réussite politique est de remplic la salle Ployel ; mais quil
ait été situé sur le méme plan que les autres partie, ces partis mémes
dont nous savons que kes traveilleurs uy adhérent plus vraiment, voils
qui est plus grave.

_ Aton au moins profité des campagnes électorales pour mettre les
points sur les i, pour montrer ce que nous voulions of ce que pous
étions réellement ? Ley réunions électorales ontelles été utilisées comme
aatant de tribunes pour amener nos anditcurs sur nos positions 7 Ce
sétait pas méme possible ; il eft falla quo I'C.G.5. sache elleméme
<e quielle veut et ce quielle est; waton pas, 2u contraire, évité d'abor.
der an sein du parti les problémes jugés trop brilants : mature du
P.C, role dos syndicals, parlementarisme, unité d’action, organisstion
et rapport du parti avee los Mravaillemrs ; mwaton pas tanté de los

idence.
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étouffer ‘aous des textea de « synthése » dont le rapport Martinet au
congrés de Lyon pemt servir de modéle ? £t puis quel est le militant
séricux qui envisage encore unc réunion électorale comme une ocea-
sion de clarifier les problémes? Les électeurs n'y vienmentils pas
comme on va au Vel d’Hiv, au cirque ou & la Chambre ? Si les tra-
vailleurs sont éceeurés d'unc certaine forme de politique, pourquoi par-
ticipersientils & son expression la plus éminente, la réunion électorale ?

Pentdtre voulsiton seulement ¢ sc compter », grice aux votes?
Mais un électeur qui dépose mn bulletin U.G.S,, et & plus forte raison
un bulletin U.F.D. dans Purne, exprimetil pour antant son accord
politique ? Quand méme PT.G.S. aurait une position cluire sur les
problémes réels que se posent les travailleurs fet neus sommes loin de
compic), le vote estil un acte politique.ou bien une espéce de pari,
comme aux courses de chevaux ? Combien sommesnous gui avons
« misé » sur le P.C. pendant des années, et qui n’étions pas d'eccord ¥
La population jouc au jou « démocratique », toutes les fois qu'on I'y
convie avec un parfait cynisme, votant « utile » si on le lui suggére,
mais aussi avec une parfaite indifférence, comsciente qu'elle cst que
de toute maniere les décisions sont prises en dehors de son contrile.
Ne Ta-telle pas compris aprés féveier 56,7 Et peutil en &we autrement
dans un régime oix ni la base me peut rien sur les partis, ni les partis
ne peuvent rien sur ume buresucratic d'Etat immuable, oit en somme
1a « démocratie » n'est plus qu'une forme bénigne du_totalitarisme ?

La direction de 1'U.G.S. ignoretelle ces choses simples, que le
frangais politiquement le moins éelairé admet comme des évidences ?
Pourguoi watelle jameis ouvert la discussion au fond sur le prin-
cipe méme de Pélectoralisme et du parlementarisme ? Et eurtout pour-
quoi, quand ces évidences sont devenues éelutuntes avec la Constitution
de de Gaulle, at<lle persisté & &puiser les militants 3 cette tiche
insemsée i envoyer au mienx demx députée siéger dans une Chambre
constitutionnellement privée de tout pouveir et qui de surcroit ne leur
aurait jamais accordé lx parole ? Espéraitelle veaiment corriger Parien-
tation de la politique gaulliste ? On ne peut pas le eroire !

Oui ou non, la lutte de classe ostelle tne notion « périmée» ? oui
ou non, estelle réductible & 1° Pactivité parlementaire et 2° Pentretien
des patrons ct des chefs syndicaux automr dano table ? Si oui, pour-
quoi ne pas fusionner immédiatement avee le P.C. ou la S.F.L 0., qui
ont I'nir d'étre de cet avis ? Si_non, pourquei orienter l'essentiel de
Taction de I'U.G.8. dans ce sensla ?

Mais ce n'est pas tout. On aurait pu croire que lindifférence des
travailleurs aux mots dordre des organisations dites « ouvriéres » lors
e la crise de mai 58, que leur dégofit pour les partis politiques ma
festé lors du referendum ot des élections législatives conduiraient
1U.G.S. & modifier sa ligne, & préciser sa docirine, & abandonner
son empirisme, 1l était peutétre encore temps de se rendre a Lévi
dence : le' pouvean régime nw'étnit pas un fascisme, les problimes poli-
tiques de notre temps memtraient plus dans les cadres vermoulus de
Tidéolagic « de gauche », un vide politique w'était eréé dans les rangs
désorganisés des travailleurs, et cenx-ci ne risquaient de revenir vers les
partis dits « ouvriers » que par lassitude & I'égard du nouveau régime,
et non parce quiils y verraient des instruments pour mener lenr lutte.

Au lien de prendre ce tournant qu'exigeait la situation, nous avons
vu les dirigeants du parti sc tourner résolument vers Depreux et
Mendés-Franee, resserrer toujours plus les liens avec Y'U.F.D., avant-
hier mendier la fusion avee le P.5.A., aujourdhui emboiter le pas @
Nenni et Bevan, et nous les werrons demain siéger au fatar cowité
directenr du futur parti travailliste francsis, Le voila douc, le seeret de
leur politique ! ['abord mnité d'action limitée aux périodes électorales,
puis_front commun permanent, déji mnité organique, bientdt fusion..
Pendunt yue Mollet devient une espéce de radical, Mendés, Depreux ¢t
Martinet se hitent docenper la place laissée chaude et de recommen-
cer, une fois cncorc — saiton jamais ? — Pexpérience du réformisme.
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reviennent nc se privent pes de le raconter. Clest '« l'wuvre magni:
fique de la France cn Algérie »! On allonge le service militaire &
vingthnit mois, on envisage méme dews ans et demi. Soldats qui étes
dans le bled au dans les casernes, westee pas merveilleux ? Et vous,
qui dtes déja revenus, qu'avezvous appris pendant votre temps de ser.
vice ? Rucontezdonc partout te que veus aves appris !

On reléve la France. M. Debré déclare quil faut augmenter
cncora Ia_productivité et que cest seulement ensuite que les salaires
pourront étre relevés, dans une mesure ¢ ussez faible » ajoutetil,

De son coté, c'est & New-York, devant un public choisi, que M. Pinay
a récemment déclaré : « En dix ans, la France a non seulement recons:
titué son sppaceil productif, mais elle Pa accrn et modernisé. Depuis
la production d'électricité a triplé, la capacité de ruffinage du péteole a
é1é moltipliée par 5, ln consiruction aéronautique par 6, le nombre
de tracteurs par 10 »,

Qui a donc fait tout ecle? Ceux qui travaillent. Comment ? Par
Dallongement du tomps do travail <t par Paugmentation de la produc-
tvits (c'cstidire de la quantité de produits fabriqués par chaque
onvrier en un temps donné).

Qu'ontils regu en_contrepartic ? Pas grand-chose, Le pouvoir d'achat
est rosté loin en arriére ; il a baissé de nouveau depuis deux ans. Lx
seule chose qui a_augmenté, cest la fatigue des travailleurs et les
bénéfices des grandes sociétés. Ce n'est pas msscr, dit M. Debré.

Queestce done que ce Premier Ministre, que ce Gouverncment, que
e Grand Général qui nous dirigent ?

Eb bien, cc sont les représentants :
1° de la classe qui domine ct dirige en France, la bourgeoisic ;
2° de groupes particuliers de Tappareil d’Etat : PArmée, les hants chefs

des administrations, la police.

Quand ils parlent de la France, cest d'eusmémes quils. parlent,

Quand ils agissent, c'est pour cusmémes quils agissent.

Que les travaillenrs en fassent autant.

CEUX_DONT ON NE PARLE JAMAIS : LA VIE DE L'OUVRIER
AGRICOLE

En Normandie, le salaire d'nn ouvrier agricole est denviron 500 F
par jour ; en plus des 500 F, il est nourri, Le patron évalue la_nourri-
Iure & une somme égale & relle perue par Iouvrier, ce qui donue
approximativement 1000 F au total. Pendant la saison des foins et des
récoltes, Youvrier travaille entre 13 ct 14 heures par jour, pendant la
période dhiver la jonenée est de 10 heures. En général 10, A, effectun
son travail dans plusicurs fermes, car dans la région il n'y a pas de
concentration, les fermes les plus importantes sont de l'ordre de 20 A
22 ha, avee une trentaine de vaches ; la moyenne de Vimportance des
Fermes s situe entro 10 et 12 hectares, avee unc quinzaine de bétes. Le
patron emploie 1'0.A. environ 3 jours par semaine, ce qui fait que
1’0, A. change de ferme 4 4 5 fois dans le courant du mois.

Les salaires sont fixés par les patrons et ces salaires sont presque
uniformes, il y a_trés pen de cas ol un pairon ortroie unc somme
supérieure & 500 F, Dans la région ou je smis il n'y » quun cas oi
un ouvrier percoit 250 F de plus que les antres, cest daillenrs le scul
dang le cantort ; cela provient quil 2 un rendement de travail supéricur,
notamment pour confectionner des gérbes de foin (e minimum de gorbes
demandées aux 0. A. est de 730 gerbes par jour). Get ouvrier en ques
tion en fait régulitrement 1000 dans sa joumée ; conmnissant sca
capacités, cet O.A. a fait luiméme son prix, quil  obtenu dailleurs
sans aucune difficulté. Pour confectionner 730 gerbes de foin. dans la
journée, il faut faice une moyenne d'une gerbe par minute, co qui
ne donne pratiquement aucun répit pour une journée de 12 heures.

Les plus gros travaux sont réservés & O.A. Les patrons bien sou-
vent emploient la technique swivante : sschant qwils vort avoir un
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0. & la date X, ils ne font pratiquement plus aucun travail, réser-
vant ces travaux dens Vattente de 0. A, avee qui alors ils travaillent
en permanence, ce qui fait que I'0.A, est obligé de suivre la sadence
imposée par ses_employeurs. Cette cadence cst bien souvent poussée d
Vextréme pour Touvrier, car durant toute I'année les fermiers adoptent
cette tactique, Si 0. A. n'arrive pas 8 suivre Ia cadeace impusée, il
subic diverses brimades el vexations et s¢ lrouve mal considéré par ses
divers employcurs, qui lui font scntir- de différentes maniéres, wais
wosent pas le livencier, car il y a pénurie de main-d'euvre : les jeunes
générations quittent sctuellement la terre pour aller semployer dans les
grands centres industriels, souvent comme manemvres du batiment.
Les ouvriers agricoles, dans la majoure partie, le sont de pére
en fils, ou issus de paysans pauvres, les enfants n'ayant pas de travail
sur la terre familiale vont gomployer ches dautres fermiers. I
habitent généralement de trés vieilles batisses qu'ils louent pour lu
somme annuelle de 25000 F_environ. Dans la région, il 'y a aucun
syndicat ou organisation, similaire. Tls sont pratiquement par leur tra-
vail, isolés les uns des muires et ne cherchent pas & poser des reven-
dications, de guelque sorte qu'clles soient. Personnellement, jai_quitté
le travail de la terre voici 9 mois, car les conditions de travail dans
lesquelles j’étais, étaient identiques & celles que je viens do décrire ci-

“ dessus. Actuellement je travaille comme agent dans un établissement de

TEducation Nationale et pour 24 jours de travail dans le mois, & 8 heures
par jour, soit 192 hewres dans lo mois, je gagne 28500 F et nourri.
Comme O.A., en travaillant 24 jours par mois ct en faisant 12 henres
par jour, soit 288 heures dans le mois, jo percevais 12000 et la
nouriture.

Je voudrais encore préciser quil commence & se faire sentir le man-
gue de main-d'cuvre, étant donné gque lv plupsrt des jeunes quittent
la terre. Pour pallier ce manque de bras, Jes formiers modernisent
leurs exploitations par Pachat de tracicurs et d'engins mécanigues
divers et il y & déji des fermes ob le pairon n'emploic plrs douvriers
agricoles, les remplagant par des machines.
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Oui, ce régime c'est In misére au profit exclusif du grand
capital. de ses investissements, de sa stabilité monétaire, de
sa concurrence sur le marché européen.

Et pourtant, & un autre point de vie, le régime de Gaulle
n'est qu'un accident historique de petite envergure. Car ce
régime qui se dit nouveau m'a rien changé mux relations
profondes qui existent entre les hommes, ni dans leur travail,
ni dans leur famille, ni dans les rapports quentreticnnent
entre eux les gens en dehors de lour vie familiale et profes-
sionnelle. Et c'est cela qui importe le plus & nos youx. A ce
titre, le précédent régime était aussi exécrable que Iactuel.

Celui dont nous sommes aujourd’hui gratifiés n’est sous
cet angle que son digne successeur. A une muance prés
copendant, Celle de tous les régimes antoritaires : il tente
déliminer les petites compcnsutions, les petites révoltes, les
petites libertés qui rendent la République si belle sous PEm-
pire. En un mol, il instaure le conformisme obligatoire et
généralisé,

Mais, comme toujours, cefte temtative va i )encontre
de son but : une plus grande stabilité sociale. Elle ne peut
qu’accélérer la prise de conscience de toumtes les couches de
Ia population de cc quiil y a depuis toujours de - profondé-
ment insatisfaisant dans leur mode d’existence. Clest le destin
de la bourgeoisie autoritaire que d’écoper pour les saloperies
de la bourgeoisie « démocratique ». En effet, dans une société,
dans wne civilisation qui fait le matheur des hommes qui
y vivent, les maigres compensations de la licenee jouent
véritablement le réle d’oripeaux de la démocratic scrvant
4 masquer la misére des conditions réelles d’existence.

Une telle civilisation repose d’ailleurs entitrement sur
des compensations de cet ordre et il fant une méconnaissance
profonde de la réalité des choses pour s'attaguer i cette
licence au fond superficielle qui est, dans ces sociétés-1a, I'un
des piliers de Tordre étabh.

Une méconnaissance profonde, cest bien le terme qui
convient. Oi trouve-l-on non pas une description correcte
de la vie réclle, mais seulement son reflet pas trop déformé ?
Certes pas chez les sociologues, certes pas dans la presse.
Daus Ia littérature ? Méme pas. Au cinéma ou a la tlévi-
sion ?. A peine, et avee de telles déformations ! Et pourtant,
tout le monde sait ce que c’est que la vie réelle, absolument
tout Te monde. Mais nulle part et jamais ellc n'est reconnue
comme telle, officialisée, consignée, dans le papier des éerits
on la pellicule des films, confirmée dans les études dites
sérieuses. Au_contraire, c'est ce qui n'est pas la vie que Fon
trouve tous les jours dans le journal, dame les livres, sur
le grand ou le petit écran, qui ne donnent tous que I'mage
fuusse d’une sorte de vie parallile oit les acteurs seraient bien
nous-mAmes, mais ot les comédies et les tragédies seraient
celles d’un autre monde, double artificiel du nétre.

S

Tout est pourri, transformé, falsifis dans ces images d’un
univers conventionnel qui np’existe pas, les petites choses
comme les grandes. Et dans tout ce fatras, ce sont les études
sérienses qui sont les plus absurdes alors que les modes
dexpression mineurs effleurent parfois la vérité,

Nous commencerons par parler des « compensations ».
Elles sont une excellente introduction 3 la découverte de ce
que Pon compense. On a augmenté en décembre le vin, le
tabac, le pain, les transports par chemin de fer ; peut-ére,
bientdl, les transports parisiens. Les économistes dis-
tingués caleulent aussitdt quelle est la pondération de ces
articles dans le budget type et disent que l'influence sur la
hausse totale de la vie est minime. Les « économistes» du
bistrot du matin veient les choses lout i fait autrement. Le
pire cest évidemment le pain. Trois francs ce n’est rien, mais
Je pain cest sacré, comme quelque chose qui devrait dtre
gratuit au méme titre que Pair qu'on respire. Et puis on ne
va pas rogner sur le pain, et clest donc le reste qui patira.
Ensuite viennent les transports : payer plus peur aller au
bagne ! Cela c’est proprement intolérable. Les transports sont
et ont toujours été la béte noire. Le matin c’est I'avant-gofit
amer du travail, le soir c’est la substance méme du loisir et
du ropos qui est dévorée dans tme cohme et un énervement
indescriptibles. Gratuits, les transports seraient encore hais ;
au prix ou ils sont cela frise I'envie de meurtre, et 13 aussi
pas question de rogner. L'alcool et le tabac c’cst autre chose.
Cest de la compensation directe, presque la seule souvent.
Clest le bistrot ol I'on se donne mutuellement du courage,
ol T'on plaijeante aux dépens des chefs, olt Ion se livre. Clest
aussi 1a oii Pon dépense le « huxe », la gratte, et parfois méme
un peu plus. Le tabac c’est ce que I'on soffre réciproquement,
encore plus que le Verre, c’est ce que I'on ne eompte pas.
Tout cela pése d’'un poids qu’il faudrait affecter d'un dréle de
« cocfficiént de pondération ». Que messieurs les ¢conomistes
pondérent done leur chemise blanche. hien propre oum le
salon de thé de leurs femmes !

Matheureusement I'essentiel de la compensation porte
sur cettc mince petite fraction de la vie sociale qui n'est ni
le travail, ni la famille. Pour &tre précieuse elle n'en est
pas moins bien fugitive. Le principal c'est le travail. Le
travail ! Parlons-cn !

Tout d’zbord Vessentiel du travail dans cette société ce
nest pas le travajl lui-méme, mais les rlations qui se noucnt
dans le travail et i propos de lui. Dans un scns on en
est arrivé au point olt le travail comme ¢l ne compte plus.

Le travail, avant tout, ce sont des ordres que T'on exéeute
et Tordre compte plus que lexéoution. On ne veus demande
pas de bien faire votre travail, mais de bien exécuter l'ordre
que Ton vous a donné. Or Pordre, bien plus encore que le
style, c’est ’homme. Si le chef hiérarchigue dircet est tatillon,
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1y a vnc lute informelle permanente des travailleuss
coantte Pexploitation, et il y a aussi une Intte politique explicite
contre Porganisation présente de la société, que le prolétariat a
presque toujours mende,

Et ainsi de suite.

La séparation de ces termes n'est pas seulement logique ;
elle est réelle. Mais aussi Ja tiche des révolutionnaires nlest pas
seulement de les unir dans Ja pensée, dans une théorie correcte ;
elle est d'agix pour dépasser cette séparation dans la réalité, sa-
chant que seule la révolution poutra la dépasser définitivement,

Le fond de la méthodologie de Lefort consiste & opérer la
sépatation la plus radicale entre les termes de chacun de ces
couples, que Ia pensée révolutionnaire rencontre 3 chaque pas,
et 4 les maintenir dans une opposition absoluc. Le « dépassement »
de cette opposition est alors effectué par ce qui est en fait un
tetour en arriére ; I'un des termes est valorisé, l'antre est condamné
ou subit une réduction de sa réalité,

Ainsi le milieu et Pexpérience de Lentreprise sont considérés
comme seals importants ; le milieu social général, Pexpérience de
la société comme telle et sous ses multiples aspects — sociéeé poli-
tique, cnlturelle, etc. — ne sont méme pas mentionnés. L'action
des militaats « dans les entreprises » paralt la seule qui compte
vraiment ; toute autre action est réduite A communiquer « des
informations et des connaissances» ; le travail permanent visant
4 formuler de facon universelle le sems de Pexpérience de Ia
société, aussi bien immédiate que médiate, que font les' travail-
leurs est ignoré. Dans la mesure ol Pon reconmale quil y a
quelque chose comme une théorie révolutionnaire, celle-ci. appa-
rait comme une préoccupation individuelle de certains milicants
(p. 130-131). La progression du prolérariat vers le socialisme
prend ainsi la figure d'une maturation organique, le role primor.
dial quiont joué et continuent.? joner dans son évolution les
organisations et les luttes proprement politiques est escamoté.

Ainsi, par_exemple, le concept des rapports de production
concrets et de Pentreprise, que Socialisme ow Barbarie a trds tbt
placé an centre de ses analyses, tend & devenir entre les mains de
Lefort un concept mythique, qui, poussé 4 I'absurde, arrive fina-
lement & couper le monde en deux. La vie des travailleurs dans
Lentreprise devient la seule réalité — et tout ce qui oest pas
« dans » ou « de » Penireprise est 2 la fois irréel et méchant,

Nous disons au_conteaire que de cette évidence commune,
que I'entreprise a'existe pas en dehors et séparée de I'économie.
de IEtat, etc. — en un mot de la sociétd globale (et réciproque.
ment) il faut tirer coutes les conséquences; de méme quil faut
tirer toutes les conséquences de ces autres évidences, non moins
commuttes : a) que les travailleurs A la fois sintéressent passion-
nément 4 ce qui se passe en debors de l'entreprise, er que s'il n'en
était pas ainsi, toute discussion sur le socialisme serait simple
bavardage ; b) que clest précisément sur ce terrain que la for-
mation de I'expérience des travailleurs est la plus difficile, rea-
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contre le plas dobstacles, se heurte non seulement 2 Fabsence
Jinformations systématiquement organisée par le capitalisme et
la bureaucratie ouvtidre mais aussi et sartout 3 la complexité de
la chose elle-méme et & fa difficulté d'élaboter un schéma global
de compréhension, sans lequel toute information qui pourrait
é&tre disponible par aillears ne sert A rien.

Et Clest sur ce terrain que Porganisation révolutionnaire 2
une des tiches les plus capitales 3 remplir — ol elle trahit son
18le, si elle se refuse d’aider le prolétatiat comsre le capitalisme,
en lui apportant les éiéments nécessaires pour la formation de
cette expérience globale,

Ces éléments ae sont pas et ne peuvent pas étre simplement
« des informations et des connaissances ». Tout le probléme du
progtamme, de Pidéolagie, de la théorie se pose a cet égard.
Nous en avons déja patlé — et nous en repatlerons. Notons pour
Pinstant que dans la mesure od Lefort admet que Lorganisation
telle qu'il la congoit posséde une idéologie et se livre 3 un travail
théorique, on aboutit 3 Pexistence sépatée de deux mondes dont
on refuse d'établir la communication. Daps I'un de ces mondes,
il y a les idées en général, une perspective socialiste, les contra-
dictions de I'économic et de la société capitalistes au nivean
global, les « anti-structares » et le « parti et son double ». Dans
l'autre, le monde « de l'entreprise », il y a la représentation et
l'expérience des salatiés enfermée dans son érat présent — et ce
serait attenter A l'autonomie du prolétariat que de vouloir y
introduice les premiers éléments, Jes éléments « idéologiques ¥,
« théoriques » et « programmatiques ».

Ainsi les connaissances universelles concernant les problémes
généraux de la société deviennent I'affaire particuliére d'une
Catégorie spéciale, quoique mal définie, dindividus: les mili-
tants, les intellectuels, etc. Cest leur chose précieuse et honteuse,
ils en partlent entre eux, la cultivent interminablement dans les
jardins confidentiels des revues 3 drage limité, Mais surtout il ne
faut pas en parler aux ouvtiers. Ce serait déranger et adultérer
fe merveillewx processus de maturation autonome de Ia classe, qui
renversera un jour le monde, mais reste en attendant plus fragite
qu'un vase de Sully Pradhomme.

La seule jonction que cette conception est capable d'opérer
entre le monde « de Pentreprise » et fe monde « de lidéologie »
est Iabandon de tout contenu précis du programme socialiste et
de lidée de révolution, qui deviennent de simples mots — mots
que dailleurs on a de moins en moins le droit de promoncer en
pubtic. Il y a une maturation de la classe qui porte ea elle un
avenix — mmais ce que pourrait ére cet avenir, nous e le savons
ni ne pouvons, ni ne devons essayer de le savoir ; seule Ia classe...
Car il apparait claitement, 4 Ia lecture du texte de Lefort, qu'une
organisation n'a absolument pas le droit d'avoir un programme,
de proposer une conception concréte du socialisme (fruic bien
entendu de expérience historique des révolutions prolétarien-
nes) : si elle le faisait, ce serait essayer de se substituer A la classe.
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Cette conception traduit tout d’abord une déformation totale
de la réalité historique. Elle méconnait entiérement, en deuxiéme
licy, une présupposition fondamentale de la tévolution sodialiste.
Elle aboutit, enfin, & priver le prolétariat en tant que classe révo-
lutionnaire et méme en tant que classe tout court (qui n'existe
pas, méme dans la société actuelle, seulement dans des entreprises
A part les unes des autres) d'éléments i la fois humains et
idéologiques qui lui sont indispensables pour sa latte révolution-
naire et pour sa lutte tout court.

La séalité historique est que le prolétariat nest pas que
maturation vers le socialisme, ou plutdt que cette maturation
o’est tien d'autre qu'une lurte permanente au sein du prolétariat @
latte entre les éléments créatenrs d’une nouvelle réalité sociale
et 'aliénation sous toutes ses formes. Cette derniére ne se mani-
feste pas moins, mais seulement sous une forme différeate, sur le
plan de l'entreprise. Il o'y a pas de processus de maturation que
nous pourrions « déranges »; il #’y a processus de maturation
que dans la mesure ob il est constamment « dérangé », par rapport
2 ce que serait Pexpérience intrinséque 2 lentreprise, par des
éléments qui 0’y appartiennent pas, économiques, politiques, idéo-
logiques (et parmi ceux-ci réactionnaires, réformistes, staliniens,
révolutionnaires). A cela nous 'y pouvons rien: cela ne dépead
pas de nons que les staliniens diffusent ou non des tracts, ni que
les travailleurs n'abandonnent pas an vestiaite ce que la bour-
geoisie leur apprend & L'école ou dans les journaux, ce quils ont
vu au cinéma ou le souvenit de l'ordre de mobilisation de leur
frére ou fils. Tout ce qui dépend de nous, cest que dans cette
bataille permanente, les idées révolutionnaires soient absentes
parce que nous refuserions de les reptésenter ou ne le ferions que
de la maniére la plus chitrée possible. (Finalement d'ailleurs,
méme cela ne dépend pas de nous: si nous nous refusions de
représenter dans la classe ouvtitre nos idées, dautres se léveraient
¢t ou tard pour le faire si elles valent quoi que ce soit).

Cette bataille permanenté, non seulement nous ne’ pouvons
T'empécher, mais il serait absurde de soubaiter qu'elle n'efit pas
liea. Cat ce west qu'en fonction delle que peut se former une
expérience du prolétariat concernant In société globale — expé-
rience sans laquelle il est vain de patler de perspective socialiste.

En deuxidme lieu, cette conception méconnait entiérement
une présupposition fondamentale de la révolution socialiste. Le
socialisme mest possible que comme une action consciente de
transformation de la société. Mais une telle transformation
consciente n'est possible que si les éléments essentiels de son
contenu et de sa forme sont formulés explicitement d’avance.
Cela nc signific pas que Ia révolution bourgeoise improvisc et la
révolution prolétarienne agit d'aprés un plan préétabli — mais
simplement que l'improvisation de la révolution prolétarienne
contient — er doit, sous peine d'échec, contenit — infiniment
plus d'éléments conscients que toute révolution précédente. 11 ne
peut y avoir de socialisme sans projet socialiste — et le pro-
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gramme socialiste de I'organisation est un des poles de ce projet.
La formulation explicite de ce ptoj.et est une 'condmon de la
transformarion des possibilités historiques objectives dans fe sens
de la révolution.

11 est & noter ici que les positions de Lefost reposent finale-
ment sur les mémes postulats fawx que les positions quil croit
combattre violemment, 2 savoir les postulats d'n « Que fme ».
Les positions de Lefort sont basées sur lidée quil oly a quua seul
type possible de théoric de la société, de programme, dactivité
Jelaboration et de diffusion des idées — le type « léniniste »,
dégépérant immanquablement en type vstalix"li‘en ou trotskiste.
Commme ce type — élaboration séparée de Iexpérience des ouvsiers,
contenu abstrait faussement scientifique, diffusion qui devient de
l'endoctrinement — est 4 condamner, on ne peut que couda’mne_:
les activités mémes dont il s'agit — ou 2 la rigueuf les tolexe{ a
Tintérieur des « intellectuels » dont elles constituent le vice
inguérissable quil ne faut surtout pas étaler au grand jour. Lefoft
postule en fait, comme le Lénine du « Que Faire », 10)19.,19' e
prolétariat, de par son expérience propre, ne Sintéresse qu'a I'im-
médiat — la seule différence étant que cet 1r_nmed1at nest plos
défini comme « les intéréts économiques » mais comme « '1 ensre-
prise », 20) quil n'y a qa'un seul type de théorie, celui qu'on.
pent exemplifier sur les écrits de Marx, Lénine, Trotsky et lenrs
ressucdes de vulgarisation (dans le meilleur des cas, une théorie
“bstraire, Eloignée de Iexpérience ouvriére, impénétrable par le
‘prolétariat; dans le pire des cas, une caricature de théorie, vulga-
Lisation mystificatrice et instrument de manipulation). Lénine
trouvait la premibre chose manvaise et la dewxidme bonne, pour
Lefost, c'est le contraire, mais Panalyse est la méme. Ses positions
ne sont que les positions du « Que Faire », avec les signes de
valeur inversés.

En fait, le probléme fondamental de notre épogue est:
comment réaliser, dans une autre voie que celle fle I« AliC du
communisme » la fusion indispensable de T'expérience ouvriére et
des éléments théoriques, idéofogiques, etc. — et seul un liluminé
ou un chatlatan pourrait prétendre gue sans cette fusion n‘l
pourtait jamais y avoir transformation soclaliste de fa sociéeé.
Nous disons, quant & nous, n0n seulement qu'une telle voie
existe, mais beaucoup plus: il était démontré quune telle voie
ne plt exister, il faudraie abandonqex mu&de suite toute idée et
toute discussion concernant le sociahsme: 'le pouvait Etre démgn-
3¢ que le prolétariat est par natare hétérogene & Ja conception
1a plus universelle ot la plus totale des preblimes de La société
moderne et de sa transformation, moins méme, sil ]?onvang e
démontré quil oy a pas objectivement les bases d'une lia!:;)ln

organique entre lexpérience propte du prolétariat et une telle
conception, alors toute révolution prolétarienne slerml impassible,
il pe sautait y avoir tout au plus que des révoltes ouvridres
condamnées & la défaite. Car déja la victoire sur Ia société dfx‘
‘plaitation, mais encore plos la construction d'une nouvelle société
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implique que le proléariat puisse trouver dans sa propre expé:
rience les germes d'une conception universelle et les critéres lui
permettant de résoudre des problimes dépassant infiniment le
cadre de Uentreprise.

Nous disons que, si Pexpérience du prolétariat ae le porte
pas automatiquement, immédiatement, directement et toujours
vers les problémes universels, il y a incontestablement une liaison
organique entre l'expérience du prolétariat dans Veatreprise et
dans sa vie quotidienne et les problémes concernant la sociécé
globale. Nous disons quil est possible, & partir de cette expérience
quotidienne, d'aider la formation d’une expéricace du proléeariat
relative au tout de la société. Nous disons que non senlement ce
w'est pas violer le prolétatiat, mais aw contraire contribuer au
développement de virtualités qui se constituent organiquement en
lui, que de metere devant ses yeux, d’'une nouvelle facon et dans
un nouveau langage, au mieux de nos capacités, Pexpérience la
plus globale de Ia société, le projet le plus radical de sa transfor-
mation. Cela suppose évidemiment une transformation également
radicale de Ia théorie révolutionnaire elle-méme, de son mode
Qélaboration et dexposition, de la conception de ce quest la
politique et de ce qu'est un militant. Cette transformation est la
tiche vraiment originale (beaucoup plus que toute modification
dans le contenu des idées, aussi importante que celleci puisse
étre) devant laquelle nous piace en tant que révolutionnaires la
société contemporaine. Clest cette tiche que Lefort est incapable
raéme denvisager. C'est parce que fnalement il ne peut concevoir
la théorie autrement que daprés un modsle bourgeois (dont il
fant par ailleurs reconnaitre qu'il est resté pour Iessentiel celui du
marxisme), c'est-d-dire comme I'élaboration par des spécialistes
séparés de vérités abstraites (et la déduction 2 partir de celles-ci
de directives politiques également abstraires et inconttélables pour
ceux qui n'en possédent pas les prémisses) quil en vient 4 vouloir
intetdire la communication de cette activité théosique et du proté-
tﬂ{iﬂt. — Certes, cette transformation radicale de la conception
méme de ce quest une théorie reste presque entiérement i effec-
tuer ; mais ce n'est pas 1a une raison pour se voiler Ja face devant
une thche inéluctable. Cette transformation est une geuvre collec-
tive énorme, impliquant le travail coordonné dun grand nombre
dindividus (travail qui sera exactement le contraire d'un travail
purement livresque) et par 1 méme une des tiches capitales d'une
otganisation révolutionnaire téalisant la fusion des ouvriers et
des intellectuels.

Cette Hiaison organique entre Dexpésience immédiate du
prolétatiat et | expérience la plus totale de la société découle de
facteurs qui exptiment les caractéres les plus profonds de la
société moderae. Premitrement, le contenu méme de Pexpérience
immédiate du prolétariat le force A sortix des cadres de celle-ci
Presque & chaque instant, ce qui se passe dans Uentreprise renvoic
Touvrier & ce qui se passe ea debors de Pentreprise, Deuxiémement
cette expérience immédiate elle-méme est loin de se confiner 4 la,
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vie de Lentreprise : qu'on e veuille ou non l'ouviier est en méme
temps consommateur, électeur, locataire, deuxiéme classe mobili-

sable, parent d'éléve, lecteur de joutnal, spectateur de cinéma, etc.

Troisiémement, l'expérience globale de la société, tout en étant

diftérente de I'expérience immédiate de T'ouvrier, n’est pas tadi-

calement autre, car elle traduit finalement les mémes modgles de

rapports sociaux et de conflits, Par exemple, les contradictions

daas Dentrepise et celles dans I'économie sont de la méme nature

ultime, et cette identification devient presque une identité immé-

diate daas le cas du capitalisme bureaucratique intégral. C'est que

le type daliénation que tend A réaliser la société d'exploitation

moderne est finalement le méme dans tous les domaines. Ceest Ja

le fondement objectif de Punité de lexpérience de la soctété,

qu'elle soit vécve par les mineurs du Nozd, les métallos parisiens,

les employés de banque, les institutenrs ou méme les chercheurs

du CNRS. Certes cette unité n'est pas directement et immédiate-
ment donnée, et le sujet final de sa réalisation ne peut dtre que

1a totalité organisée des travailleurs ; mais dans ce domaine aussi,
Yorganisation, est I'instance transitoire qui en permet ['accomplis-
sement inachevé, et qui est donc, ici encore, uge « préfigaration »
de la société socialiste et de la révolution. Et Cest surtout le
passage 3 une conception adéquate des problémes de la société
dans son easemble et en patticulier de V'Etat qui est le plus diffi-
cile & réaliser pour le prolétariat. Mais le rdle d'un révolutionnaire
a'est pas de spéculer sur la facilité plus ou moins grande de ce
passage, mais, une fois la possibilité objective de sa réalisation
démontrée, de travailler pour qu'il s'effectue.

Finalement, le probléme crucial auquel Lefort refuse de
répondre est celui-ci: quel est le rappost eatre le prolétariat et
le socialisme ? Parfois il semble vouloir dire: comme personne
ne sait ce quest (ou sera) le socialisme, il ne faut surtout pas
en patler, et tout ce que nous pouvons faire dans notre activité
publique (autre chose ce que nous pensons in petto) C'est de col-
ler A la fagon dont les ouvriers volent icl et maintenant les pro-
blémes. Position qui est évidemment intenable dans la pratique, et
qui, de toute fagon, enléve toute justification non senlement a
Texistence d'une organisation, mais  toute activité militante
quelle quelle soit.

Nous disons, quant 3 nous : la lutte du proléariat contre
Vexploitation le conduic 3 poser le probléme de la transformation
des rappocts sociaux. Méme le fait de poser ce probléme, encore
plus d'y répondre, Cest lenjeu d'une lutte séculaire. Ceite lutte
e se déroule pas seulement su sein de Pentreprise — elle y com-
mence et elle y revient toujours, mais elle couvre rapidement la
société entiére sous tous ses aspects. Dans cette lutte, le proléta-
riat a besoin de la totalité de l'expérience sociale. Loin d'dtre
immédiatement donnée par les conditions « naturelles » dela
sociésé capitaliste, cette totalité de Texpérience est & Ia fois vir-
tuellement créée et constamment détruite par le fonctionnement
du capitalisme, qui la morcéle, la cloisonne, Nobscureit, Ia cache,
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12 )mysﬁﬁeA z_&u cours de cette Iutee pour la conquéte de la tota-
!ue{ ont toujours surgi dans le prolétariat et dans la société des
individus, des groupes, des courants, des orgamisations qui ont

essayé de laider. Bt il § a eu toute une période pendant laquelle
ces gtoupfs,‘organisations, etc. ont essayé de tout prendre sur eux-
mémes, ol ils se sont idencifiés avec cette expérience de la tota-
lité. Cette période est sans doute historiquement terminée, Mais
quoiquil en soit, de méme que les hommes ne cesseront jamais
de sespirer de peur d'avaler des microbes, ni de penser de peur de
se tromper, de méme ils ne cesseront jamais d'agir de peur de se
transformer en bureaucrates. Ee, du moment que le problime du
socialisme est historiqiement posé, nous ne pouvons ni nier quil
Pest; ni nous couvrir Ia face ; nous ne pouvons que participer & cet-
te lutte et essayer de faciliter la conquéte de I'expérience de la tota-
lité par le prolétatiat, en nous laissant guider par le contenu le
plus profond de lexpérience déja faite — & savoir que le pro-
bléme du socialisme c'est la conquéte de leur autonomie par les
masses organisées des travaillears et leur domination sur tous les
aspects de Vactivité sociale. IL est évident que cette expérience
nous ne_pouvons pas I'élaborer en nous-mémes et pout .nous-mé-
mes, mais pour le prolétariat et avec lui.

LA STRUCTURE DE L’'ORGANISATION

 Quelle que soi la définition du role et des taches e I'organi-
sation, c'est un truisme que de constater qu'il faut que celle-ci pos-
séde une structure décerminée. En particulier, & moins quil ne
s'agisse d'un regroupement dont I'c activité » se réduit 4 des dis-
cussions ou & la publication d'une tribune libre, dés qu'il sagit de
Jaire quelque chose, il faut que des décisions soienc priscs d'une
fagon ou d'uae autre; si des opinions divergentes se manifestent
il faut quune régle permette de trancher. Plus généralement, dis
quun regroupement dépasse une taille infime — quinze on vingt
individus — il ne peut exister sans se donner certaines régles de
fonct‘mnnement, permettant 4 ses segments de communiquer entre
eux, & c}:acun des militants de savoir ce que les autres font et de le
juger,  I'ensemble de définir des positions communes et de les
traduire dans des activités communes.

Comment Lefort répond-il & ces problémes ? Par un adjectif
et une négation : « Porganisation qui convient 3 des militants
sévolutionnaires est nécessairement souple « (souligné dans ori-
ginal, p. 134). Elle repose tout d'abord « sur le rejet de la cen-
tralisation ». Mais encore ? Rien,

11 serait stérile d'essayer d'imaginer, & la place de Lefort, les
solutions positives que pousrait receler ce « réjet de la centralisa-
tion . §'il n'en dit rien c'est sans doute qu'il n'en sait rien et nous
en savons encore moins. Mais on peut dlores et déji voir que le
« sejet de I centralisation » signifie immédiatement le rejec de
Vanité de Porganisation et finalement, dans la pratique, le rejet de
Porganisation tout court, pous autant du moins quil s'agisse d'une
organisation d'action, .
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Centralisation ne signifie pas Comité central. Centralisation
signific que Iensemble de l'organisation fonctionne en appliquant,
dans les matidres dintérér général, des décisions générales. Elle
Signific que chaque militant ou chaque cellule ne définissent pas
de fagon indépendante leu politique de a & z, mais que les points
essentiels de cette politique sont décidés par Lorganisation dans
son ensemble. Cela, bien entendu, e dit encore rien sur la ma-
sive dont ces décisions son prises. Dans une organisation bureau-
cratique, politique ou syndicale, comme dans une entreprise capi-
{aliste, elles le sont par le sominet, formé par des dirigeants ina-
movibics. Dans une organisation révolutionnaire, comme dans un
Soviet ow dans un Conseil dentreprise, elles doivent Pétre par
Fensemble des participants (démoctatie directe) et lorsque cela
et prs matériellement possible, par leurs déléguds élus et tévo-
cables. Mais une Assemblée générale qui vote, un Conseil d'entre-
prise, c’est de Ia centralisation : il décide pour tous et ses décisions
sont cbligatoires pout la minorité.

Le « rejet de la centralisation » pur et simple comprend donc
aussi bien le rejet de ta démocratie directe que de la démocratie
soviétique ; il comprend également le rejec du principe majoritaire.
Ft en fait, le refus daccepter des décisions majoritaires a é1é une
des raisons principales du départ de Lefort et de ses camarades de
Sovialisme ou Barbarie. Ils revendiquaient le droit non pas dexpli-
quer publiquement leurs désaccords avec des décisions régulie-
rement prises — que personne jamais ne lenr a contesté —
mais de ne pas les appliquer.

Muaintenant, si dans un regroupement chacun agit comme il
Pentend, quelies que soient les décisions de la majorité, il est
absofument vain et stérile d'appeler ce regrompement organisa-
tion, Comme un homme, une organisation se définit par ses actes ;
S ces actes ne sont pas homogénes, it y a autant dorganisations
e peuvent se préseater de tendances ou d'opinions sur chaque
guestion débattue — et autant dire quil 0’y a pas dorganisation
&4 tout. En effet, si des militants se regroupent, ce n'est pas pour
échanger des arguments ; I'échange des argaments vaut pour eux
parce quil permet d'aboutir 3 des décisions mieux fondées. Les
D iticants se regroupent pour agit ensemble, pacce quiils reconnais-
sent que senle L'action collective est efficace ; et aussi, parce ce
quils reconnaissent & Popinion des autres une valeur pratique.
Nier le principe de la majorité, ce nlest pas seulement pulvériser

"efficacité de Paction collective ; c'est faire preuve d'un individua-
Jismme qui méprise le jugement de ceux dont il prétend par silleurs
partager les vues fondamentales ; C'est créer une contradiction in-
P montable entce ce qu'on dit de organisation révolutionnaire,
et ce quion dit d'une société prolétasienne.

Un tel regroupement pourtait certes, A défaut d’autre chose,
avoir une utilité en tant que « milieu » ol s'échangent des opi-
mions. Mais il serait vain d'en attendre quil réalise les tiches
essentielles d’une organisation tévolutionnaite.

Soit par exemple une otganisation comportant un millier de.
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membres répartis entre diverses entreprises et localités en France
— et soit quiil Sagisse de publier un journal. Comment et par qui
seront prises les décisions sur les problémes qui surgiront perpé.
tuellement au cours de cette activité — sujets a traiter, orientation
& tracer, interprétation des événements, choix des articles, place &
leur accorder, etc. ? Ce serait masquer les problémes les plus gra-
ves que de présenter ces décisions comme des décisions « techr.
ques » et de prétendre les confier 4 un secrétariat da méme nom ;
on ne ferait ainsi que dissimuler 2ux yeux de organisation lins-
tance qui en fait dirigerait, et sous prétexte d’éliminer tout centre,
on en créerait un, occulte, incontrdlé et irresponsable. C'est d'autre
part impossible de concevoir la publication d'un journal comme
une activité intégralement décentralisée ; il est certain quelfe ne

poutrait avoit liew quavec la callaboration la plus large de Ven..

serble de Porganisation, il serait possible d’envisager une décen-
tralisation partielle de sa rédaction (rubriques confiées & des grou.
pes locaux ou dentreprise) — mais un journal west pas une sim-
Ple addition de rubriques se disant zut Fune & Pautre. Une cen-
tralisation serait donc, méme dans ce cas élémentaire, absolument
nécessaire, ot il serait impossible de Iassurer aucrement que par un
comité de délégués élus et révocables des groupes constituant For-
‘ganisation.

Des problémes de ce type se posent déji & I'échelle de tente
individus ; on les rencontre & chaque pas lotsqi'on est une cen-
taine ; au-deld, lewr solution est une question de vie on de mort
pour ane organisation. Ne pas les formuler clairement, ne pas
essayer de lear donner une réponse 3 la fois réelle et conforme
aux principes dont on se réclame, signifie simplement que I'on ne
se pose pas sérieusement le probléme de 'organisation. Et comme
il 'y a pas en fait de rupture de continuité dans la structure logi-
que de ces problimes tels qu'ils se posent & une organisation révo-
Lutionnaire et tels qu'ils se poscront 4 une société socialiste, cela
montre la stéritité de cetre attitude sur fa question Ja plus décisive
entre toutes.

Car ce n'est rien dire du tout qu'affirmer que « le mouvement
ouvrier... doit chercher ses formes d’action dans des noyaux mul-
tiples de militants organisant librement leur activité et assurant
par leurs contacts, leurs informations et leurs liaisons non seule-
ment les confrontations, mais aussi L'unité des expériences ou-
vridres » (p. 134). Personne n'a jamais proposé que les noyaux
organisent « non-librement » leur activité. On demande seule-
ment de savoir, ce que signifie concrétement une organisation libre
de noyaux multiples. On demande & savoir comment ces noyaux
assureront Tunisé des expériences ouvriéres, ce que signifie cette
unité, et si elle peut &tre avancée sans que l'on essaye de la for-
muler.

La seule réponse que L'on connaisse de Lefort et ses camara-
des & ces problémes se trouve dans un texte de discussion, o ils
demandaient que l'on sinspire, en matiére d'organisation, de la
eritique de la bureaucratie « notamment menée par Mothé qui..
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2 opposé la coopération spontanée des 'ouvt.iers au f(?tmalisme def
ségles et & la vanité des appareils de direction. » Laissons de coté
Mothé, qui se trouvait ainsi involontairement mis & conm_bunon
pour la défense de positions radicalemeat contraires aux sieanes.
Constatons seulement que 1a situation du mouvement révolution-
naire serait désespérée, s'il en était réduit 4 choisir entxe la coopé-
xation spontane et les appateils de direction. Cela signifierait en
effet que la bureaucrate est inévitable dans tous l_:s domaines ol
1a coopération spontanée est physiquement impossible 2 cause des
dimensions ou de Particulation, dans Vespace ou dans le temps, des
activités dont if s'agit. Lefort est-il en mesure de préciser le sens
de Vexpression « coopération spontanée » appliquée aux 45 000
travailleurs de chez Renaule ? Ou de la coopération spontanée
telle qu'elle s'établirait éventuellement entre les mineurs du lP?s—
de-Calais et les ouvriers agricoles des dépastements du Midi ?
Ou_entre une cellule d'une osganisation 3 Toulouse et une
antre & Metz ? Les problmes de 'organisation de la société socia-
liste ou ceux d'une organisation groupant ne setait-ce que quel-
ques centaines de militants & travers la France seraient-ils iden-
tiques & ceux des rapports entre une dowsaine de camarades se
réunissant une fois par semaine 3 Paris pour échanger des infor-
mations et des idées ? L

En réalité, le probléme fondamental dune organisation de
type socialiste — gu'il Sagisse de L'organisation de la société ou
Jdune minorité de militants révolutionnaires sous le régime d'ex-
ploitation — c'est deffectuer le passage de la coopération au sein
d'un atelier ou d'une cellule 4 la coordination des activités
densembles plas vastes qui dépassent fatalement le miliew jmmé-
diat ec la coopération « élémentaire ». Le probléme n'est pas
simplement d'opposer la « coopération spontanée » des ouvriers
au formalisme des régles et & la vanité des appareils de direc-
tion ». Cela, comme on I'a amplement montré dans cette
revae (16), la sociologie industsielle bourgeoise le faic défi abon-
damment. Lz ticke du prolétaviat ess dorganiser la société de
fagon socialiste 1o méme o1 la « coopération sponsanée » ne peut
par définition pas exister. Cest 12 le terrain sur lequel la révo-
lution socialiste vaincra ou échouera. Notre tiche en tant que
révolutionnaires est de montrer quune organisation socialiste
non seulement de Péquipe on de Latelier, mais de L'économie, de
U « Etat », de la société dans son ensemble, est possible. Elle
est aussi de le montrer dans la pratique ex résolvant le probléme
d'une organisation dépassant le cadre du groupe « élémentaire »
non pas en le niant, comme le fait Lefort. » X

Lorsqu'on laisse entendre, comme qans le texte cité, qu'en
dehors de Ia « coopération spontanée » il 'y a que « le forma-
lisme des sigles et la vanité des appareils de direction », on
peut se croire au comble de Ta vision révolutionnaire, mais c'est
Ia précisément qu'on épouse en fait la conception la plus pro-

{16) Bur le contenu du socialisme, N° 23, p. 99 & 101,
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«que sont des prolétaires : des hommes exploités, qui se_révoltent contre
Pexploitation et qui lattent contre elle. 1l montre qu'il n'y a quume
condition parmi les omvriers et quune morale & Iusine : praduire
beaucoup et vite, Tandis que pour Mallet, qui ne connait que le Jan-
gage des patrons, il y a les H.Q, les professionncls, les 0.5, les
maneeusres, les Nord-Africains, Tl n's a pas de prolétnires.

Décidément, Mallet ne comprend pas le langage de Mothé: Lorsque
Mothé dit : < une fois le travail terminé, Pouvrier francais redevient
un homme isolé s, Mallet entend sa propre phrase : < Fouvrier cesse de
co sentir tel lorsquiil sort de Pusine». Mothé atil dit que =il se sent
isolé I'ouvrier Irangais tesse pour autant de sc.sentir onvrier ? Et, coners-
tement, cesser de se sentir ouvrier, Mallet est hien d’accord Li-dessus (3),
cela signifie se_sentir hourgeois. C'est vraiment, sous couvert de tomber
@accord aver Ini, prendre entitrement lo contrepied dn 1émoignage
de Mothé,

Méme procédé & propos des syndieats, Mothé éerit : « Le syndi-
calieme est déconsidéré aux yeux des ouveiers avant d'avoir pu_jouer
son véritable role modrene qui est de se tailler une place dans Iapps-
reil de_gestion de Pusine ». Aussitot Mallet de se réjouir, Totalement
prisonnier de ses mythes ot de scs postulats, il n'imagine pas que lon
puisse penser hors denx. Lo postulsl, ici, cest Tidentification de ce qui
est moderne et de cte qui est progrossil. Dans Pesprit de Maller, si
Mothé a dit « rale moderne », il a vouln dite role progressif, done,
comme Mallet, il est pour ce «role modeme>. Seulement Mothé ne
fait & aucun moment cotte identification. Ce qui est progressif pour
Tui ce n'est pas le role moderne des syndicats, qu'il dénonce comme une
participation & Uuppareil d'exploitation des ouvriers ; cest Vanité et la
conscience de la classe ouvriere elleméme,

Quant_au mythe, qui est davantage cxplicité dans les articles anté-
rieurs de Mallet, c'est ectui d'un syndicalisme gestionnaire an sens o il
Tentend. Lorsque moms parlons et lorsque Mothé parle de role gestion-
naire des syndicats, c'est d'une gestion sociale qu'il agit, de la fonction
dorgane de transmission entre dirigeants el exéeutnts indispensable dans
Pusine. capitalistc moderne, Mais Mallet, Iui, embroville tout et donie i
cette gestion un contonu aussi bien économique ou  technique
qu' « humain » que jamais aucon syndicat n'a revendiqué, pas méme
aux U.5. 4, on Grande.Bretegne ou dans los autre pays & propos des-
quels on pent valahlement perler de syndicalisme moderne. Mallet réve
et croit retrouver ses réves dans le livre do Mathé.

Mais finalement, 3 Vaide e fovtes ces interprétations & rebours, ce
que_tente Mallet, Cest dintroduice la contradiction entre Pouvrier
Mothé et los_ < théoriciens» de Socialisme ou Barbarie < qui, cux,
n'ont_jamais loa pieds duns wne msine». Croyamt winsi avoir réfuté
Socialisme ou Barbarie par Mathé, Mallet se croit dispensé de le faire
luiméme — et de face.

Malheureusement, pour que cette astuce réussit, il aurait fallu que
Mallet wignore ps un certain nombre de choses.

Tout d’zbord, il_aurait fallu quil n'ignore pas les idées de Socia-
lisme ou Barbarie. 1l i’y a au'a lire les théess qu'il nous préte sur
le syndicalisme et la < sclérose du mouvement owvrier » dont scraient
<senls responsables la corruption et le bureaucratisme » pour se rendre
compte quil n'a jamais lu notee revue.

Ensuite, il aursit fallu quil n'ignore pas ce qu'est pour mous ln théo-
tie révolutinmaire et ce quelle s dwilleurs toujoues &8 pour le
marxisme vivant, quil nignore pas done, les rappocts qui Lient Mothé
et les «théoriciens» de 5. ou B.

Pourtant, au départ de son article, on pourrait croire que Mallet a
bien vu une chose : gque Mothé nest pas louvrier vierge, le prolé

@) Cf. les articles publiés_par Mallet dans le Temps Modernes,
N°® 153-154 et dans Arguments, N* 1213,

—84 — .

taire pur et nu sorti de I'usine pour pousser son cri, pour livrer son
1émoignage brut dinnocent ; gue c'est un militant depuis toujours, qui
voit et comprend la réalité < & partir de conceptions théoriques élaborées
depuis de longues saunées » (Maller). Mais toute la suite de Tarticle
dément que Mallet ait véritablement compris cela; car, comme nous
en avons déja donné quelques exemples, ce west quiune série d'attaques
contre S. o B., et de tentatives pour opposer Mothé et S. ou B. ; jusqu’a
Tn dernidre phrase, oit M. Mallet, professcur de lutte ouvriére, déccme
A Téléve Mothé cette appréciation — O combien flattcuse ! — < a mieux
i faire que de rester la pancarte d'in révolutionnarisme de salon, sans se
rendre tompte spparemment, dums son séricux universitaire, de te que
cotte derniére expression g, sous sa plume suctout, de lourdement
Krotesque. . i

Que Mallet apprenne donc — prisque sppacemment il me le st
pus — ane le livre de Mothé est uniquement composé de larges cxiraits
dartirles publiés dopuis dix muméros dams motre revue et tous diseutés
collectivement par notre_groupe, qui n'est pas formé d'ua cté d'un ou
plusicurs ouvriers et de Uautre coté do « théoriciens », mais siraplement
do militants politiques ; que cefte « théorie » présentée par Mallet
comme posée sur Mothé comme un hit gui lo géne terriblement (sie),
comme élaborée cn vase clos par des ubstractenrs professionmels et
ensuite injectés & Mothé, cetto théorie a &6 en réalité le résultat de T
confrontation et de la systématisation la plus eigourenss possible dexpé-
riences ouvriéres, dont celle — capitale — de Mothé, et d'wne réflexion
sur lo mouvement ouvrier et, en partieulier, sur ses développements les
vlus vécents, pur des militants qui, pour la plupart, ¥ ont purti
activement de lintérieur.

Socialisme ou Barbarie.
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Les livres

LA CLASSE QUVRIERE D'ALLEMAGNE ORIENTALE

. Le livre de B. Sarel constitue une contribution de premier ordec
a la compréhension de I'univers bureancratiqne ct des lutter de classes
qui !'¥ tiérouleril actuellement (1), Sobre, précis, docomenté, Sarcl nous
fait pénétrer d'une. maniére extrémement coneréte dans la réalité quo-
tidienne des rapports antagoniques qui se sont développés en Allomagne
orientale entre le prolétariat et la nouvelle clawse dirigeante du fot:
disant régime socialiste, Sarel ne pose pas des affivnations dogmatique,
ge'neﬂ]es sur les contradictions intcrnes des Tégimes bureaucratiques, il
fait "parler les faits et souvent méme les personnages, ouvriers ou
bureaucrates, qui vivent tous les jours ce déchirement de Tn sociéeé.
Peu a Deu se reconstitue sous nos yeux Phistoire d'une lutte de classe,
et la signification révolutionnaire que développe setic histoire,
A.ltn‘v:crs treize années d'oppression et d'arbitraire bureancratique
on assiste i une transformation profonde de la conseience du Drolétaist.
Leatement, la classe ouvriéer sadapte 3 lunivers monveau dans lequel
_elle 5€ trouve emprisonnée. Mois aprés mois, année aprés année, les
illusions se dissipent, les conceptions périmées se déssgrégent et séve
nolussent._La classe ouvriére apprend d'abord, par son expérience de
tous les jours, que le socialisme cc m'est pas Pétatisation des ysines
et la substitution d'une couche buresucratique au_ patronat privé, Pois
dans une deuxidme étape, elle est conduite par la nature méme des
Tupports sociaux dany lesquels elle vit, & discerner ce que pourrait e
le_sonnl‘lvxme : I'appropriation directe du pouvoir de gérer les entre-
prises, Péconomie, et la société tout entiére, par les teavaillears su
mémes. En juin 1953, elle envahit les rues ot aifirme cette conception
du_socialime face & lu bureaucratic et aux ‘chars sovidtiques. Depuis
elle n'y a pas renomcé. La lumte sc poursuit souterrsine, menriridto
pnrfom! mais ininterrompue, D'un ¢61é la bureaucratie avec son immense
appareil de mystification et répression. De Tautre, le prolétarint dépoutlle
d'e.tolll mais dont la bureaucratic ne parvient jamais & maitriser la
résistance parce que celleci Salimente, se renouvelle, ot samplific. sane
cesse, dams expérionce quotidienne que font Tos  ouvriers dans los
asinies du_caractére poudo-sonialiste des rapports do production, A cetie
cfnlﬂ_dlciion sociale, radicale, il 'y & pis de solution réformiste, comme
Pimaginent volontiers lea néo-staliniens — quoiquiils ne 'avouent jamais
tout a fait, ces messieurs partegent avee leurs frércs emmemis do la
sonl’l-de‘mocrllie cette. convirtion profonde que pouc le prolétariat tout
se réduit, toujours en définitive, & des questions de mangeaille. Inspirés
par cette Anoble philosophie, les dirigeants de la D.D.R. 2) ont
cosiyé aprés 1953 daceroitro les saluires ef Ja production des raoyees
de conconmmation. Ils Pont fait, sans que cependamt le prolétariat cesse
de sc considérer comme en émt e sécession permunemte dams wng
société qui proclame pourtant tous les jours son earactire < ouvriers

(1) Benno Surel, La classe ouvriére en Allemagne orientale, Editic
ouvriéres, Paris 1958. 268 p,, 515 francs. e orientale, Kditions

(2) Deutsche Demokeatische Republik : République Démocratique
Allemande. i
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et «socialiste». Le drame de I D.DR. est celui de toutes les sociétés
bureaucratiques ou plutit de toutes les sociétés capitalistes modernes :
1a clasee dirigeante ne peut plus gérer I sociéts de maniérs rationnelle
sams la collaboration et In participation active des travailleurs, et les
teavailleurs_ne veulenl pas appotter leur collaboration et lenr partic
cipation & la gestion d'ume société dont la structure fondamentale les
exclut précisément do la direction effective de leurs propres activités,
La particularité la plus importante des soeiétés burcaucrntiques c'est
finnlement de rendre cette contradiction plus spparente, plus dircctement
saisissable par le prolétariat, dans la mesure méme ol étatisation de
Tappareil de production et la planificstion_dépenillent le rapport capi
taliste de tous les caractéres inessentiels quil conserve dans les sociétés
bourgeoises, pour le réduire & un rapport de dirigeants & exéentants
aussi bien dans la sphére de la production que dans d'ensemble de In
vie sociale.

Ceci posé, comment Ies ouveiers allemands en sontils veuns i cete
conscience aigoé de l'antagonisme ircéductible qui les oppose & la
burcaucratic ? Surel note que dés le départ, le comportement dos ouvriers
et la représentation que s fait dn sociwlisme Iapparcil sialinien, ne
coincident pes. Lorsque au printomps 1945, la classe onvriére allemande
émerge de douze ans de terrcur hitlérionne, clle n'est certes pas & méme
de gempurer du pouvoir. Il subsistc tout au plus quelques noyaux
communistes isolds et s gi ot la des drapeaux rouges apparaissent
dans les quartiers ouvricrs, est lo fait d'une toute petite minorité.
Dans cc pays couvert de ruines ct oi toute vie Gconomique et sociale
Sest tronvée désorganiséc d¢ fond en comble, In masse des travailleurs,
éerasée par la guerre, eat tont entiére occwupée i essayer de suheister.
Clest de cette préoceupation que mait la premisre action positive des
ouvriers. Tandis que le patronat et l'sdministration bitlérienne ont fui
devant Parmée rouge et que le lonrd appareil de Tadministration sovié-
tique me se met en place quavee lenteur les vsines restées sams diree-
tion_cessent de fonctionmer. Ga et la, les travailleurs organisent des
comités ouvriers qui remettent en marche les entreprises ot orgamisent
Ta fubrication de produits suscepibles d’tre troqués contre Jes vivres
des campagnards. Dans 'stat général de décomposition ofi se trouvait la
société, seule Ja classe onvriére a été capable du jour au Jendernain
de remetire en route la production,

Cependunt le prolétariat qui a &6 conduit par les eirconstances &
emparer localement de ln direction des cnirepriscs, ne coordenne pas
Taction des comités ouvriers et ne cherche pas a créer les organes
dune direction prolétarienne de Ja société. Bientst, sous la tutelle
de Padministration soviétique, un appareil d’état se reconstitue. Les
communistes exilés. rentrent en Allemagne, les sections du parti com-
muniste et de la_social-démocratic reprenment vie, les bureaucrates
syndicsux réapparsissent. Une sorte de dualité d'orgunisution se déve-
Toppe, D'un e6% les enmités ouvriers, créntion spontanée du prolétariat
et émenation directe de la classo laborieuse, De D'mutre, les buresn-
eraties social-démocrates, staliniennes ct syndicales, formées dans lo
mouvement ouvrier de I'époque préhitlérienne, qui insionnent et entre.
prennent de se comstituer en «état ouvricr, conformément & Tlidée
quelien se sont toujours feite du socialisme. La structure de classe de
la nouvelle société prend: rapidement forme : tendis que la bureaucratie
4tend ses ramifications sur toute la vie sociale et se différencic comme
couche privilégiée, le prolétariat est refoulé dans les fonctions de simple
exéoulant des tiches mutériclles de ln production. Patiemment,. les
conseils ouvriers sont étouffés et remplacés par des dircetions [anquées
de toute une séric d’organismes bureaucratiques. Bien que ces mouvesux
dirigeants soient souvent des éléments dorigine ouvriére, ils n'en devien.
nent pas moins étrangers ct extéricurs au prolétariat dont ils se tronvent
apidement séparés aussi hien par leur fonction que par leurs privileges
et la_mentalité qui en résulte,

En tont ces la mase ouvriére ne reconnait pas cet état gui s'édifie
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audessus delle comme son Etat. Réduite au réle de simple force de
travail, slle se comporte comme telle, et ne collabore pas activement &
la production. Labscotéisme, lo retard au trovail, la pause dans Pusine,
devicnnent des pratiques tout & fait couramtes. Les dirigeents de la
DD.R. wefforcent d'sbord d'y remédier de facon ssser rudimentire
par des mesures tépressives of disriplingices du type de celles qui sont
en vignew daos wimporte quelle usine eapitaliste. Mais d'mme part
cos wmcsures no font que clurificr chez les ouvriers. I conscience _de
la contradiction qui les oppose i I'c Etat socaliste> d'autre part elles
contredisent 3 limage que la burenucratic se fait de son propro role
ct de la sitution du prolétariat dams ‘la nouvelle société. Lu burcau
ctatie ost victime de ses propres idéolagios : dans cette soviété o lo
proléteriat cst la_classe dominante, il west pas possible que les ouvriers
adoptent 1me_aititade passive. devant le travail. $ils e font nésmmoins
Cest parce quils sont encore imprégnés dun état d'esprit qui sest
créé duns la sociéts capitaliste et en est un résidu. Le probleme cet
done de révolutionner la mentalité des ouvriers pour la meurc en
accord avec les nouveaux rapports de production. Clest Ie but du mou-
vement wtakhanoviste. Mais irés vite Téchee yalfieme, A exception de
quelques jeuncs, endoctrinés pur In F.D.J. ©), qut butent des records de
production parce quils croient clfectivement teavailler 4 In construstion
du saciulivme, la maswe des stakhenovistes ext constituie par des élé-
ments carriéristes, des jeuncs, des petits hourgeols fraichement intégrés
3 la clame ouvriére ct qui wont pas fait Tapprontissage de Tu solidarité
prolétarionne. Dans Tensemble, la masse des travailleues me suit pas ls
mowvement ot bientst elle sy owposc. Les activistes, ¢ gicheurs de
s‘l]alrcs», sant_pris 3 parti dans les ateliers, injuriés, parfois molestés.
Entre eux et la masse puvtidre le fossé se ceense. Le régime me par

¥ient pas 3 modeler wn prolétarat conforme & la représentation qu'il
sen fait,

A cette étape, la elasse ouvriére W copendant réagi que dune fagon
négative Jevaat T <socialiumas de la buresucratie. Elle refuse. 1a
meniére détre de la société gui sest installée. Maie elle ne pose pas
encore_explicitement et de fazon pratique le probiéme de lu-eré on
dune_autre société, Flle ne discerne pas encore les contours de cette
société. Elle ne voit pas les chemins qui v conduisent. Tourtent le
processus est en marche. Entre 1949 et 1953 cest le régime luiméme
yui le décl_enche lorsqu'il essaie de généraliser le systéme des normes
de production. On entreprend d'sbord dimposer les mormes de fagon
nrblu"alrc en u{nlisnm des chronos. Muis outre que cette méthode suseite
de_vives réactions des euvriers, on Supergoit vite quielle nest pas
offionce : il west pas possible de surmonter la résistavce des ouvricrs
qui de mille maniéres Sarrangent pour fausser les données des pro-
bismes posés aux chronos et les empécher y apporter des_ solutions
exactes. On découvre alors que le micux serait de fairc établir les
normes par les ouvriers emxmémes. Dans ce bul on déride de tonvo-
quer dey ass(»,mb.lécs syndicales ol tous les ouvriers viendront librement
oxposee leur point de vue et faire den suggestions 3 propos des pro-
blémes que pose Tétublissement des normes dans lenr atelier, Mais
presque aussitst ces réunions d'wsine tonrnent & la confusion de la
b\}relncrluo Destinées & persuader les travailleurs de relever volontai-
rement les normes, les ussemblies ouvriores schappent aux dirigeants
syndicaux. Les travailleurs 5 viennent en musse ct profitent de la liberté
quon. leur aceordo pour faire retentir de violemtes eritiques contre
Ta ditection des usines, les contiematres, les chronos, Porganisation du
travail, etc. Depuis la” suppression des comités ouvriers, le prolétariut
olavait plus aucdne organisation propre. Les téunions pour létablisse-
ment_volontaire des normes permettent ux” travaillours do sortir_de
leur isolement et de créer do nouvewn des radiments dorgunisation dans

(3) Fédération des Jeunesses

ibres Allemandes,
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Je cadre méme des institutions légules, Au cours des discussions, les
Séments los plus hardis ot les plus résolus ont Poccasion de se repérer
ot Tentrer en comiact. A la sortic de la réunion ils se retrouvent,
Jiscotent de te qui s'est passé, vaccordent pour préparce de nouvelles
interventions. Des groupes (ouvriers commencent winsi & s'organiser.
Bientt ile poussent des antennes d'une usine 3 Dautre, échangent des
infarmations et des idées, Tnvisible, caché dans les organes du régime,
tout un étenn dopposition ouvridre est en train d'étendre ses ramil
cations dans les couches profondes du prolétariat.

Parallslement, la conscience des ouvriers fait un pradigieux bond
on avant. En 1950 le régime, désirenx d'entrainer Pensemble des travail-
loure dans la ¢ lutte pour la construction du secialisme» répartit les
aaveiers on brigedes qui devront s réunic dc temps & autce pour
oxaminer tous les moyens propres & aceroitre lenr rendement. Or, pour
tteindre lo but qui leur est assigné par les autorités ellemémes, les
Suveiers sont nmenés » examiner uno foule de problemes qui s révé-
Jony étroitement connexes et tourhent & toute lorgavisation de l'usine.
Tes réunions de brigades conduisent ainsi pour la premidre fos les
ouvtiers  snvisager conerétement ct i réfléchir awx problémes de In
sestion elleméme. Celle.ci commence & lour spparuitre sous Wn aspect
Familicr, & leur portée, powvant &tro résolu par ewx. Ox, en méme
tomps. que o régime burcwucratique confeante les ouvriers avee les
Droblames dc gestion, lear on fait Jaire en quelque sorte I'apprentissage,
A ks empéche, en raison méme de sa nature buresucratique, d'y
upporter leur solution : de toutc facon ce cont les nutorités qui ot
seules pouvelr de décider. Le contenu ot I sigaification de [ contra-
‘ietion qui oppose le prolétarint 4 la burcaucratie émerge maintenant
n pleine lumidre aux yeux de Tavantgarde ouvritre. La révolte do
Join 1953 va en fournir Ta démoustration éclatante.

Lovsaue le 17 juin, les magons envahistent les rues de Berlin, les
conditions d'un soulévement général sont arrivées & maturité dans pres-
que toutes los villes industrielles. Depuis dewx ans ln gueree froide
Orensifin et lo gouvernemcnt de la DR, lniméme harcelé par
Tes. Tusses, pousse & fond la construction économigque et la fabrieation
armements. Cependunt que la pénurie des produits de consommation
st In ceise du ravitailiement s'aggravent, 3 plusieurs reprises les autorités
oerdtant un relovement des normes. Chaque fois ces mesures wont pré-
sentées par ln presse comme le résultat d'une décision volontaire des
vriers ¢ Volontaires > aussi les heures supplémentaires et les sous-
“riptions ds toute sorte qui sabattent sur les travailleurs pour la Corée,
pour Ja Paix, pour Panniverssire do Staliae, de W. Pieck, pour Vamitié
Sermano-sovidtique, ete. En fait, dis lo printemps 1958 des incidents
& Droduisent un pew partout. En msi des grives clatent i Chemnits
ot 5 ‘Mogdeboury, Les assemblées d'usine se font de plus em plus
Summltwonses. Les chefs de brigades et les délégués syndicaux subissent
e telle pression de 1a buse quils sont presque toujours obligés d'adop-
ter e paint do vne des ouvriers.

Crest dans cette atmosghere passablement tendne que le § juin
Jos travaillewrs appremnent par la presse quils sont volontsites pour un
nouvend reléevement des normes fqui dans certains cas réduira de 30 &
500 lours, revemus. Aussitét Dagimation smplific. A Berlin duns lo
hatiment les brigades de travail se réunissent de leur propre chel et
. discatont aprement des mouvelles mormes. Ca et Ja dos chromos -sont
pris & partie. Toute une séric de débrayages limités se produisent sur
Tes chantiers de ln Stalin allée. Ces joussla, on travaille pev, on
disente. beaucoup. Partout totentit la méme revendication : obliger lo
Souvernement & revewr sur s _décision de welever les normes. Clest
Sams oo but que le matin du 17 juin los magons marchent s nombre de
plusiours milliers sur les immeubles du gouvernement. On sait comment,
Hevant Lobstination des bureancrates aveugles, cette monifestation paci-
fique des travaillours du bitiment tourne dang Iaprésmidi & la grive
générale, puis & la révolte des centres industriels.
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Encore sur le P, C.
_— Tu avas dit que ton deuxitme patron était du P.C., quil
était communiste.

- Ah! il étaic communiste, oh I3 ! De la manitre qu'il
m'avait payé, que je gagnais huit francs et quil m'avait donné
trente-denx francs et qu'il me disait: « Tu vois, tu fais mon
affaire. » Et puis quand il y eut la gréve quil mavaic dit quil ne
faut pas eravailler et qu'il me payerait les journées...

— Clétait en quelle année cette gréve générale ?

~— Ceéuait en 37, en fin 37. Donc jai travaillé chez luj jus-
qu'en 39, Il me donnait, par exemple, un travail et il me disait :
« Voild, tu as deux jours pour le faire, si tu le fais en un jour
et demi, eh bien, tu gagnes une demi-journée. » Alors moi jact-
vais, ¢a fait que dans la semaine jarrivais 4 me faire une journée
en plus. Jétais vraiment heureux, Quand il a éé appelé pour
faire sa période de 21 jours, Cest moi qui dirigeajs latelier.
Jétais tout seul. Sa pauvre mére venait et elle me disait : « Tout
va bien ? » Je lui disais : « Oui, tout va bien, je fais-tout le tra-
vail. » Quand il est tevena de sa période, on a continué i tra-
vailler pendant un bout de temps et puis il y a eu la déclaration
de guerre. Il a été mobilisé, et puis sa mére a fermé son atelier.
Cétait fermé pour cause de mobilisation.

~— Est-ce que ce n'est pas pendant cetre période que tu as
connu le P.C. par ce typeJa ? Et qu'est-ce que tu as fait 2

_— Oui, cest pendant cette période. Avec lui, quand il y
avait une réunion ou quoi, it me disait : « Tiens, il y a telle ou telle
séunion » et 'y allais. Et quand il y'avait une petite manifestation,
J'y allais. Mals aprés, quand il y a eu la guerre, on mwa plus
entendu parler du P.C.

— Quel érait le genre d'activité que tu avais & ce moment-ti ?

— Je participais pour porter certains journaux, pour Faire
acte de présence quand il y avait quelque chose, quoi. J'aimais ga.

— Mais tu discutais, tu participais aux discussions ?

— Ah ! non, je ne participais pas aux discussions,

— Tu avais ta carte du P.C. ?

— Non, je o'avais pas ma cacte du P.C., mais j'allais quand
méme dans le P.C. Je participais, mais Cest-i-dire volontairement,
mais personne ne m'a demandé si je voulais vraiment m'inscrire.
Ca fait que je ne me suis pas inscrit. Mais j'allais dans les réu-
nions, j’écontais ce quon disait, j'allais dans les manifestations,
il y avait quelque chose d'organisé, j'y allais. Mais personne
ne m’a rien demandé, ne m'a dit: « Bon, tu re fais inscrire »
ou quoi.

— Tu r'as jamais parlé dans les réunions?

— Oh! non, je n'ai jamais parlé dans les réunions,

Composition du P. C.
— Comment ¢'était le P.C. & cette &poque-la ?
 — Uy avait pas mal de Frangais, il y avait des Espagnols
qui venaient de la guerre d’Espagne et une petite minorité d'Algé-
tiens, cat il n'y avait pas beaucoup d'Arabes. Et A cette époque-la,

—_—24

ils n'avaient pas cette tendance 3 la cordialité ouvritre. Ils étaient
Ia et personne ne leur demandait rien du. tout. Et puis ceux qui
faisaient partie da P.C,, ils n’allaient pas chercher 2 contacter des
ouvtiers, par exemple ceux qui travaillaient dans les terres. Ou,
par exemple, quand ils allzient dans les cafés maures, ils ne
cherchaient pas & avoir de coatact avec les ouvriers. Ils avaient
un petit groupe & eux, ils essayaient d'avoir un groupe, mals ils
dessayaient pas de se développer plus, jusqu’a un point ob on n'a
plus entendu patler d'eux. Et je me suis rendu compte qu'ils
avaient été coupés lictéralement par la bourgeoisie, par les fascis-
tes. Parce quiil y avait plus de fascistes que de communistes en
Algérie, 3 Alger il y avait beaucoup plus de fascistes. D'ailleurs,
dans les ateliers il oy avait pas de syndicats. Moi, jusqu'a I'heure
actuelle, je mai jamais connu de syndicat a Alger. Pourtant, & un
moment, jai travaillé comme ouvrier dans L'administration. Lz,
jiétais parmi les ouvtiers. Th bien ! je o'al jamais entendu un
ouviier dire: « Tiens, il y a une téunion » ou dire quil y a un
syndicat pour les ouvriers. Quand on avait envie de demander
quelque chose, il fallait queiqu'un pour le demander, mais ce
quelquun 13 nexistait pas. Si on avait du calot on demandait,
sinon on ne demandait pas, Non, je n'ai jamais connu ga 2 Alger.

— A cette époque, au début tu as cru que le P.C. était un
truc qui_pouvait servir 2

- Ah! au début jai cru que c'était un fruc qui pouvait
servir. J'y ai été volontiers du fait de ce que jai passé, de ce que
jai enduré avec mon premjer patron. Si on m’avait demandé
Qaller tuer méme, je Paurais fait; pourquoi ? parce que j'écais
écuré. Seulement je nartivais A toucher personne. Il o'y avait
personne, quol. Je me méfiais aussi parce que jétais de Saint-
Tngéne. Je me disais, quand je discutais avee quelquun : qui sait
il ne va pas me vendre, celui-li. Ga fait que je mavais pas
confiance. Quand jétais chez ce patron, Robert, il y avait bien un
groupe douvriers qui avaient la cordialité d'étre des ouvriers
unis, mais ils ne pensaient pas & ces trucs-Ia, ils pensaient plutdt
4 jouer aux cartes, & faire la belotte et tout ce qui sensuit. Ils
n'avaient pas la tendance de vouloir agir. A mon idée, ils se
voyaient vraiment dominds par les fascistes quil y avait La-bas 2
Alger. Drailleurs, on en subit los conséquences & Iheure actuelle.

Les fascistes

—_ Mais pourquoi ? Ca a pris vraiment un gros développe-
meat & cette époque-li les fascistes ?

— Oh! oui, ga a été terrible les fascistes la-bas. Moi je me
rappelle, quand j'étais a Saint-Euglne c'était tous des fascistes,
tous des fascistes en général. Je me rappelle, encore gosse, j'avais
des copains, la famille Brilio, ¢'était des copains, mais selement
Cétait des fascistes. Ils n'avaient pas peur de crier: Vive de La
Roque. Cétaient des italiens. Quand ils sont venus & Saint-Eugéne
ils tenajent un café. Ils criaient « vive de La Roque » et toute la
clique. Je leur disais: « Pourquoi vous criez vive de La Roque,
il nest pas avec les ouvriers de La Roque ? » Alors ils m'ont dit:
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« Oui, mais nous on est des fascistes et les communistes tu vas
voir comment qu'on va les harceler. »

— Mais il y avait bien quand méme des ouvriers 3 Saint-
Eugéne ?

— It y avait des ouvriers, mais C'était des prolos boutgeois.
C'érait des ouvriers, mais ils avaient tous tendance  étre fascistes.
Sur 100 personnes, on en trouvait 95 qui avaient tendance &
dtre fascistes, Mol je sais qua Saint-Eugine c'était renommé,
aussi bien du cdté des Arabes que du cbté des Frangais. Les deux
parties ¢'était la méme chose.

— Est-ce qu'ils se cassaient la gueule avec les communistes ?

— Non, ils ne se cassaient pas la gueule avec les commu-
nistes. s vivaient séparément. Mais & Bab-el-Oued, par exemple,
il y avait une tendance plus forte des communistes. Parce que, &
Bab-el-Oued, il y avait des salles — oi jallais d'ailleurs — ot on
otganisait quelque chose et c'était marqué avec la faucille et le
marteau. On rentrait, il y avait des bals qui éaient organisés
pat le P.C.

Par contre, du c6té du champ de manceuvres, vers le haut,
Cétait un quartier bourgeois, ¢'était la rue Michelet, In rue d'Isly,
il ne fallait pas y aller. Pour Bab-el-Ouved c’était différent, c'était
tous des ouvtiers qui y habitaient, C'était une masse douvriets.
Et c'était mélangé. I y avait aussi bien des Arabes qui habitaient
Ia-dedans, il y avait des Espagnols, des Italiens, des Grecs. Il y
avait toutes les races qui habitaient li-dedans. La, ¢a avait teo-
dance & étre cornmuniste.

Je ne me souviens plus du nom des rues, mais, par exemple,
il y avait en face du Cinéma Bijou une salle oty il y avait des
organisations. C'est Ja-dedans que jallais. Jo regardais, j'écontais
ce qwon disait, qu'il fallait faire ceci, quil fallait faire cela. Mais
on 'ne m'a jamais tien demandé, alots je ne savais pas 3 qui
m’adresser pour avoir une carte.

Enire le P. C. et le nationalisme

— A cette époque-14, est-ce que tu connaissais le mouvement
proprement nationaliste arabe ?
Je le connaissais, senlement je n'y participais pas. Je me
mélais un peu de ga, mais je w'étais pas fort actiré la-dessus, parce
quil y avait des traitres parmi nous, des donneuts qu'on appelle ca.
It y avait des Arabes avec qui on discutait, et puis finalement ils
vous tiraient dans le dos, ils allaient tout de suite le répéter & Ia
police. D'aillears, aprés, j'ai eu des copains chez eux, mais ca
a &té beaucoup plus tard.
— Donc, 2 cette époque-li, m étais avec les communistes.
— A cette époque-13 jétais avec les communistes, je voulais
activer li-dedans, jessayais de tout mon mieux pour venir en aide
& Louvrier. Mais je n'si jamais trouvé unc main qe'on me tendait
pour mie dire: « Allez, viens carrément. »

— Est-ce que tu as été décu & cette époque-la ?

— Non, je nétais pas dégu 4 ce moment-la. Je nai jamais
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été décu & cette épogue-la du P.C. Le jour oi j'ai été décu, c'est
quand je suis venu en France. Pas avant.

CHAPITRE IT
PENDANT LA GUERRE

Quand mon patron a éé mobilisé je suis donc pardl. Jai
trouvé de embauche pour cing mois, Ce patron-li a & correct.
Il nra dit: ¢ Je te prends pour faire ce travail-Id, mais apris... »
Ensuite jai travaillé chez un antre patron, Mais je n'al pas tra-
vaillé longtemps. Seulement demx sois. Au bout de denx mois
je me suis apergn quil m'avait arnaqué, quoi. Il m'avait changé
mon outillage et il a dit qu'il I'avait vendu. Je ne e crois pas. Ce
@était pas un type A vendre des outils. Seulement j'avais de bons
outlls et il me les avait changés. Il avait pris les bons et puis
il ma dit quil les avaic vendus. Alors je lui ai dit: « Non, vous
allez me redonner mes outils. » Il m’a dit : « Non, je les ai vendus,
Cest trop tard, » Jai pris une crise de colére et j'ai voulu le taper.
On sest chicané et jai pris mon compte. J'ai ramassé les mauvais
outils quil mavaic dorinés et je suis partt carrément de chez lui.

La lettre de vecommandation

Ceest alots que j'ai regu une lettre pour aller travailler comme
ouvrier dans Uadministration. C'était une lettre qui ne m'était
pas adressée & moi. Elle était adressée 3 un type qui avait tra-
vaillé chez mon premier patron. Comme cétait un gars qui avait
été élevé chez les Péres Blancs, lui, il avait la possibilité de tra-
vailler dans Padministration. Quand j'ai requ cette lettre, je me
sais dit « C'est pour moi, il o'y a pas & tortiller ». Et ¢a a marché,
Je me suis présenté et j'ai été embauché aussitdt. Alors quand
Jétais 3 I'administration, c’était bien.

Réformé

— La guerre était déja commencée ?

— Oui, la guerte était déja commencée. Parce que je n'ai
pas fait mon service militaire, Je n'ai méme pas voulu y aller
quand on m’a appelé pour passer mon conseil de révision. C'était
1a guerre et je voyais tous les types...

— Estce quils prenaient tous les Algériens ?

— Ah ! oui, ils prenaient tous les Algériens. Mais jai été,
fe jour de mon conseil, le scul qui a été xéformé. Enfia, je n'ai pas
&té réformé au premier coup. J'ai été exempté pour passer I'année
Qaprés. Parce que je me suis drogué. Jai manqué de mourir
tellemeat je me suis esquinté pour pas servir pour Ia France.
Parce que j'ai dit: moi, servir pour Ia France ¢a ne mintéresse
pas, parce que lintérét quon a envers elle, eh bien, on n'a
aucun intérét. Et je n'ai pas vouly, je me suis drogué. Alors Cest
la quils mont exempté de service et je suis fepassé l'année
draprés. Cest 1a que jai attrapé une chaude-pisse, oui, je me suis
présenté méme avec une chaude pisse. Et puis je me suis drogué
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Que cette expérience « échoue » ou réussisse », peu nous importe : de
toute. fagon Iexploitation des travaillours wen sera pes modifide, et au
mienx, le bénéfice quila en tireront nexcéders pas 3% d'sugmentation
de lour pouvoir d'achat contre 10 % d'ascroissement do la productivits
celle-ci pour toujours et eclledd pour trois ans. ?
Que fairs désormaio dans 'U.6.5.? Déja Vappareil est en place
léji Vexpression do_ certaines tendances v devienl & peu prés impos.
sible, déja et surtoui les mots qui y sont prononcés n'ont plus aucune
importance. Car 4 tout ce que nous disons, on pourrs sams doute oppo-
ser des textes, d'od il ressortira saus doute que mous nous trompons
ou que mous mentons. Mais elest justement que lo divorce entre co
qu'on fait et ce quon dit, co symptome infaillible de la_ buresucrati
sation, et wecompli. Déd TU.C.S. et wne vicille arganlsaion, i
e disigeants purent comme Thorez ou Mollet, déja ses militant:
T faut poser o probléme de Lorganisation sosialiste. 1 ne faut
plus fuire comme si lo molletiome ou le bevanisme, le stalinisme o le
Khroutchevisme étaient des ercours individnelles ot Jocales, i faut com-
mencer & construire une organisation dont et la doctrine et le pro-
gramme et la structuro soiemt tels que sa dégénsrescence bureaucra.
que soit_impossible, Le scoret de cette impossibilité r'est oulle part
ailleurs que dans Ja comscience des travaillours ct dans lear résolution
de wacuper de Jeurs itaies
| aut donc hiter Iu démystification qui se fait jou a
Tégard du captisisme occidenta] somme & Tésard dn capisalicme hures.
eratigue de IEst. 11 faut done fournie sux travaillours les moyens maté-
riels de Sexprimor et de commumiquer entre eux, il faut dooner < la
parole aux travailleurs > comme lo fait le jowmal Pouvoir Ouvrier ; il
faut offrir notre soutien & lours luttes xevendicatives ot 3 leurs comités
indépendamment de tout sectarisme syndical ; il fuut los aider & se con.
vainere quils ont raison de penser que le socialisme, clest la_ gestion
anvriére de In production ot de la société, ct gue cette gestion wl le
senl objoctif réaliste en co sens que cest le senl qui détruica leur
exploitntion, tandis que Je remplacement de de Camlle par Mollet,
Thorez ou .. Martinet ne ln changerait sbsolument pa §
Cest Ia constitation dunc tells orgamisation qui définit le pro-
blamo politique actuel pour Te mouvement socialiste. Clst @ cotte ticke
quil faot traveiller, et 4 elle senle. Cest A constenire Ja nowvalle orga.
nisation que nous wvens décidé de consscrer nos forces .

Les camarades démissionnaires de
la Fédération U.G. 3. de la Sarthe.

LETTRE OUVERTE AUX MEMBRES
DU PARTI D'UNION DE LA GAUCHE SOCIALISTE

amarades,

Ayant remis & nos sections respeetives notre démission de membres
du PGS, nous tenons & vous cxposer les raisons politiques qui mous
ont condait 3 rumpre avec cette organisation.

I Le PUGS. s'étit formé e le mot dardre du renowvesu du
sogialisme. Quinze mois aprés lo Congris d'Unification, on peut voir
en quoi a consisté ce renouveau. De décembre 57 & avril 54, 1o parti
inettait ses espoirs dans un utopigue Front Populaire (Rapport de Crai-
peau au Comité Politique des 2930 mars : «Nous voyons s'ébaucher
e front omuun des forces do gauche contr le Fuciome.. Ii fam

cavailler @ Funité d'action ave L i i
s & T mmim.’)_c 1a SF.LO.. Nous faisons confiance 3

Muis Ja crise de mai 58 alluit provoqueer un virage tactique. Dégu
par les bureaucrates molletistes et stoliniens, le parti se tonrnait vers
Tu fraction Libérale do la houcgeoisic, avec qui il organisait I'UF.D.
Celle<i, de simple < cartel d'unité d'action» quslle devait étre & lori
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gine, wallait pus tarder & acquérir tous les traits d'une orgunication
Bolitique structurée : adhésions individuelles, programumne politique d'en-
Semble, comités Jocaux et fédérau, peésentation de candidats ou de listes
un dlections législatives et municipales Sor les panneaux 8lectoraus, le
nom du P.U.GS. wapparait plus et le renouveau fuit place i des
appels & la confiance envers les banqueroutiers de Ja IV* République.

T T est claic qu'une telle évolation me peut pas étre le fruit
\lu havard. On no peut Ja comprendre qu'en analysant la composition et
la structure du parti.

Les proclsmations sur le caructére ouveier du P.UGS. ne pouvent
offacer In prépondérance au sein du purti d'éléments & orientation
Detitehourgeoise, Wayant ni expérience pratique, ni compréhension
Théorique des problémes du mouvement ouvtier. Ce sant avant tout ces
Géments qui_constituent la clientéle de « France-Observateur>, et qui
ont aujourdhui alticés par les théories pseido-scientifiques de Mallet,
Touraine et consorts (que Ton retrouve sous une forme & peine anénuée
doms Tes textes de Filidtre) sur la prétenduc disparition de la classe
ouvriére el la « transformation » de la lutte des classes.

‘Quant aux éléments elussés comme < ouveiers > daps Ia statistique du
P.U.CS, on constate quiil sagit plus souvent de burcaucrales syndicaux
i Qo militents révolutionnaires, Comparés aux libérawx petitsbour-
Uewiv, Jes bureaucrutes paraissent plus praches des Juttes ouvritres, ot
Hlene arrive demprunter ua langage révolutionnaire. Mais les raisons
Wordre générul qui font que des bureaucrates, quel que soit le niveau
\le lours responsabilités, ne peuvent pes lutter effoctivement pour I'éman-
“ipation des travailleurs, jouent bien entendu pour cews gui ont adhéré
an PUGS. comme pour les autres,

Clest uppuyé sor ces deux eatégories d'adhérents — qui forment Ja
srande majorité du P.UG.S. — que Ia sirncture organisationnelle adoptée
B Congrés #'Unification a produit toutes les conséquences néfastes
quielle contenait en germe. Plusieurs dentre nous wvaient i Iépoque
Fémoneé vigoureuscment les risques de bureanerativation quimpliqueient
You statuts du parti. Nous constatons aujourd’hui gue nos prévisions
se. sant wrifiés beaucoup plus vite gque nous ne le pensions. Bien
Toin de séluborer dans Jes scctious comme le promet Particle 12 des
etatats, Poriontation politique du parti est le monopsle Wunc caste do
hotubles qui simposent par leuc prestigs personncl plus que par les
positions politiques aussi mouvuntes quincertaines. Plebiscités une fois
bar an dans w1 Congrés dominé par Ja confusein ct los manuvres
e couloir, ils ont ensuite tomt loisir pour faire passer leurs positions
personnelles pour Texpression de la volanté du puath, Le Conseil Natio-
hal, qui est rensé contrsler leur action, privé de toute priparation
Yrieuse par 1a buse et au smrplus filtré par Iécholon fédéral qui ¢inter-
pose comme un éeran entee les militunts ot Ia dircction, ne fait quajou
tor quelques dizaines de notables 2 ceux qui composwnt lo romité poli
Naue, Afnsi s reconstitne au sein du purti lu division de dirigeans
ot exéoutants qui curactérise les sppareily bureaucratiques. Les mesures
organisationnelles prises par le deruicr Congrés Fédéral de ParisVille
ne emvent que renfotcer cette tendance, en aceroissant notammmeot
Tes pouvoirs du burean fédérsl wu détriment des sections et en donnant
ne place & part aux seceétaires de section par imtermédiaire de la
Commission admunistrative fédérale.

T Quelles perspestives souyrent devant ce renouvesu de la
uresueratie ? On congoit que Ja diversité de leurs origines et de lenrs
objoctifs divise les burcaucrates du. P.UGS. en wne mulplicité de
iques, qui Yorientent dans des sens différents.

Lo premitre perspective cst celle de la fusion an sein de FUF.D.
avec Paile I plus libérale de la bourgeoisie. capitaliste. Cette option
* bien entondu la faveur des « lihéraux» vemus de la N.G., des éléments
fuous do Ia Jeune République et de la partie huurgeoise du MLP., qui
e perdent pas uoe oceasion de renveyer la lutte de classe wux ficilles
Tunes (article de Viard dans « Perspectives socialistes  du 15 juillet 58)
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et vondraient ramener les divergences entre les socialistes et les men-
dessistes i des simples querelles de vocabulaire.

La seconde perspective, brandic générelement pomr conjurer la
premiére, est colle de la fusion avec le PSA. dans un «Grand Part
Sacialiste . Cette opération, sclon le degré d'optimisme de ses partisans,
est présentéc tantdt comme un pas décisif vers ln comstitution dune
foree révolutionnaire (Motion du Congrés de Lyon sur «le regroupement
socialiste ct les rapports avec le PS.A.»), tantot comme une opération
défensive dans une période de recul ouvrier (Rapport Kahn au Congrés
Fédéral Paris-Ville du 28 février 59). En fait, compte tenu de la com-
position du P.S.A, il est clair qac le centre de gravité de l'orga
tion unifiée se situernit trés & droite, et que le « Grand Parti Socialiste >
ne pourrait dtre, dans la meilloure des hypotbéses, quune réédition
de Iz SF.LO. avant son avatar molletistc — ct avee Pinfluence sur les
musscs en_moins, Néanmoins, les ¢ ganchistes> opportunistes qui for-
rasient Paile gauche de la N.G. paraissent décidés & ne rion négliger
pour entrainer le parti dans cette voie. Quiils soicnt ou non raitachés
politiquement & actuel P.CL — qui dans fes colonnes de la « Vérité >
appuie chaudement Fepération — ils ne semblent pas_avoir tirs le
moindre enseignement de Pexpérience désastrense des « holchévikeléni-
nistes > entrés 3 Ja 5.F.1 0, dans les années 30 et ompéchés de te fait
de’ jouer un rile guelcongque dans la crise révolutinnnaire de jnin 36.

Quant & la_véritsble direction du parti, formée de purs opportu
nistes dont la ligne varie sans cesse aw gré des eirconstances, clle ne
parsit pas_encore avoir choisi emire la social-démocratic ef le tra-
vaillisme. Peuétre espére-telle encore ww'an hewreux hasard la di
pensera de co choix doulourets.

Enfin, i} fant signaler la position particulidrement ineunfortahle de
la fraction burcancratiyue venue du M.LP., qui ne peut trouver son
compte dans ancune des dews possibilité indigués plus ham, et se
trouve condarané dans les deux cas, soit & une opposition impuissante,
soit & ume scission sans perspertives.

IV. 1l est clair que ni Ia perspective UF.D., ni la perspective
P.S.A. nont quoi que ce soit d'attirant pour les militants qui somt venus
au P.U.G.S. dans Iespair d'y trouver une réponse aux problémes que
pose Ia lutte contre s domination capitaliste. Meis, il importe surtont
de bien voir que I'ume ot lautre perepective conduisent directement
dans une impasse. Lo réformisme, quil soit bourgeois ou_social-démo-
erate, ne peut sc développer que sur la base de econcessions relative-
men? importantes aceordées par le grand capital aux travaillenrs salariés.
Or, compte tenn de la structure actuelle de Péconomic et des objectifs
du’ grand capital, celuiei se trouve dans lensemble dépourvu, pour
toute une période, des moyens de consentir de telles concessions ; quelle
que soit donc In ¥ariété e réformisme choisie par le P.UGS. celuici
ne peut espérer d'sucune maniére devenir un parti de masse.

Certains, qui se rendent cumpte de cette situstion, accrochent
néanmoiny. au parti, sous prétexte qu'il représente un milien de travail
et quil Wy a pas dautre organisation on ils puissent aller,

Remarquons tout d'shord que cet argument est celuild méme qui
est donné depuis des années par ceux qui #'sccrochent su P.C. — quand
ce west pas # la SFLO. ! Mais il convient de démystifier plus & fond
ce raisorncment. L'utilité du parti en tant que «milieu> peut résulter
soit de I'aide qu'une organisstion nationale spparte & chacune de ses
scetions, soit de lactivité méme d'une section, Sur le premier point,
Topportunisme foncier du parti, son Electoralisme délirant et sa tendsnce
irvésistible au compromis avet la bourgeoisie — trails qui, comme nous
TFavons vu, sont profondément ancrés dans la structure méme de lorge
nisalion — me peuvent quentraver ume action oricoiée vers la classe
ouvriére. On peut difficilement recommander ¢ Tribune du Peuple»
comme carte de visite & ceux qui Veulent acquérir une sudience dans
les entrepriscs, Quant aux sections qui ont réussi & dchapper & 'influence
néfaste de la direction du part, clles se trouvent coupées de tont contact
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NDLR. : Constatant que ceite letire mavi i publide

les ovpemes, owtériours ou intériours, de PUGS, ses signateirel ot
e ovte o méma temps qu'a S. ou B. 4 L'Express, Trancod
et Vecité, La Vérité fes Travailleurs et Tribune Marxicte.
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Notes

L4 LAICITE DE L'ECOL]

PUBLIQUE

4o Flset o bourgeoisie aui, & Ia fin du xx® sidle, x fmposs In Lt
nement public, parmi one séric dautres réfor oléci
e, parm s éformes anti-léci.
cales, & an moment 00 IEylise représentait pour e un adversaice
politique. Depuis, MEglise a évolué 3 toufours an service de. In classe
lominante, ofle est maintenant e service de ln classe boursoaise. Lan
cléricalisme de la bourgeoisis vt éeint ct la uieite do Tecole publique
oot do nomveas mise on question. On décowvre qus Téducation morale
los enfunts ext néglighe, quc Tos grandes valeurs sur lesquelles st
basée Ta sociéts uctuelle  conscionce professionnelle, sens do la hiérar
chie, sentiment patriotique, amour de It fumille, perdent leur sens
ot Jou contonu, Ou consiate en méme. tecups quunc bonne partie des
et e trnmwe dans dos bcoles privies, que, par awite do 1y arence
de TE ibération, il n'y a pas assce de place dans In
g c n, . o dans le
éroles publioues pour secucille tous les' cafants Peofitamt de erve
situetion, Ponseignement privé (<estidive dabord e surout TRylie)
es subsides sous prétexte quil parricipe & ive publi
réclane s subsides cous X participe & un service public.
L ) ji aceordé une partie do ce quil d it ;
13n151a115|...n_ du régime_guulliste Tui a donmé des cspotrs m:l?::imlli
réclome wwiatenant : 75 milliards, Caménagement de la Toi Darangé
7 Ceskadice le paicment de ses maitres par YFiar ~ ot I possbilits
e contracter des emprunis i ’] i d
o contrcter prunts garantis par PEtst pour construire de ot
Féeol S ghcrmiéras prétentions provauent la céaction des prtisins do
o laique, de lu « guuche> en général. Au nom de la Républi
siue, de Tn < . Au n a Républi
de In libeté de conseience, do Nunité. mationaie, ils Voppostnt. A In
 sbgrégation weolaire», se font les chamnions do Tenfanee wnie, <t ssitent
menace de la mationalisation do Penseignement, o e
Quo so corhetil derviéee ces grands mots ?
Censeignement laigue cst incontestablement préférable 3 lensei-

gnement privé, et surt i b ivé
anes out religienx. Dans les deoles privées los

purgés, le catéchisme ocoups tme grande places T morale of Ta

dlsuph_nc mardquent tellement les enfants que I'on reconnait souvent a
son alil!:ulc fcrm,eeA et nentre un enfant sortant d'une école religieuse ;
gn 3 préchs la résignation puiscue lo monde west pas wno création e
omme et qu'on sura des_compensations davs Iaidela, I soumission
ux l;nlnrl!;x civiles et religienses, Thypocrisie sexuele.
con pm’n_sur‘ d_xnﬂ lec(_)le publigue aussi Penseignement slingpire de
consorvation socisle, maie, & e degré moindre, Disutrc part, fem lo
cadte d'un_programme officiel stupide, les maitres jou
’ ) cie g aitres jouissent, dans I
pratique, d'une assez grande liberts Lo quile
s ¢ P) pour donmer le caractére quiils
:Ie"ulelm a leur ensf,lgnﬂrneni, Une legon d'histoire pac exemple pel‘g Btre
v e legon suc el mai et pus forcément sur Tn patrie. Enfin une simple
omparaison entre scole en France et en Kspagne suffit & mous e
vamcre»deg avantuges du systéme laique. o
Mais avantages pour qui? A auel point de vao ?
effet toute la question est 1i. Nous Favoms déji dit, Ia classe
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hourgeoisc mest plus unticléricale ; au contrire, inquidte devant Leffon.
drement des valeurs morales qui lui servuient de base, elle ne serait
pns mécontente de voir IEglise redonmer su « peuple » un peu de mora-
Tité ot le sens de la bi€rarchic sociale. L'opium religienx, méme 3 petites

doses, lui semble un excellent suxiliaire pour maintenir Jes travailleurs

dans leur condition d'exploités. Ge n'est donc pas parmi Les bourgeois
que. Pécole laique trouveru de porbrenx alliés.

Alors, dans la classe ouvrisre ? La défense de la laicité se hearte
ls aussi, méme chez les instituteurs, & nne certaine indiiférence. Les
syndicalistes laiques 1o contatont avee amertume, Mais au nom de’ quoi
iowitentils les travailleurs @ défendre D'école publique ? La classe
suveiste ne peut se reconnaitre dans les principes mis en avant par los
partisans de la laicits : lu liberté de conscience, la République, Punité
hationals, ne sont que des mots pour les wavailleurs. D'autre part, dans
Técole publique, tes puvrier: qui l'ont tréquentée, ne se rappellent pas
avoir rogu un enseignement bien enrichissant ; cllo représente pour eux
Tantichambre de I'usine, et non nn insteument (émancipation. N y ont
appris surtont 'histoire de la classe dominants el non la leur, une
morale conventionnelle faite du respect de la sociét étblie, ume disel-
pline qui rappelle celle de Pusine, Pour eux lécole fait partic des
“hoses sur lesquelles ils w'ont aucune prise, comme Tadministration, les
chemins de fer, la construction des logements, comme lour travail Tui-
Téme ; peesonne me lenr demande leur avis, ou si on lo leur desmande
Gest_sur des détails ct_pour la forme.

Pour que les travailleurs aient envie de défendre Lécole publiquc.
il aurait fallu que, & défaut de VEtat, les organisations syndicales du
Tenseignement aicnt fait depuis des années un effort peur intéresser
los ouveiers amx problemes de Técole. Quiclles aleat essayé de peser
de toutes leurs forces pour medifier les programmes, lov conditions
Qo travail des enfants et des maitees, quelles aisut essayé de_créec
‘e communication constante entre les institutenrs et les travaillears.
Mais les réunions de parents 'éléves ne sont la plupurl du temps que
dos comités do bonmes wuvres, distribuant des prix, donnant des secours,
et les parents sonl tenus soigneusement & U'écart des problémes pédago-
giues et éduratifs des éeoles oi s trouvent leurs enfants.

T faudrait surtout poser cuvertement et franchement le veai pro-
bléme : nous sommes vontre Iécole privée parce gue Denscignement
religicux gu'on y donme est une arme supplémentaire pour la bour
geoitie ; au sein de Lécole laique elloméme nous dévontons Lorienta-
fion que lui donne PFrat et nous Inttans effectivement, 1 aussi, pour
que enseignement puisse servir sus travailleurs & s défendre.

Mais aue font dans ce sens les défenseurs do Técole laigue ?

1° s proclament leur neutralité imtégrale sur toutes los questions
idéologiques 3 or nous avons vu que Pécole publique n'est pas meutre
poisgu'on ¥ Tecoit un cnseignement orienté. el en tout cas VEglise, elle,
me Test pas : cest an mom de principes politiques réactionnaires quelle
uttaquo Pécole laique, Etre neatre c'est refuser do poser le vrai pro-
Bléme qui est de. choisi entre deux idéologies : la résignation &
Pesploitarion ou la lutte pour Mémancipation.

2 s ne rejettent pus la réiorme de Iensejgnement, ils prétendent
iméme < en tirer tout ce quil sera possible d'en tirer». Or, cette réforme
Je prévoit aueun crédit nouvean, alors que tout le monde connait lu
isére de Tenseignement ; clle introduit le patronat dans de nombreax
stablissements, sabote e famenx trone comowun sur lequel les partisans
3 T démorratisation de Yenseignement fondaient dc si grands espoirs.

3° Tie réclament le relevement de Pindice terminal, <'estadice du
caluire des cnseignants qui sent en fin de carriére; ce qui renforce
la division au sein des instituteurs el aggrave la crise de recrutement.

Or, cette crise est telle que les classes eont surchargées, que des
suppléants sans formation professionnelle font In classe, que T'vn enveie
Saws Tes cours complémentaires des institutenrs sans licence pour ensel-
goer les lsngues vivantes.
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4° Hs menacent I'école libre de la nationalisation de Penseignement.
Mais cola est actuellement irréalisable ot ne fuit peur @ personme, car
méme parmi les laiques de mombreux grompes sont pour le maintien
d'un_enseignement libre de statut privé,

§° Tls agitent comme un épouvantail la ségrégation de l'enfance :
si I'Etat subventionne I'étole catholique — disentils — pourquoi pas
Pécole juive, protestantc, mshométane, elc, et vous voycz dici le
déplorable tablcau du village ayant quatre écoles, quatre groupes
denfants emmemis ? ».

Mais les bourgeois los plus réuctionnaires ne . veulent pas aller
jusque 1a. L'argument de P<unité nationale» que clament lés laiques,
résonne agréablement & leurs oreifles.

En cxagérant le danger de Ja <ségrégation scolaire» dune part,
en rfusunt d'engager une action vigoureuse pour I'amélioration des
conditions de travail des maitres et des enfants & I'école publique dautre
pact, on me fait que moyer le poisson ct, sous lo eouvert de geandes
phrases laiques, on risque de préparer le compromis.

En effet, la partie la plus < éclairée du clergé est smrtout intéres.
sée par doux choses : obtenic des subveations pour développer ses
éeoles ot pénétrer dams Pécole primaire et -les wuvres prrascolaires
(actucllement enimées par ln Ligue de PEnseignement). Dans Le Honde
du 19 juin, le R. P. Dabosville éerit avee une donccreuse hypocrisie
« Pourquoi n'y auraitil pas des sumoneris dans les écoles brimsires
et les cours complémentaires, comme cela existe déja dans les lycées et
colliges, uniquement dans le but de faciliter les conditions matériclles
de Tenseignement religienx ? Quant aux cuvres parmscolsires, la Ligue
de IEnscignement a un monapole cxorbitant, clle pourrait partager. >

Llobjectil immédiat de I'Eglise est bien celuila et non Pépouvan-
tail di la «ségrégation acolaire>, Et le principal argament des partisans
de Técole libre cst bien celui de «Iinsnifisance de école publique,

Clest dans ce sens que le gouvernement a lintention de trancher
Is problime. Rejetant dos & dos la nationalisation de Tenseignement et
la pluralisme scolaire, il vent intcoduire en douce la religion & Iécale
primaire ct accorder d'importants avantages matéricls aux deoles privées,
tout en émblissant, pour foire plaisir aux laiques, un contrale de IEtat
sur ccs éeoles. Laissant I'école publique s débattre dame des locaux
trop petits, avee des maitres insuffisomment formés, il justifiera ainel
le carrctére de «service publicy de Décole privée.

Cest donc sur_ce dauble tereain — caractire politique, de classe,
de Déducation religicuse ; conditions de travail des maitres et des enfants

& Técole publique — que les organisations syndicales des enseignants
sursient dii_engager leur combat, est sur cette baseld que la popr-
lation travaillense aurait pu participer récllement a Yaction.

Quant & noos, nous savons trés bien qu'il n'est pas-posaible dans
une société dexploitation de faire de I'école primaire un instrument
qui <assure le plein développement des aptitudes intellectuelles, phyei-
ques_et morales des enfants», comme le prétendent les muteurs du
aprojet_de nationalisation, car T'évole fait partic de ln société et on me
peut changer Iunc sans changer lautee. Il reste que nous sommes
pour la laicité de I'enscignement, car Ja religion st vn moyen supplé-
mentaire de semer le conformieme et la résignation dans la classe
ouvridre, et amssi parce que, dans le cadre du régime capitaliste, il est
possible d'alléger e poids de Temprise hourgeoise sur Ienfance ouvriére
& Pécole méme. Toute mesure daus ce sens est un facteur important
démancipation des travailteurs.

En effet, la formation scolaire d'un individu le marque profonds:
ment ; et moins celic formation sers oricntée par Pidéologie réaction.
naire de Iz classe dominante, plus elle permerira & Phomme dptiliser
plus tard ce qu'il & appris & Pécole pour avoir, au ‘travers de son
sxpérience personnelle dans la vie produetive, une image réelle de la
société dans laguelle il vit.

M V.
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COMMENT MALLET JUGE MOTHE

Dans les doux pages du N° 474 de FrancoObservatour que S. Mallet
« consacrées au livee de Mothé, Journal dun ouvrier (1), il a donné
une étonnante démonstration do ce quil entend par lire un livre et
en fnire la critique, Cet intelloetuel de gauche a bien montzé son
Sacupacité & sortir de som poiat de vue étroit, & comprendre des faits
et des idées qui ront pas cours dans le milien politico-universitaire
e gauche, qui me sont pas et me seront jamais transformés en objets
i jongler pour MM. les professionnels de « Lintelligence ». Car ces
Taits et cos idées, c'est tout simplement la réalité sociale décrite et
comprise par quelquan qui la vil K

Dans cct erticle, Mallet s Jivre & un exercice bin conmu, cow
camment peatiqué pac les critiques. Faisant la eritique d'mn livre, il
parle des sujets mémes qui somt cewx de eo livie sams tenir mucun
rompte de ce que Uanteur en dit. Pour maintenir, cependant, la fiction
de In « critique », il multiplie les références et les citations, msis en
los intégeant dans ses propres raisonmements el en leur faisant dire, le
plus souvent lo comirnire de ce quelles signifient dans leur contexte.
Nous prendrons pour esemple de cette méthode — car manifestement
Cen et une — la fagon dont Mallet traite de Renault, de lu classe
ouvrire, des syndicats, Nous me lui contestons pss le droit d'avoir ses
idées ladessus ; mais comme ce sont 1a les thémes de fond du live
de Mothé, et comme Mothé en dit tout le contraire do ce que dit
Maller, la moindre honudteté, sans parler de Vefficacité de la_eritique,
aurait voulu que Mallet dans son article diseate svec Mothé, Mais
ou : Mallct pérore tout seul et exposo une fois de plus eur ces sujets
205 théories — dont o se demunde vraiment sur quoi clles se fondeat,
puisquil ignore délibérément lo témoignage de quelqu'un qui connait de
Timérieur ces réalités (2). N

Pour co gni est de Renault, voici fe qu'en dit Mallet : « Renault
est Lo prototype d'ume expérience do gestion technocratique réussic, dans
laquelle les rapports entre direction ct owwicrs me peuvent sans mau-
yaise foi dire totalement assimilés & coux qui régnent dans Pentreprise
capitaliste classique ». Affirmation absolument ~arbiteaice et qui ne
tent pas si justement on la confronte & ce qui ressort de fagon écla-
tante du Livre de Mathé, cesta-dire que Renault est fotaloment aseimi-
Iable & 1n entreprise privée clussique de Ia méme dimension et du mémie
nivenn tochnique. Mais, peutéire, pour Maller, Mothé cstil de mau-
vaise_foi.. ) N

Quand Mallet parle de lu clusse ouvritre, su fagon dignorer ot de
tavsser @ la fois e quen dit Mothé cest encore plus frappavte. Tout
Fabord, il senferme daps lés distinctions de ¢ catégorien », nous pré-
venant que Pexpérience de Mothé est celle dun outillene P2, done, dit
Mallet, Hautement Qualifié. Nous retrouvons Ji Timageric d'Epinal des
yisitenrs dusine qui nous montre des ousriers reluisants, jonglant
paisiblement avec. des centiémes de millimétres dans des ateliers res-
Perablant & des salles d'opération. Or la fagon dont Mothé déerit son
travail fuit éclater ce mythe du Hantement Qualifié et surtout démontre
Que ces fameuses « eatégorics > sont imposées arbitrairement por la
irection pour diviser les ouveiers ; dans Patelier de Mothé, Iui gui
est P2, I'0.S. & sa droitc ot lo P3 & sa gauche fout tous Ie méme bou-
Tot, tourner les manivelles et los tourner vite sur un travail que tous
trols sont aussi capables Yun que l'autre de faire. Seulement ils ne
touchent pas la méme paie.

Surtout, ce qui fait le fond du livee do Mothé, Cest de montrer ce

(1) Journal d'un Ouvricr, éd. de Miniuit, 176 p. 495 F.

(2) Sur les idses de S. Mallet, voir la critique que nous en avons
faite dams fe N* 27 de S. ou B. sous le titre < Sociologiefiction pour
gauchefiotion »
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altait chez les clients travailler, il y avait les outils qui pesaient
des fois une vingtaine de kilos; javais A peu prés quatorze ans
et il fallait que je les porte sar mon dos. Ca m'est arrivé des fois
de m’arréter en cours de route, car vraiment ¢'était trop lourd ;
le patron Iui-méme me donnait un coup de main pour les remet.
tre sur mon épaule, j'étais tout courbé, Quand on arrivait chez
le client, on faisait le travail, naturellement, et tout ce qui sen-
suit, mais j'étais 13 comme arpéte, comme on dit.

Et puis, voils qu'un jour, javais un copain qui était rentré
travailler dans un autre atelicr, chez un autre artisan donc, Mon-
sieur Tellier, et que le copain il éait nommé Piexre, et voild qu'a
peine rentré il avait six francs par jour. Quand le copain m'a dit :
« tu vois, moi, je gagne six francs par jour », ¢a m'avait mis la
puce & loreille. Je me disais : il faudrait que je demande de Paug-
mentation & mon tour, moi ¢a fait deux ans que je suis chez luj
Je lui ai demandé de laugmeatation et mon patron ma dit
« d'accord, je te donnerai de I'augmentation, mais attends up
peu » et il a ajouté : « tu sais, pour cela, il faut que tu travailles
plus que ¢a ». Je Iui ai répondu : « oui, je travaille comme d’ha-
bitude, quoi ». Au bout d'an mois il m'a donné 'augmentation.
Mais alors 13, il me fallait aller chez Iui faire les courses, le di-
manche matin. Donc je n'avais pour ainsi dire que le dimanche
aprés-midi de libre, patce que le samedi je travaillais jusqu'a
six heures. Mais enfin, j'étais content parce que j'avais denx francs
de plus par jour, ca me mettait un peu de sous dans la poche,
parce qualors 13, quand favais mes six francs, cela me faisait six
fois six, trente-six. Treate-six francs que je gagnais par semaine.
Je donnais trente francs & ma mére, et les six francs je les gardais
pour moi, pour essayer de me payer des outils. Des outils pour
apprendre le mitier, quoi. Comme j'avais besoin d'outils jétais
obligé de faire ca.

Et jai travaillé comme ca pendant longtemps chez lui. Bt un
an aprés jai eu le culot de Iui redemander de T'augmentation.
Mais ¢a nallait plus quand je Iui ai demandé de Faugmentation,
et aprés il me faisait toutes sortes de miséres pour essayer de me
convaincte que je ne méritais pas 'aagmentation. Et je patientais,
je patientais. Finalement, il m'a donné encore une augmentation,
donc ca me faisait huit francs par jour. Il m'avait encore aug-
menté de deux francs, mais ensuite il m'en a fait baver, parce que
j'allais de Bab-el-Oued pour lui apporter du bois, il y avait & peu
prés dans les quatce cents kilos dans la voitare 3 bras. Une ou
deux fois par mois, je trimballais cette charrette pendant trois
kilométres et demi. Et il m’envoyait 2 une heure de l'aprés-midi,
12 ou Ie soleil tapait vraiment fort. Les routes étaient goudron-
nées. Fai vu 3 maintes reprises que les roves senfoncaient dans
le goudron et it fallait que je pousse, car il ne fallait pas que
j'acrive vers quatre heures  ['atelier, parce qu'il m'engueutait en
disant « tu traines, tu t'es amusé en cours de route », alors je
suais 4 grosses gouttes et il fallait que je porte Ie bois.

Ca a duré comme ¢a pendant un boit de temps et puis un beau
jour, toujours chez lui, javais loupé un boulot. Et ce jour I il
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m'avait donné un coup de cale & poncer — Cest classique. Je me
rappellerai toujours, un coup de cale & poncer avec le papier de
verre, ¢a mavait défiguré la figure, J'avais sur la joue une grosse
éraflure... et javais gros au cotur. Mais je ne savais pas 2 qui me
plaindee. Jétais 13, je Vai recue, et jétais 13 et je me morfondais.
Ec clest de o que vraiment je U'ai pris en dégole, ce patron, et
fai essayé de faire tout pour nuite 3 son travail. Lui aussi clest
de 13 quil sacharnait. Alors moi je m'acharnais, et finatement
'ai & obligé de céder, de mincliner, parce que je ne connaissais
pas d'autre coin pour aller demander du travail. Et j'étais 1a, et
fai tenu, jai travaillé chez lui On était trois ouvriers, deux
ouvriers plus moi. J'étais le petit apprenti dégrossi, comme on dit.

Conseils de colonel ,
Pendant que je travaillais chez Ini, jessayais aussi de travail
ler au dehoss. Je faisais un petic travail & droite, un petit travail
4 gauche, pour essayer de gagner un peu plus dargeat, étant
donné que jétais déjd apprenti dégrossi, quoi. Mais il faut que
je te dise qu¢ c'étaic moi qui avais la c!ef de Iatelier. ].arrvx'vags
le premier le matin et je travaillais, et si le patron pastait c'était
moi qui fermais Laselier le soir. Alors je travaitlais plus long:
temps pout moi. ) X L
Et voilis qun jour, je me tappellerai toujouss, javais fait
ane table pour un client. Et ce jour 1 il y avait le Colonel Pitard
qui était 13 en train de regarder — c'était un grand ami du patron
— et quand jétais en train de travailler, le colonel Plt?rd a dit
une chose qui m'a veaiment vexé. Il a dit: « Pourquoi vous le
laissez travailler ici ? Cest comme ga qu'on apprend 2 travailler.
It faut lui défendre d’entreprendre du travail au dehors, pasce
que lorsqu'it saura se débroiller, il partira et puis il vous laissera
tomber. » Aprés 53, le patron ma enlevé la clef. Ca a faic que je
ne pouvais plus travailler pour moi. o o
It a cru m'avoir, me posséder comme ga, Mais d'un autre cbté,
moi, je me suis débouillé chez moi, puisqu'on habitait dans une
belle villa — cette villa qui appactenait & ma grand'mére — j'ai
commencé & teavailler pour moi. Je bricolais pous les gems.
Ainsi, pendant un certain temps, j'ai fait cette vie 14, Je tra-
vaillais chez mon patron, j'allais voir les clients, encaisser les fac-
tures et tout ce qui s'ensuit.

Les espadrilles )
Quand je rentrais chez ces clients, spécialement quand cétait
I'hitver, car j'avais des espadilles surtout en hiver, quand je fen-
trais dans ces maisons de riches Algériens, pour pas salir la maison
on me faisait enlover mes espadrilles devant la porte. Pour pas
salir la maison, ¢a fait que je rentrais chez eux... mais jétais pieds
aus. Cest des trucs comme ¢a qui se sont passés et ¢a me révolu-
tionnait.

Premiére déconverte du P. C.
Ceest & cette époque que Ja entendu, que Jai vu quun mou-
vement était créé a Saint-Eugéne. Un soir comme ga, je m'amu-
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sais et je me promenais et j'ai va des gens dans une salle de café
qui discutaieat. Je suis rentré 1a dedas et j'ai demandé qu'est-ce
que Cétait. On m'a dit « tais-toi, il faut écouter ». Je me suis tu
et j'ai écoutd, Céait le parti communiste qui se formait. Je me
suis renseigné, j'ai demandé qu'est-ce que C'est que le parti com-
muniste, On m'a dit que le parti communiste est le parti qui dé-
fend les ouvtiers. Alors j'ai essayé d’avoir contact avec des gens
comme ¢d, et malheureusement je n'ai trouvé personme. Ainsi,
tout gosse, je me suis renseigné et on ar'a dit « Cest la fancille
et le marteau ». Alors quest-ce que jai fait ? J'ai pris mon rabot
et j'ai sculpté dessus la faucille et le martean. Ah ! mais c'était
formidable, parce que quand jai fait ¢a, jai fait ga sur tous les
outils. Le patron n'a rien vu, mais quand je me présentais chez
les clients pour cravailler, ils voyaient la faucille et le marteau
et tout le monde criait. 11 y avait méme le colonel Pitard qui, un
jour, mavait dit « il fauf effacer ca, parce que moi le drapeau
rouge je lui chie dessus. » Mol ca m'avait vexé et puis jai va
comine ils étaient injustes envers moi, alors je me suis dit ce parti
défend les ouvriers, alors moi le drapean bleu-blarc-rouge...

Cest de 13 que mon patron est venu pour me foutre
des coups. Mais j'avais pris un marteau et je lui ai dit : « Si vous
approchez, je vous le jette & travers la figure ». Le patron, quand
il a vu ¢a, a dit « bon, allez arréte, ca suffit », et puis ¢a C'est
arcété comme ga, Mais aprés, le patron me faisait des vacheries de
plus en plus belles. II me faisait rester jusqua sept herires ec demie
du soir A latelier pendant quil faisait ses écritures. Il avait un
chat et il fallait que je nettoie la caisse du chat, 11 me faisait faire
toutes sortes de dégueulasseries. Alors 1A jétais éceeuré.

1dées de meurtre

Jusquau jour ot j'ai voulu le tuer. Le coup de Ia cale 4 pon-
cer quiil m'avait lancée & travers la figure, je ne pouvais pas le
blairer. 11 venait encore de m'engueuler, pace que les engueulades
jen avais pris U'habitude, tous les jours c'était des engueulades :
« sale con, imbécile; tordu, petit con », et des mots, des mots
que vraiment ga me faisait pas plaisir. Mais ca n'est pas veau tout
de suite cette envie de le tuer. Il a fallu quil m'en fasse bien
dautces. Un jour il m'avait dit : « écoute, je vais te punir, je vais
te donner une casquette, je te La mettrai sur la téte, il y aura le nom
de la maison dessus, et ¢u iras circuler en plein. Alger avec ga. Ga
fera de la propagande pour la maison. » Je lui ai répondu que
jamais je ne le fetai et que le jour od il me le ferait faire, je fou-
trais le camp de chez lui. Il m’a dit « eh bien, on verra », mais
quand il a va que j’étais vraiment décidé & foutre le camp il me
faisait ¢a, eh bien, il ne I'a pas fait.

Alors quand fai va ¢a, je lui ai demandé de Paugmentation.
Parce que cela faisait déj plus de quatre ans que je travaillais
chez lui et je me débronillais vraiment bien dans le métier. Et je
vayais que j'avais des copains qui, & mon Age, gagnaient beaucoup
plus que moi, et ils étaient heureux, ils avaieat tout ce quil fal-
Lait, alors que moi, le dimanche, si je voulais aller me taper un
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cinéma, il fallait que je fasse des courses aprés mon boulot. Pour
essayer de me faire des sous, pour sortir le dimanche et aussi pour
mhabiller, parce que ma mére m'avait pas les moyens de mha-
biller. Je me suis vu méme descendre 3 la mer pour attraper des
jeuvtes — ce que chez nous on appelle des poulpes — et essayer
aller les vendre, pour me faire des sous, quoi. o
Donc, un jout javais essayé de tuet mon patron. Javais fait
e geste, quoi. 11 éeait s, il émit en twain de cravailler et il érait
baissé — je venais de recevoit nme engueulade, il venait veaiment
de mincendier — il étit accroupi fh devant son établi, et favais
pris le marteau et jallais lui foutre un coup sur le crine.’Je ne
Sais méme pas ce qui na retenu de Iui faire o coup .
Oui, maintenant je m'en souviens, c'est parce que ce jour [a
if mavait traité de voleur, Je Jui ai dit : « Pourquoi je suis un
voleur ? » 11 s'a dit ; « Owi, tu es un voleur, tu m’as volé un bout
de bois » — « Je ne sots pas dici, je ne peux pas vous voler de
bout de bois ». De plus, & I'époque, javais temarqué que, devant
Ie vestiaire, il mettait des piéces de vingt sous et de quarante sous,
bien cachées, mais naturellement quand je faisais le nettoyage je
voyais ces pidces. Mais je wavais pas la réaction de les preadre
pour les lui donner et je les laissais toujours 4 la méme place. Jus-
qu'h ce jour od jo lui ai dit : « Monsieur, il y 2 de Fasgent ici,
alors vous le prenez on vous le prenez pas ? » Alors il m'a dit gue
était pour moi. J'ai voulu les prendre et jai di : « Clest pour
moi 7 » 11 a dit ovi et je Jes ai prises. Alors il m'a traité de voleur
et-m'a dit « pourquoi tu les as prises 7 » Je lui ai répondn « mais
Cest vous qui venez de me dire de les prendre. » Alors, naturel-
lement, il a insisté pour m'enguculer. Strement il devaic éire saoul
ce jour 1, il avait d boise un petit coup de trop... parce que g
fui arrivaic souvent. Eh biea, cest pour ceite chase [a que j'avais
voulu Ie tuer, {éais acharné aprés bui.

La penr du gendarme

" Lorsque j'ai fait ce geste, il ne s'en est pas aperqu, j'étais juste
derrire lui, je teaais le marteau levé et Jallais Iui foutre un coup
sur Ie crine. Be quand j'ai vu ga, jai retiré ma main, parce que
je me suis dit quest-ce que je vais faire la, ils vont m'emmener en
prison. Parce qu'a Saint-Eugéae déja, quand jétais gosse, & I'école,
ils m'ont emmené une fois e prison parce que je m'étais foutu
du maitre. Bt ils m'ont gardé en prison toute une aprés-midi. Je
sme suis dit, comme Jai déja été en prison toute uae aprés-midi,
si je vais le tuer, ils me couperoat la téte. Je wai donc rien fait,
mais j'étais mauvais et g2 me bouillopnait en moi-méme, mais
jétais obligé de supporter ¢a, parce que quand je pensais quil
Fallait que je rapporte ma paye & ma mére et je voyais que, malgré
quc je travaillais, des fois elle asrivait tout juste & nous nourrir..
Parce que la viande on n'en mangeait pas beancoup chez moi, La
viande on en mangeait une fois par semaine. Autrement tous les
jours c'était les pommes de terre avec la sauce piquante. On ne
mangeait que a, des pommes de terre ou des haricots et c’est
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tout. Je nai jamais vu ma mére me donner une tartine de pain
beursé, parce qu'elle n'avait pas de beurre,

Tartines de pain beurré

_Pour les tartines de pain beurré, i il y avait une famille gue
Jallais voir. C'était une Famille juive que je connaissais vraiment
bien. Eux, ils avaient pitié de moi, car, quand je m'amusais avec
leats gosses je rentrais chez eux, ils donnaient le godter de quatre
heures et demie. Ciétait & I'époque obr jallas encore & Pécole,
Quand on sortait, on allait samuser avec les gosses, des fois avec
mes cousins, des fois avec la famille Gourion. Mais j'aimais beau-
coup m'amuser avec Ja famille Gourion, parce que sur le coup de
quatre heures, javais droit & une tarcine de pain beurré. Ca me
faisait du bien parce que je me disais « hé | Cest pas tomjours
quwon mange ca », Des fois il m'artivait que le fils me dise « non,
ma mére mappelle » et moi il ne fallait pas que je rentre, Parce
que, tu vois, je cherchais & en prendre et je voulais aller tous les
jours chez eux.
Les giatre fréres

Javais quatre fréres. 1l y en avait qui travaillaient. L'ainé,
on nen parle pas, parce quil avait plutdt le genre voyou. Lui, il
ne travaillait pas tellement et quand il travaillait, il ne donnait
aucun sou & ma mére. Lui, ¢'éait le gargon qui n'avait pas de pére
pour Pélever et qui avait pris une route de débauche, quoi. Mais
& coté de ca, jai mon autce frire, et lui il tzavaillait vraiment dus
pour essayer de venir en aide & ma mire, J'avais un troisiéme frére
qui travaillait aussi & Saint-Eugéne, mais lui il ne gagnait pas
beaucoup sa vie, ce quil gagnait ce nétsic pas énorme. Enfin,
Javais un quatriéme frére qui travaillait aussi. Mais lui, il travail.
lait dans ma famille comme picier. Mais seulement, alors I, on
Pexploitait, vraiment on l'exploitait. Cétait dans la famille de
ma méte. Et c'est bien simple, ma mére ne touchait jamais sa paye,

Quand elle avait envie daller acheter, elle achetait toujours
& cxédit. Mais 1a paye de mes deux fréres et la micane wartivait
pas A payer toutes les fins de mois tout ce qu'elle avait acheté,
Mon troisiéme frére, ce quil gagnait Cétait pour Phabillement
pour nous habiller cous. Mais ¢'était minime. Mon frére ainé, il
ne fallait pas compter sur sa page, ui it était nul. Tout ce quil
gagnait, c’était pour lui, ¢'était un vrai voyou.

Abmed donne son compte
. Comme je te l'ai dit, je gagnais huit francs pat jous A cette
époque [, Mais je Jui avais demandé de Paugmentation. 11 venait
de foutre un ouvrier en lair, parce que moi 'étais arrivé 2 une
classe supérienre 2 celle d’apprenti dégrossi. Je commencais 3 me
débrouiller, quoi. Comme il avait supprimé un ouvrier je Iui avais
donc demandé de I'augmentation. Il mavait dit : « Oui, je vais
te donner de I'augmentation, perce que je suis content, vraiment
content de toi. Tu fais du bon boulot, » Mais il avait ajonté « pas
tout de suite. » 11 fallait d’abord aller travailler & Alger chez un
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client trés pressé. Je me rappellerai toujours, c'était un dimanche,
car il était pressé. Chez ce client, j'avais vraiment fait du travail
bien. J'étais contenc aussi de le faire, parce que je voyais que cela
mencoutageait A faire du boulot pour devenit un Guvrier, pour
savoir travailler, Oui, pour pouvoir, le jour que je quitterais de
chez lui — car j'avais toujours Lespoir de le quitter, il me faisaic
trop de misires — pour pouvoir ce jour la me défendre.

Donc, on avait travaillé tout le dimanche. Avant, on avait
travaill¢ toute la semaine, parce que lui, & cette’ époque, en 1936,
il ne connaissait pas la loi de quarante heures. Blie existait, mais
lui nie Padmettait pas. Je rentrais le matin & sept heures et demie
et je partais le soir & sept heures et demie. Pour manger, je prenais
ane heure. Je me rappelle, quand la loi avait été votée, J'avais I
sur le journal : ouvtier travaille quarante heures par semaine et
Son patron ne doit pas le faire travailer plus de quarante heures.
Alors je Iui ai dit. 11 a répondu : '« la semaine de quarante heures
ca wexiste pas chex moi, chez moi Cest le travail, il o'y a rien &
faire, je ne te la donne pas ». Alors, comme je nétais pas bien
au courant de ces trucs Ji...

Donc, on avait travaillé le dimanche. Une fois la semaine
daprés finie, ca faisait déjd quinze jours de travail sans arrét. Bt
le deuxiéme dimanche jétais fatigué. Je Pavoue, jétais fatigué.
Je nai pas éé au travail, et puis je voyais que 'augmentation que
je lui avais demandée, il ne mie la donnait pas. Donc je suis venu
le lundi. 1 im'attendait 3 latelier et dés que je suis rentré il a
commencé & mengueuler : « Petit con, pourquoi tu n'es pas venu
hier ? » Javais beau lui expliquer que jétais vraiment fatigué,
que je e pouvais pas travailler parce que jétais eaiment fatigué.
Tl m'a dit: « Oui, tu es facigué, mais pour aller te promener
tu wes pas fatigué, » J'ai dit: « Je n'ai pas éé me promenet,
je suis resté & la maison, {'étais fatigné. » Puis, J'ai ajouté : « Dites
donc, Monsienr Antoine, vous m'avez promis de L'augmentation,
smais vous aussi vous n'avez pas tenu votre promesse. Hier je ne
suls pas venu. travailler, mais dimenche dernier je suis venu
travailler. » Alors il me dit : « Eh bien, laugmentation, tu I'auras
sur la peau de mes couilles. » Ah ! i i m'a révolutionné. J'ad
quitté le méme jour. J'ai dit : « Puisque c'est comme ga, je ne
travaille plus chez vous, Clest fini. »

Chémage

Je suis parti, Je n'ai pas wavaillé le Jundi. Bt puis je me

cachais de ma mére et je me faisais du mauvais sang. Mais le

patron m'a dit: « Si tu ne veux plus travailler, C'est pas la peine
de venir. Tant pis, tant pis pour toi. »

Je suis donc patti et jai commencé i chercher du boulot. Mal.
heurensement il 0’y avait pas de travail. Jai cherché du travail
partout, mais le samedi je nen avais pas trouvé. Quand est
arrivé le samedi pour ramener ma paye 4 ma mére, elle m'a dit :
« Bh bien ! la paye ? » Et je Iui ai dit — je lui ai menti — « le
patron ne m'a pas payé cette semaine. » Je ‘partais le matin et je
Tentrais & midi pour manger. Je rentrais pour nie pas que ma mére
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s'apetcoive de quoi que ce soit. Malheureusement je suis resté
comme ca pendant un mois. La deuxiéme semaine, quand ma
mére a vu que je n'apportais pas les deux scmaines de paye, elle
est partie voir mon patron pour lui demander des sous, parce
quelle wen avait pas. Le patton lui a dit: « 1l ne travaille plus
chez moi, cest Iui qui 2 fouta ke camp. »

Ma mére est revenme et le soir, quand je suis rentré 4 fa maison,
je me rappellerai toujours, elle a commencé A crier aprés moi :
« T as quitté ta place, et qui va te nourrir ? on ne peut pas te
nourrir. » Je lui ai dit: « Oui, j'ai quiteé, parce que jai demandé
au patron de I'augmentation et il w'a pas vouls me la donner.
Et puis il m'a fai travailler le dimanche ct quand je n'ai pas éé
travailler lautce dimanche, parce que j'étais fatigué et que je
suis resté A la maison, il m’a traité de tous les noms et il m'a
dit que c'était pas vrai, quil ne me donnerait pas de l'augmen-
tation, et quand il m'a dit ¢a je suis parti, Je ne veux plus tra-
vailler chez lui. » Ma mére a jugé que vraiment j'ai eu raison. Bt
puis elle m'a dit: « Ouvi, mais il faut te débrouiller, parce qu'il
n’y a tien % faire, on ne peut pas rester comme ca, »

Deuxiéme patron..

Ca a duré un mois, et puis, au bout d’un mois, jai trouvé
une place. Le patron m'a dit, je me rappellerai toujours : « Ecoute,
jen ai tellement-eq, mais je vais te prendre A Lessai ». Je suis
rentré, j'ai travaillé i I'essai une semaine, Ca m’a fait du bien,
parce que je voyais que L'on faisait la semaine de quarante heures,
Ah ! ici on faisait a semaine de quarante heures et ta-bas on ne
la faisait pas? En moi-méme, je me disais: alors, lui C'est pas
comme F'autre ? En moi-méme, je me disais: mais je suis mieux
ici, et puis d'aillewrs le boulot il est moins crevant que li-bas,
il West pas aussi acharné sur moi que la-bas, puisque ici il y a
des machines, tandis que [i-bas il 'y avait pas les machines pour
travailler, il fallait que je porte le bois chez un type qui avait
des machines, et j'étais tout le temps avec la charrette & bras.

Puis, quand est arrivé le vendredi, je vois quil vient. 1l me
dit: « Bon, combien eu gagaais chez ton patron ? » Je Iui dit:
« Ecoutez, je vous dis franchement, je gagnais huit francs par
jour. » I me dit : « Huit francs par jour ? » Je dis: « Ou, huit
francs par jour; maintenant, si je fais Paffaire, vous pouvez me
donner le méme prix, ou si vous voulez me donner va peu plus
daugmentation, pasce que je suis parti de chez lui parce qu'il ne
voulait pas me donoer d'augmentation, » D'un seul coup je vois
quil mavait donné cent et quelques francs. Je Iwi dis: « Mais
Cest pas le compte. » M me dit: « Si. » J'ai fait mon compte et
fai vu que jétais payé 2 raison de trente-deux francs par jout,

Je peax pas dire ce que ¢a m'a fait comme sensation, avais
envie, franchement javais envie de I'embrasser, tellement Jétais
heureus. Enfin, je Jui demande: « Je gagne 32 francs ? » Il me
dit: « Oui, tu es capable, t sais travailler, jo te donne ce que
tu mérites. Tu mérites 32 francs par jour, je te donne 32 francs
par jour. » Alors 13, le boulot je ne regardais pas, je ne perdais
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pas une seconde, jactivais, et puis tout ce quil me disait je le
faisais.

Qui est un bon communiste

Bt puis aprés je me suis apercu quil y avait une gréve
générale. Le jour de cette grive générale, je mamine le matin
pour travailler et voila quil me dit: « Je te paye les journées,
mais tu ne travailleras pas. » — « Pourquoi ? » {1 me dit : « Parce
quil y  la gréve générale, il faut suivre le réglement, moi je ne
travaille pas awjourd’hui, et toi il ne faut pas que fu travailles
aujourd'hui. » Aprés, ai vu vraiment que cétait un communiste.
Je suis tombé chez lui, c'était un communiste. Quand jai va que
Tétait un communiste, c'est 1y que j'ai essayé de faire comme
tous les ouvriers, de faire une solidarité ouvtiéxe,. jai, essayé d_e
pasticiper au P.C. Et puis je me suis renseigné, j'ai activé, j'allais
sux manifestations, quand il y avait une manifestation j'y allais.
Vrziment, je maccordais avec ce patron, je m'accordais énormé-
ment avec Jui. Je me rappelle, j'allais aux manifestations, j'étais
le premier & manifester. Et par exemple i la Colonne Varonne,
quand on donnaic des fétes commuaistes, j'y allais.

Au bal

Yy allais, mais je ne savais pas danser. o

Alors ce que je trouvais de bizatre c'est que Ia jai appris 3
danser et quand je dansais 13, on étzit en somme tous des ouvriers :
je dansais et les filles ne refusaient pas. Et puis, un beau jour,
jai été danser 2 Saint-Eugéne, parce que, i Saint-Fugéne, labas,
on donnait des bals veaiment bien. Jarrive donc au bal, je demande
2 danser. Jétais habillé convenablement, quoi, et personne ne
voulait danser avec moi, aucune fille ne voulait 4fmser avec moi.
Aloss c'est quoi ? Je leur plais pas ? Et je me suis rendu compte
que ce n’était pas ¢a. C'est que jétais Algeﬂm, jrétais A."“"e' Eten
plus de ca, Jétais dans un coin bourgeofs. Alors jai dit : « ga va,
j'ai compris, je ne fréquente pius Saint-Eugéne. »

— Les filles, elles étaient frangaises ou algériennes ?

— Cétait des filles francaises, oui. Il y avait aussi de Arabes
qui allzient danser [a-dedans, comme par exemple la famille N.,
que je connaissais dailleurs. C"écm(.des Arabes, mais des Arebef
cosrompus, qui faisaient la méme vie que les familles frangaises,
Jes familles frangaises bourgeoises, quoi. Cétait des Arabes, mais
corrompus. Alors, eux, dansaient, eux avaient tout ce qu'ils vou-
laient. Mais quand il sagissait d'un ouvrier arabe, par exemple
comme moi, alors tintin, des clous, rien du r.z?ut.y s savaient qui
jétais, que j'étais un ouveier et tout ce qui sensuft et ils ne
voulaient pas admettre ca. D'a’lleu{s jeme le dema.ndn‘xs A maintes
et maintes teprises, je regardais méme si ma chemise était propre,
pour voir si ce n'était pas pour ca. Et puis ’apfés je me suis apercu

we ce wétait pas pour 5a, non, que Cétait le coin bourgeois
et quil fallait pas compter dessus pour danser.
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des sorciers — des conneries, quoi. Mais ¢'était agréé par le gou-
vernement. I1 y avait des négresses [, qui tuaient des poulets, pre-
naient les entrailles et tout ce qui s'enswit, Soi-disant que Peau de
la mer de cet endroit était bénie par le sorcier et les femmes
allaient se laver la-dedans. 11 y avait donc des femmes qui se fou-
taient & poil pour se laver I et simplement il y avait une autre
femme qui les cachait avec un petit bout de voile de rien du tout.
Un jour jétais avec des copains et jlavais vu ca. D'ailleurs les ca-
pains et moi on avait commencé & rouspéter parce qu'il y avait des
pécheurs, 1a. Ils donnaient de bons coups d’il. Enfin, ils se réga-
lajeat. Alors nous, on a commencé 4 incendier cette ferame et les
femmes qui faisaient briller de I'encens et tout le bataclan. Eh
bien ! mon vieux, il fallait qu'on courre, parce que les flics ils sont
venus ; ils nous ont fait couir. C'était autorisé par le gouverne-
ment,

Cest des trucs qu'on devrait supprimer. Parce qu'a Pheure
actuelle ¢a existe encore. A la Casbah, je me rappelle, il y a une
femme qui est une vraie saloperie, elle crée le fanatisme pour
ariéret les gens encore plus, pour leur introduire le culte du fana-
tisme. Il fut un momeat en 1944 ol elle avait acheté une villa &
Saint-Eugéne. Je dirai franchement, ma mére je lui défendais d'y
aller et elle y allait quand méme. s éraient possédés par ce bara-
tin bidon. On leur racontait un tas de choses, que d'aillenrs moi
je ne faisais pas cas. Je gueulais méme & ce sujet, parce que je di-
sais : quoi, ’est honteux de- faire des trucs comme ¢a, cC’est hon-
teux. On ne devrait pas autoriset tous ces trucs I, et puis ils Pont
fait. C'est autorisé.

Religion

— Au point dé vue religion, toi, quand tu étais petit, est-ce que
tu écais religieux ?

— Ceest-d-dire que quand jétais petit je ne suivais pas la reli-
gion. Cétait & I'époque ol je me suis mis 2 mon compte. 11 y avait
une espéce de vieux cinglé, et il m'a barating, il o'a mis dans
Tidée de faire la religion. Alots moi je l'ai faite. D’ailleurs pen-
dant deux semaines ou trois semaines, C'est tout. Et aprés, mof, j'ai
vu que c'était du bidon.

Dailleurs, d'un caté il y avait les resquillenrs, comme on les
appelle chez nous. Et ils allaient prier. Une fois il y avait un mec.
Je le connaissais, ¢'était un voleu. Et moi, je le dis franchement,
Javais un petit coup dans le pif, et je suis parti faire la pricre
bien que Ia religion le défende. C'était le vienx qui m'avait bara-
tiné, quoi. Alors, quand je suis renteé dans la mosquée — tu sais
comme on fait — je me déchansse, j'enléve mes souliers, Donc, je
rm’améne faire la priére. Le type, lui, il avait habitude de se met-
tre 4 cté des espadrilles et des chaussures. Je le connaissais. B je
comshence & faire la priére. Tl avait remarqué que j'avais un petit
coup dans le pif. Alors il me dit : « tu n'as pas honte de venir
faire la priére comme ¢a ? » Et moi je lui dis : « je préfire venir
faire Ia pritre comme ¢a — parce que nos ancérres buvaient et de
plus je n'étais pas saoul complétement — mais toi, quand tu viens
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faite la pridre, ra te mets X cbté des espadrilles, comme ga tu
piques les belles espadrilles et tu laisses les vieilles. » Alors mof,
¢a m'a écceuré, je me suis dit : moi j'ai compris. Je n'ai plus voulu
faire 1a religion.

Une manifestation nationaliste non autorisée

Jai donc vu tous ces trucs 13, et javais aussi‘dcs cogaius qui
parlaient de la liberc de UAlgérie et tout ce qui s'ensuit. Alors
Fai nctivé, vraiment j'ai activé, J'ai essayé de convaincre certains
compatriotes pour ewsayer de défendre IAlpérie, la liberté de
TAlgérie. T

“Alors 13, je me rappelle 'une manifestation. C'était en 1941,
Cétait 3 Ia veille du Ramadan. . .

— Mais quel était le but de cette manifestation ?

__ Ah !, je ne pourtais pas dire. ’

—— Mais Cétait unc des premiéres grandes manifestations ?

— Oh non ! 1l y a eu une grande manifestation en 1935 et
aprés il y en a eu plisiears, mais moi je n'étais pas dans le coup.
Mais celle dont je me rappelle c'était en 1941. J'étair une mani-
festation, comme toutes les manifestations qu'on organise, pour l_e
mécontentement et tout ce qui s'ensuit, A ce moment [i c'était
sous le P.P.A., quoi. ) o

On avait préparé ga. Moi j'étais avec des copains, mais je ne
savais absolument riea. Admettons que c'est aujourd’hui Ia fin du
Ramadan, Le lendemain c'était féte. Alors vers le coup de quatre
heures du matin, on est parti, on est allé dans les faf_ésA On disait
aux jeunes : « allez, descendez ». Aux types qui étaient dans les
cafés en train de jouer aux cartes ou aux dominos, on lenr dxsax:
« allez, decendez, allez manifester. » Et puis on est descendu et 1,
1a police elle 1'a eu dans Je dos. Parce qu’orf est desce}-nd\\l, on s'e'sl
groupé et on est passé & la nouvelle Mosquée, On était 1a en train
de manifester. 1’y avait un discours. Et voild que le type qui
rige la Mosquée & commencé & crier. Alors moi Jétais devant lul

et je lui ai donné un coup de poing, parce qwil disait « ici Cest la
Mosquée de la religion, c'est pas 12 Mosquée de la politique ».
Jétais achané, quoi. Et puis aprés on est parti, ¢a a & fini, on
est remonté. Alors il y avait Ia police, ils ont chargé sur pous.
Nous, on se défendait. Cétait la grosse bagare et tout ce qui
sensuit. Moi, j'avais recu un gros coup de gourdin sur le crine.
Et aptés, ¢a s'est arrété. ] . X .

Je continuais 3 fréqueater les copains. Je ne récoltais que les
copains qui avaient évolué fa-dedans. Quoi, des amis. Er je conti-
nuais & travailler aussi. Et Cest de Ix ob jai commencé & maper-
cevolr de Pinjustice du gouvernement [rangais envers les Algé-
riens. Eux-mémes nous rendaient révolutionaaires malgré eux. Et
alors je discatais avee des Franais. Trés peu dailleurs, parce que
e oraimais pas beaucoup faire ces trucs . Bt quand je discutais
avec eux jessayais de leur lancer des piques, et tout ce qui s'en-
suit. Mais ils me disaient « toi tu n’es pas comme les autres, tu es
différent » Moi-méme je ne disais rien du tout, mais pourquoi pas
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comme les autres ? Hein ? Parce que je me défendais mieux, je
parlais mieux le francais et tout ce qui s'ensuit ?

wei manifestation « antorisée »

Vers 1945 il y a cu une grande maaifestation. Mais cette fois
C'était autorisé par le Gouvernemeat, Iis avaient demandé I'auto-
sisation et le Gouvernement l'avait accordée. Mais moi je n’étais
pas daas le coup cette fois-ci. Patce qu'en 1941 la police m'avait
recherché. Pendant cing jouts, j'avais été recherché et jétais plan-
qué. 11 y avait aussi un copain qui était recherché, un trés bon
copain & moi. Puis aprés, on m'a dit que je pouvais me présenter.
Alors je me suis présenté et je suis resté & peu prés une heure Li-
dedans. Puis apras, le copain s'est présenté lui aussi, parce qu'on
lui avait dit qu'il fallait qu'il se présente. Mais lui, quand il s'est
présenté, on I'a gardé. Et puis on I'a martyrisé : on Ini a mis du
‘courant électrique dans les parties, on I'a fait asseoir sur une bou-
teille. Depuis jai entendu dire quil éait devean un acharné.

Donc, en 1945, il y a cu une grande manifestation. Mais avec
Ie copain on n'était pas dans le coup patce quon était marqué a
Iencre rouge. Mais alors 13 j'ai vu, j'ai ea des copains qui sont
morts. Jen ai va un, plus particalirement, au moment de mourir
il 2 it : « je meurs, mais c'est pour lindépendance de I'Algérie,
il y arien & faire ». Javais un autre copain aussi qui est mort,
Parce que quand il y @ eu la grande manifestation, elle éxait auto-
risée, mais ils les attendaient au coin de la rue d'lsly et de la rue
Heari-Martin : 1 il y avait des voitures avec des mitrailleuses des-~
sus. Et quand Ia foule a débouch¢ li-dedans, ils ont commencé 3
faire un carnage. D'ailleurs ¢a a méme été filmé par des journa-
listes améticains. A ce propos dailleurs, si jamais je rencontre cet
Albert Gros, je te jure qu'il comprendra sa doulent, parce qu'il
Sest vanté, il a dit « oui, moi étais au deuxiéme étage et jai tiré
sur la foule. »

A cette époque I3, on ne pouvait rien faire, parce qu'on était
bridé. Javais aussi un copain & Saint-Eugéne. 1l avait cinq seears
et il éait seul qui travaillait pour sa famille, parce que son pére
était mort, I était & peu prés dans le méme cas que moi. Lui, il a
été tué aussi. Javais pas mal de copains comme a qoi sont motts
par cette manifestation,

Echappée

Avant cette histoire de la manifestation, javais vu une
ferome. C'érait formidable. J'étais un soir chez ma tante et il y
avait une femme qui était venue chez elle. Elle avait les talons des
pieds tout gercés tellement qu'elle avait marché. C'était terrible,
Ca venait de ce que des gendarmes éaient partis du coté de Tizi
Ouzou, dans un petit village, Et naturellement, ils ont voula vio-
ler une fille. C'est primosdial ga, chez nous, manquer de respect
comme ¢a. Alors ces gendarmes ont écé tués,

Alots il y a eu des représailles. Les gendarmes sont venus. Is
ont encerclé le village et ils 'ont bombardé et ils y ont &é avec
des lance-flammes. Tous ceux qui étaient 13-dédans, ils les ont brii-
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1és. 1is ont beilé le village, quoi. Tis ont saccagé tout ga, soi-disant
pour donner une lecon au peuple, Et alors cette femme-1a elle
S'était &vadée, elle a échappé et cest elle qui nous a raconté Phis-
toire.

Vengeance

Mais la plus belle connérie quils ont-faite Cest doublier que
malgré cette population quils avaient massacrée, il y avait eacore
les enfants. Les cnfants qui étaient encore sous les drapeaux, qui
'étaient pas démabilisés. Alors, un jour que j'étais rue de la Cas-
bah, 4 Alger, jai vu un militaite, un Arabe habillé en militaire.
On voyait qu'il descendait de la caserne. Mais alors 14 il érait
comme un fou acharné, un vrai enragé. Alors on U'entendait dire :
« ils m'ont tué toute ma famille, mais je vais me venger, je vais
me venger ». Et on Ua vu passer comme ga et puis d'un seul coup
on a entendu une pétarade. 1 avait fait un catnage Iui aussi. Mais
il est mort, il a été abattu. Il est mort, mais il s'est vengé du car-
nage quils avaient fait dans le village. Parce que c'était certaine-
ment un type de ce village 1, de la maniére dont il éait fou fu-
rieux.

Alors,  automatiquement, on est obligé de se révolutionner,
parce quil y avait des trucs que c'était honteux.

Allacations militaires

Ily en a un qui Sétait passé & Saint-Eugéne. Méme quil
s'agissait de mon frére. Il avait été mobilisé en 1939, il avait fait
toute la guerre sut un bateau, C'était un marin. Quand il y a eu
Ia capitulation, son bateau a rejoint ' Angleterre, Donc on ne Ia
pas revu peadaat deux années, 11 était marié et sa femme vivait 3
Ia maison. Et on avait essayé de faise des démarches pour quelle
touche des allocations militaires. C'était moi qui avais été i Ja'mai-
sie. Et ils m'ont répondu quils mavaient pas la preuve que mon
frére était mobilisé. Je leur ai dit « mais il est sur tel et tel ba:
teau ; c'est 4 vous de chercher. »

1y avait autre chose aussi & ce propos. Les femmes musul-
manes, dont le mari ou les enfants étaieat mobilisés, touchaient
12 F par jour pour un soldat, et Peutopéen, lui, touchait 24 F
par jour. Je ne vois pas pourquoi il y avait cette injustice.

*" Quand il y a eu le débarquement en 1942, mon frére est ren-
tré & Alger, Mais sa fomme n'a jamais pu toucher ses allocations
familiales. Bt ¢a a duré comme ca jusqud 1945. Alors'mon frére
Sest donaé plein de coups de fourchette dans la jambe pour ne
pas embarquer de nouveau. 11 s'est présenté a I'Amirauté, on Ia
gardé a-Thbpital et le batean est parti. Comme il 5'était donné des
coups de fourchette dans la jambe, ils ont cru que c’était un chien
qoi Pavait mordu. A

Et puis sa classe est venue. Il a été démobilisé, Il 2 continué 2
faire des démarches pour les allocations, Mais ils lui ont dit : c'est
trop tard, vous étes démobilisé. Ils Jui ont donné juste la prime
de 1000 F. Alors mon frére leur a dit : « Je souhaite quil y ait
une autre guerre, le premier qui viendra me demander, je le bute-
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disait « toi, tu vas rester 12 », j’ai dit : « Pourquei vous le laissez
partir ? il avait tore, il lavait traité de sale race; pourquoi il
Pavait traité de sale race ? » Alors on me dit : « Ne cherche pas
4 comprendre, tu vas passer Ja puit ici. » Et moi je dis : « Pour-
quoi je vais passer la muit ici ? Si je passe lz nuit, il doit passer la
nuit aussi. » Sur ce, ils m'ont poussé en prison. Je suis resté a
depuis Paprés-midi jusqu'an lendemain. matin, j'zi passé la nuit
au poste. Alors la ca a commencé & me révolutionner quand j'ai
vu ca.

Les petits cireurs & Alger

11y 2 eu un autre cas. Cest un jour ol j'étais dans le tramway
4 Saint-Eugéne. Il y avait un petit cireur. Tu sais comment Cest.
Iy ale ramway et il y a le tampon. Jétais tout seul dans le
wagon. Cétait un moment creux. Il y avait juste un bonhomme,
un monsieur, bien habillé, quoi, un Francais. On voyait que
Cétait un européen. Le petit gosse, naturellement, trichait pour
ne pas payer. Automatiquement il s'asseoit sur le tampon et fait
toute la ligne comme ¢a. C'était ua systéme démerde, un systéme
pour faire le parcours. Il avait un petit béret sur la téte. J'étais
dans le tramway et puis le recevenr était loin. Et voild que le
Frangais le regarde et d’un seul coup — quand le tramway avait
pris un bon élan, il était & mi-chemin — il lui a pris son béret
au petit gosse et il lui a jeté son béret. Alors le gosse dit « pour-
quoi, monsieur ? » Er l'autre le regarde et il se met 2 rire d'un
ait de foutaise. Bt le gosse lui dit « c'est pas gentil, monsieur,
pourquoi vous me faites ga ? » L'autre ne lui répondait pas. Le
gosse ¢a l'avait énervé et, avant que le tramway arréte, il avait
préparé un gros glaviot dans sa bouche. Et il T'a zegardé et puis
juste au moment od le tramway allait s'atréter, le gosse lui a
envoyé le pros glaviot sur Ini, Le type était furieux. Le gosse S'est
sauvé et il a fallu quil fasse demi-tour pour aller chercher son
béret. Le type s'essuyait et puis me regardait d’un sale eil. I dit
« il y en @ un de sa race qui veut répondre, je suis la. » Mais
moi, & cette époque, jétais gosse et je savais que je me pouvais
pas réponde, patce que si je tépondais il me fouteait des coups.
Et comme ¢'était une personne assez forte, je me suis tu, Bt puis
Jai toutné la téte, parce que quand je le regardais, avec le glaviot
sur lui, j'avais un petit sourire. Donc je me suis retourné et puis
je ne le considérais pas. Et deux stations aprés je suis descendu,
parce que je n'en pouvais plus. Ca me révolutionnait et en méme
temps j'étais heureux que le gosse se soit vengé de cette fagon la.

Et puis il y a un autre truc que fai vu. Vraiment le plus ter-
rible. Vraiment le plus terrible, le plas cruel qui puisse exister sur
la teste. Cest celui-ci, Car vraiment jai été foudroyé de voir un
truc comme ga.

Jécais & Alger, & ta place du Gouvernement. Tu sais, il y a
beaucoup de petits cirears chez nous, ga pullale, que sil o'y a pas
de cireurs, il y a des mendiants. Parce quil y 2 une misére formi-
dable. Et les citeurs, ils ont une médaille, un numéro, une sorte de
patente, quoi, qui leur est délivrée par la préfecture. Sans ¢a ils
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ne peuvent pas exercer le métier de cireur. lls avaient aussi des
tarifs. ) . 5

Donc les petits cireurs demandent : « cirer monsieur, cirer
monsicur ? » Et il y avait 4 une sorte de capitaine et le gosse lui
a mis I boite sous les pieds. Le type s'est fait cirer les souliers. Le
tarif était & cetce époque 1 de 3 F on cent sous, je ne pourrais pas
dire exactement. Meteons qu'il était de cent sous. Alors Ie petit
cireur finit et le capitaine sort son porte-monnaie et lui jette 2
ou 3 P. Et moi j étais juste devant, le plus bean. Le petit dlt' « non,
le prix cest cent sous, plus le pourboire. » Parce quiils exigeaient
un' petit pourboire. Mais le capitaine lui répond « allez, va-t-en,
20 en as assez comme ¢a | » Alors le gosse lui dit « non monsieur,
Cest le prix, vous ne payez pas le prix ». Alors lautre se retourne
et lui fout une calotte. Quand le gossse s'est vu comme ¢a — il
avait une caisse en bois, avec deux laniéres de cuir qui la tenaient
— il a entortillé sa caisse aprés sa main, puis il s'est tourné vers
lui et il a dit « mon capitaine ! » ; le capitaine s'ast(tetonmé, et le
gosse tui a envoyé la caisse en pleine figure. Il Iui 4 défiguré Ia
figare. Il avaic la figure tout en sang. )

Drun sesl coup tout le monde s'est attroupé. Il y a des gens
qui ont areété le gosse et les flics sont venus et ils Tont emmené.
Je I'ai suivi jusqu’au coromissariat. Et j'ai vu le pauvre gosse quils
ont emmené en tole. La ca m'avait écceuré de voir ga. Et puis
Pautre ils Pont emmené au pharmacien se faire soigner.

Pour vivre 3 Alger, pour vivre en Algérie, il fallait vraiment
avoir le ceur bien accroché. Et il fallait étre tenace pour combattre
Pesprit de ce colonialisme qu'il y avait — quil y @ encore 4 I'heure
actuelle — la-bas. C'est hontenx des trucs comme ¢a, c'est formi-
dable les trucs qui se passent.

Le monument aux moris .

Au monument aux morts, chaque fois qu'il y avait le 14 juit-
let, je me posais des questions. Quand ils annongaient « mort au
champ d'honneur » — jétals gosse & cette époque Ja — je voyais
toujours le Dr Meziani, le pére, qui pleurait. Alors je me deman-
dais dans ma téte : pourquod il y 2 ce Mesiani qui pleure et qu'il
'y a pas dautre Arabe qui plenre ? Et puis j'ai regardé sut le
monument aux morts de Saint-Eugéne. Il o'y avait pas un seul
nom atabe. 1 y avait juste le fils de Meziani. Et plus tard je me
suis fait la remarque. Je me suis dit : ce Meziani, il doit étn? natu-
ralisé frangais. Parce que moi, sur la carte dideaté que j'avais,
était marqué « Frangais musulman, non naturalisé ». Bt quand
je suis rerourné & Alger en 1951, on m'a refait une carte d'iden-
tité et ¢'était marqué « Francais musulman » tout coust. Méme que
javais demandé quon mette « non naturalisé » et qu'ils n'ont pas
voulu.

Fanatisme et superstition
Méme pour le fanatisme, la superstition, jai vu que c'érait
autorisé, agréé par le gouvernement frangais en Algérie. J'ai vu,
square Nelson, des femmes qui allaient 1, soi-disant que cétait
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famille de la bourgeoisie arabe. Donc je m'amusais, fétais goss
jétais comme tous les gosses, quoi; et puis, quand fai obtens
ldge d'a peu prés huitneuf ans, jai commencs 3 mrapercevods
que ma mére avait pas mal de souffrances avec sa famille parce
que nous érions orphelins. Et puis, comme Céait ame famille
Boutgeoise qui nie voulait pas venir en aide & ma mére — fs lui
défendaient méme de teavailler pour ne pas salir la famille —
:lliofs’ antomatiquement ma mére était obligée de faire de la men-
nu:;ii Eﬂve!’s sa mére et son pére, ses seeurs, pour arriver 4 nous
saanin Fousquol @ mbce éeicelle de fa branche pruvee de 1
_— Toute ma famille, de pére et de mire, cétaient des bour-
geois. C ¢taient méme des gens trés riches. Il y avait méme mon
grand-péte qui énait dune richesse inimaginable, e¢ & Iheure
actuelle il y a méme des terains qui lui appartiennent 3 Algor ot
Cest mon Cousin qui les gére, Du cdté de ma mire, alors [ cest
de la famille de la grande bourgeoisie aussi, parce que mon grand
pire maternel cest un Arabe descendant de I'Arabie Stoadie. o
ma grand-mére, elle, était d'origine turque. Or il y a des lois chez
nous, par exemple, si le pére meurt avant la moit de son pére,
comine ga nous est acrivé — mon pére est mort avan son péne
tour Phéritage est perdu, St mes oncles avaient vouls nows faire
admettre dans Phéritage, on setait rentré dans Phéritage, met
comme mes oncles f'ont pas voulu ¢a a fait quon état Foiging
pauvre, de par la mort de mon pére, . e

cale’ arabe

Trois jours &
Ma mére m'a mis & I'école et jai été a école et je ne fajsais
Pas cas. Mais aprés ma mite 4 essayé, quand javais, je me fap-
pelle, & peu prés dix ans, de me mettre dans une école arsbe, g
éuit daillears dans une petite picce ol on éit 3 peu prés woe
quinzaine de gosses. Alors 13, on était daas cette Ppiéce dsrant !
trois mois de vacances de I'école francaise — ou on autait dﬁes
étre, car gaa €té pendant trois ou quatre jours, et puis d'un seu}ll
<oup il o'y avait plus de maitre, il n'y avait plus de professeur
ambe:APar la Suite je me suis renseigné et je me suis rendu compte
<que I'instruction arabe était défendue pour nous. Clest des peli}:es

<choses qui mront frappé et cest de la ous
P e 1a que & i
réveiller, quoi. que j'ai commencé & me

La coupe de cheveus

Parsmi mes camarades javais de la famille, Cétait le grand
trust du tabac d'Algérie, qui habitait 4 Saint-Evgéne. Cest aussi
des parents & ma grand-mére, Je m'amusais avec ces enfancs de
cette famille, mais quand je centrais chez eux, par cxemple, je
wavais pas fe droit de rentrer dans leurs appastements, parce
quils n'admettaient pas quwon rentre. On pouvait jouer, mais dans
Ia cour. Alors, en moi-méme, dans ma téte, je me disais ¢ pour-
quof cette injustice ? » Il y 2 en comme ¢a pas mal de trucs qui se
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sont passés. Un jour — C'était la veille dune féce arabe — mon
eoncle avait dit 3 ma mére « je vais amener Ahmed au bain », et
il mravait amené an bain, J'étais gosse, quoi, mais j'aimais écre
comme tous les enfants que je voyais : ils avaient tous les cheveux
coupés 4 la raie et tout ce qui sensuit. Véridique. Je suis donc
patti au bain avec mon oncle. Mais avant dralier au bain ils nous
2 emmenés chez le coiffeur. J'étais avec mon cousin. Mon cousin,
1o, a eu droit a sé faire couper les cheveux a la raie et moi, il
fallait qu'on me les coupe & Fofficier. Quand fai vu cette injus-
tice, ga me bouitlonnait. Alors je me suis sauvé, une fois que mes
cheveux ont été coupés. Mon oncle était au bain. 1] était A peu

rés sept heures du soir. Je me rappellerai toujouts, je suis monté
% pied d'Alger 3 Saint-Eugine. Javais onze ans A peu prés et
quand je suis renteé A la maison, ma mére m'a demandé « pour:
<quoi ta t'es sauvé ? » Il y avait mon oncle qui était 13 aussi et qui
(n'attendait pour me foutre la fessée. Et il y avait mon grand-pére
aussi, qui ctiait. Fioalement mon grand-pére, pour cette fois, a
jugé que, veaiment, il y avait une injustice envers moi. Enfin, Jai
quand méme recu la Tessée parce que je miétais sauvd. Javais
suivi les rails du tramway jusqud Saint-Eugéne. Je méeais tapé
trois kilométres et demi.

Et alots 1, jai compris quil fallait vraiment que je me dé-
brouille pour avoir ce que je voulais. Parce que si je voulais avoir
un jouet ou quelque chose comme tous les autres gosses, il fallait
que je me débroville. Je suis arrivé & aller faire les courses chez
les voisins. Jallais par exemple chez les gens pour leur demandes
¢ils voulaient que je leur fasse les courses. Aussi en sortant de
Pécole je m'arrangeais pour aller faire des courses, pour gagoer
un pea dargent, quoi, et pouvois me payer des jouets.

Les deux familles

Il y 2 aussi un fait duqael jé me souviens, ga mavait alors
vraiment frappé. Je me suis vo maintes et maintes fois dormir le
Soir sans avoir mangé & ma faim et j'ai vu que ma mére suppliait
sa mére pour nous donner un plat consistant, pour qu'on puisse
manger. On énit cing enfants, alors tu te rends compte ! Oui,
ma mére se disputait avec ma grand-mére, Parce quils ne man-
gesient pas easemble : ma fantc et mon oncle faisaient leur cui-
dine & part. Ma grand-mére avec mon grand-pére faisaient leur
cuisine,h part et ma mére faisait sa cuisine & pact. Bt pourtant on
habitait ensemble dans une grande villa, Souvent ma mére n'avait
pas de quoi faire la cuisine Ma mére, quand elle vogait qelle
ne pouvait tien nous donnet.a manger, elle demandait & sa mére.
Et sa mére lui disait « ah ! encore avec ces orphelins, encore
avee ces orphelins !y, J'ai vu ma mére se disputer avec sa mére,
avec sa seur, avee mon oncle, deux fois par semaine, question
pour nous noursir, parce qu'elle p'arrivait pag & nous nonrtir.
Nous, on était gosses. On aimait bien manger, mais on mangeait
ce quon avait.

Aussi ma mére avait essayé de travailler ; c'était une fois qu'il
y avait eu une grande dispute 3 la maison, parce quefle Warrivait
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« Pourquoi tu preads fa défense de Cohen ? » Je réponds: « Je
prends sa défense parce que Cest un ouvrier comme moi. I n'y a
pas de taison qu'on ne le fasse travailler que quand on 4 besoin
de Iui. Je dis que moi, si j'étais & sa place, je ne travaillerais abso-
Iument pas. J'irais vendre des poivons au marché. Je ne travaille-
rais pas pour eux. » Alors on s'est disputé. Je lui ai dit: « Ce n'est
pas comme vous. Vous étes le fils d'un séhateur. Jai bien conou
votre pére. Comment quil est riche, votre pére ? Est-ce que vous
pouvez me le citer, vous ? Quand il est venu en Algérie, il avait
des espadrilles trouées. » Textuellement, je lui ai dit. Alors il
me dit : « Tu veux que je te fasse arréter 2 » — « Arréter, je n'en
ai tien 4 foutre de vous ! » Je lui ai mis les points sur les i 2 ce
typedd. A cbté de cela, son frére Cétait un champion, cétait
un type vraiment intéressant.

Quand je travaillais chez Antoine, jallais travailler chez son
pére. B bien, jamais on m'a dit — j'étais gosse — voila dix sous
pour toi de pourboire. On me faisait faite des corvées et tout ce
qui S'ensuit, mais jamais il n'y a eu nn poutboire chez eux. Clest
tout juste si on ne me disait pas « allez, va-t-cn » et cest tout.
A cbté de ¢a, son autre fils, chez qui j'ai travaillé aussi, il était
veaiment gentil, ainsi que sa femme, Parce que quand, par exemple,
javais fini un travail et que jallais encaisser wne facrure, javais
toujours mon petit pourboire.

« Félicitations »

Do, je commengais A &tre bien vu pa les gars, patce qu'ils
voyaient que je ne me laissais pas faire.

Drailleuts, un jour j'avais fait un travail et le maire d’Alger
était venu. C'était avant Chevalier. Chevalier, lui, ¢’était un ancien
patissier. 11 avait une pitisserie rue Bab-Azoun — je les connais
bien tous ces cocos-la | — Donc le maire vient et demande qui
avait fait ce travail. C'était la premiére fois quils avaient du
travail fait comme ga. On lui dit: « Cest Ahmed. » Alors il me
faic appeler pour me féliciter.

Le chef des machines monte et me dit: « Dis donc, tn devrais
chabiller, parce qu'il y a le Maire qui veut te féliciter. » Je lui
réponds : « Mo, je me présente comme ¢a, j'en ai rien 3 foutre.
Clest pas parce que cest le Maire que je vais m'incliner devant lui.
Je descends comme ca en habit de travail, je ne m’habille pas. »
Et je suis descendsr. IL y avait le Maire. Je les vois tonjours devant
moi, ces bandes de cloches-1d. Il v avait toute la smala, toute la
commission qwon F'appelait, tons ses boys, quoi. Alors il me dit :
« Ceest vous qui avez fait ce travail 7 » Je dis « oui » et il me dit:
« Je tiens 2 vous féliciter. » Sur ce, je Iui réponds: « A force
d'entendre des félicitations les poches sont pleines et elles débor-
dent. » 11 dit: « Quest-ce que ca signifie ? » Je réponds : « Clest
quon est mal payé. Vous avez des ouvriers ici qui son péres de
famille et qui gagnent 40 francs par jour et moi qui suis céliba-
taire j'en gagne 45. Je ne vois pas pourquoi des félicitations.
Je m’en fous des félicitations, ce qui compte Clest le bifteck. »
Alots, sur ¢a, aussitdt que le mois est arrivé, on a eu cent sous
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dangmentation par ouvrier et par jour. Aloss I, les ouvriers ils

m'ont appelé et ils mont payé le coup. Et quand il y avait une

histoire, ils me disaieat: « Allez, Abmed, présente-toi. »
Démission

Mais je me rappelais que tous les ouvriers avaient voulu me
mettre 4 la porte pour prendse ma place, comme je te Fai déja
dit. Donc, je leur ai dit: « Cest pas pour vous que j'ai fait ¢z,
patce que vous étes tous des dégueulasses. Si je U'ai fait Cest pour
Phumanisme, Je vais vous dire franchement, je ny tiens pas
beaucoup & rester dans Fadministration et moi, des dégueulasses
comime ¢a, fe n'en veux pas. » Lt ¢a s'est arrété comme ca.

Mals un jour j'ai eu une discussion avec le chef conservateur
de la mairie, Il m'avait demandé de faire un travail qui n'appar-
tenait pas & mon administration. Je lui ai répondu : « Non, je ae
e fais pas. Je ne suis pas payé pour faire votre travail. Je fais le
travail de mon administration, je ne fais pas le travail de Ja mai-
rie. » On sest engueulé et sur ce je Jui ai dit : « Vous savez pas ?
Je vais vous donner ma démission. 11 y en a beaucoup qui veuleat
prendre ma place, alors moi je ne veux pas rester Ja-dedans. Je ne
veux pas m'incliner devant vous tous, Je suis libre, ai voulu avoir
ma liberté, je ne suis pas un type & étre commandé par vous et
je ne veux pas étre un liche-cul. » Et j'ai donné ma démission.
Je suis parti de 'administration.

« Travail avabe »

Alors jai essagé de me mettre 3 mon compte, de travailler
pour moi. Je me débrouillais. Automatiquement, 'essayais d'avoir
des relations, Cest-i-dire parmi les Francais. Parce que générale-
ment, pour des Arabes comme moi, c'était du sale boulot : faire
des bricoles, réparer des portes, faire des vieux trucs, quoi. Et cela
patce qu'ils o’avaient pas la possibilité de faire des belles choses.

Alors il fallait faire du « travail arabe », comme disent les
Frangais 13-bas. Quand ils voient un Asabe travailler, ils disent
« tu fais du travail arabe ». Mais moi je ne voulais pas.

— Daprés ce que tu miavais dit, Cest parce qu'ils n'avalent
pas une bonne formation.

— Oui, les types n'avajent pas une bonae formation. 1L y
avait une &ole dapprentissage dans I'ancien deuxiéme arrondis-
sement et le type qui éduquait les petits enfants arabes — il n'y
avait-pas d’enfants frangais Ja-dedans et il Jeur fallait un profes-
sent arabe — il ne savait pas tellement travailler parce quon ne
Iui avait jamais bien appris.

Les Arabes, ils o'étaient bons que pour faire les manceuvres
ou toutes sortes de corvées, ou alors travailler corome dockers.

Comme docker, il faut voir comment ga se passait. J'ai un
copain qui travaillait comme docker. 11 était obligé, parce quil
wavait pas de métiez. Vous wavez pas vu ¢a. Voilk comment ga
se passai

15 assivent le matin quand il y a ug bateau 4 décharger.
Alors le type qui dirigeait pour décharger le bateau jetait des
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jetons. IL jetait des jetons par terre. Celui qui artivait A ramasser
un jeton avait sa journée assurée. Il fallait se bagarrer pour ca.
Quand il y avait des jeunes, d'accord, ils y arrivaient toujouss,
mais quand il y avaie des vieux ils crevaient de faim parce quils
'y arrivaieat pas. Ou alors Cétait qu'il y avait deux on trois ba-
teaux ; 13 il y avait du travail pour tout le monde. Mais quand
il o'y avait qu'un seul bateau...

Clest pourquoi les Arabes, méme ceux qui ont un métier, ne
sont pas trés bons, ils ne sont pas assez fignolés. Parce qu'on ne
Ieur a pas appris un métier & fond. D'ailleuts, quand on voit wa
Atabe qui cherche 2 se débrouitler pour avoir un métier, on cher-
che tout de suite 3 I'éliminer. Comme moi, quand jétais chez
Antoine, avec ce colonel Pitard qui avait déconseilié & mon patron
de me laisset travailler pour moi. Méme qu'l avait dit « cest
comme ¢a qu'on apprend & travailler, »

Chez les colons

Donc, jessayais d'avoir des relations par les Francais que je
connaissais et puis j'essayais gentiment, pour avoir du travail,
quoi. Et comme ¢a 'ai travaillé, Naturellement en faisant des prix,
parce que si je comptais plus cher quil fallait, je wavais pas de
travail. Donc j'arrivais & me débrouiller.

Ceest 4 cette épogue que jai connu un nommé Albere
Gros. Je Ini faisais des travaux, parce quil voyait que je ne lui
comptais pas cher et il me demandait toujours. J'ai fait pas mal de
travaux pour lui et un beau jour il me dit quil y 2 un travail &
faire 3 Bouzarea, & peu prés & 12 kilométres d’Alger.

Jrai accepté et il m'a présenté & un colon. Bt ca mintéressait
de voir le comportement de ce colon envers les Arabes. Je voyais
quil y avait des manceuvres, des types qui travaillaient la terre,
quot. Donc jai fait sa connaissance et puis, comme je me débrouil-
Juis : je savais danser, je buvais — parce que chez nous clest un
péché de boire, alors moi je buvais en douce — j'aimais [a belle
vie, quoi — si on appelle ¢a la belle vie — alors jétais bien avec
Lui. Et une fois par semaine, ce colon 13 tuait un mouton, 11 avait
une maitresse et Albert il amenait une maitresse anssi et puis ils
faisaient Ia foiridingue. Alors moi jétais I3, parmi eux,

Défense des onvriers agricoles

Je suis resté plus d'un mois li-haut et jai vu pas mal de
trucs, que vraiment ¢a me touchait. Il y avait des ouvtiers arabes
qui travaillaient la tetre ot qui gagnaient 20 F par jour. Je voyais
que le colon, le matin, atrivait avec de gros pains de trois kilos.
1l les partageait en deux et il appelait celui qui dirigeait — il y
en avait un qui Iui faisait ses courses, etc. — et Iui faisait faire
la distribution aux autres ouvtiers : un kilo et demi chacun, puis-
qu'un pain faisait trois kilos. Aloss je lu ai dit « mais quest-ce
quils mangent avec ¢a ? ». Il me dit « t'en fais pas pour eux,
il y a des oignons dans Jes champs ». Alors moi, ¢a mavait vexé,
¢a mavait touché, Je me disais « quoi ? du pain et des oignons,
et ils travaillent da matin jusqwau soir ». Et lui, une fois par
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semaine, il tuait le mouton. Il y avait de Ia viande i gogo et des
fois il y avait de la viande qui se pourrissait plutdt que de lenr
donner.

Alots moi jai fait ua pedit truc & moi, Je me suis dit je vais
faire un petit plat, une cassouella, comme on dit chez nous. J'ai
fait la cuisine moi-méme, en cachette quoi, datis vn endroit éloigné
ef je les ai invités 3 manger.

Iis sont venus. Ec j'ai essayé de leur faire la mosale. Je leur
ai dit : « Pourquoi vous travaillez chez Iui ? 1l ne vous paye pas
bien. Pourquoi vous foutez pas le camp de chez lui ? 20 F par
jour, et it vous donne un pain, et vous mangez des oignons ! ».
1is m'ont dit « partout Cest pareil ». Quand ils mont dit ga, jai
dit : « Eh bien ! il ne faut pas travailler, il faut aller ailteurs, cher-
cher un antre coin, chercher une autre place, ol vous poserex vos
conditions. I faut pas vous laisser faire comme ca. » Et je les ai
tellement bien enttepris, quils ont marché.

Echec et conséquences

Mais c'est quaprds, ils étaient tous contre moi. Clest parce
que tous ces colons ils se donnent tous le mot. 1is ont tous le
méme tarif. Bt quand il y en a un qui fout le camp, il est immé-
diatement signalé chez les autres ¢t il ne trouve pas de boulot.
Alors ils sont obligés de sincliner. Donc le patron, ce colon L,
il dit « C'est martant, comment ga se fait quils sont tous partis
d'un coup ? » Ec il me ragardait. Je lul dis « jen sais rien, moi,
comment ¢a se fait. » 11 dit « ten fais pas, ils vont revenit, parce
quils ne trouveront pas de boulot aflleurs. » Et en effet, ils sont
tous revenus. Ils étaient cinq ou six & peu prés. Ils sont tous reve-
nus, mais plus personne ne voulait me parler. Ils éaient tous
contre moi, parce qu'ils avaient vu que ce n'était pas la bonne
solution. Alors moi, quand j’ai vu ¢a, je suis reparti & Alger, jai
sbandonné. Et 3 Alger j'ai continné & travailler pour moi.

Naissance du sentiment nationaliste

Maintenanc il faut que je revienne bien en arridre. Javais
des copains qui avaient tendance 2 étre du P.P.A. Ils me disaient
« tu vois Pinjustice, le colonialisme, etc. » Et moi je le voyais
trds bien.

Une fois, 'étais 4 Alger, en 1939 4 peu prés. Je voyais Iin-
justice. Je me suis disputé avec un Frangais, ou un Espagnol on un
Ttalien, je ne me rappelle pas trés bien de quelle origine il était.
Tétais 4 Bab-el-Oued. Juste avant d'arriver au lycée. Je me suis
Dagarré avec lui, Oh, Cest pas pour dire que je me suis bagarré.
C'était 4 cause d'un petit gosse. Il avait bousculé sa sceur. Et Pau-
tre Pavait traité de sale race, Alors moi je lui ai dit « pourquoi
tu le traites de sale race ? ». Et il me dit « tu réponds pour lui ? ».
Je lui dis « oui, je réponds pour lui. » Et on s'est bagarré. A ce
inoment 1& le flic est venu et il nous a ramassé tous les deuwx. Il
nous a montés au commissariat de la rue Brusse. On reatre dans
le commissariat et moi on me fout en tdle. Quand j'ai vu que lui
on luj disait « allez, tu peux foutre le camp » et que moi on me
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g?s 4 bout de nous élever. D'ailleurs il y avait tout le temps des
dispuies svec mon oncle Pazce que cétsc Ia bourgenisie, quoi

ors ils avaient trouvé la solution de lui faire laver des serviettes
de coiffeur, 3 la maison. Et c'était mon frére qui allait les cher-
cher, ces serviettes, pour pas qu'elle se fasse remarquer, pour pas
quon sache quelle faisait du travail, parce que ¢a aurait ot
I;rceg:dnce an respect de cette famille, qua Iheure actuelle j’}e)n ai

ur.

A Pécole frangaise

‘Quand Jallais & I'école avec mon cousin, ma cousioe, tont
et bien des fois — c’était pis tous les jouss — ma mére me don.
asit un bout de_pain. Un bout de pain de la veille, quoi, qui
étai pas frais, Bt mon cousin, lui, il avait toujours son petit | o
et un bout de chocola avec fui. i avait un peric pain tout s
Alors moi, pour essayer davoir comme ewx, je jousis mux dés &
Técole, je faisais un peu fe voyon, je profirais sur les gosses des
!)uutgeux;. Par exemple, quand je voyats un gosse qui appartenait
i une famille bien aisée, comme on’ avait des bancs o on éait
trois, il ne fallait pas qu'il trempe dans Pencrier, et sil fallait quil
trempe dans Pencrier, il fallait qu'il me donne une bille. Je ity
sais les billes et je les revendais. ) -
e s ces gosses oy Ctaent des petis Tranais ou des
L AR 13 on éit mélangés, il y avait des Francai
x?b‘e& Moi, tous ceux qui ven“a:icnt c’);znir boaq, sdf ;?;’i:tn:tqg’e'j
fals que jo me peye des pecis pains, ) fallii que jo me dé-
Donc jai appris tour gosse qu'il fallaie que je me débroui
dans Ia vie. Jessayais de me debrouiller pac tous Ios r:ol;::?;uu;
avoir une vie au moins comme les autres. Par exemple, mon
oncle, quand il achetait des jouets & son fils, mon cousin, il avait
le méme dge que moi — je voyais quil avait des toupics qui
étalent toutes neuves. Et moi, je n'avais rien du tout. Je me rap-
pelle aussi quand il y avait une période de yoyo. Mon cousin, 131
avait des yoyos. Mol il fallait que je me débrouille & avoir wn
yoyo. Comment Jai faic 2 Eh bien ! Yai pris une bobine de fi, je
Vel coupée en deus, fal mis un bout de bois ent et i rejoint
en. deu, Jai mis un be e ol
les denx. pardes ples. e i fat un 3oyo. Vailk avec oot je

Cinéma
Par exemple pour aller au cinéma. IL i
] 3 er . 11 y avait madame V. —
Cérait le seul cinéma quil y avaic — eile était gencille cette

femme. C'éait une sage-femme et viaiment elle-ftait genille parce
qu elle. aimait les enfants malheureux. Mais elle ne donnaitprien
pour rien. Pour aller au cinéma, eh bien, il fallait par exemple
que faille avant In séance balayer toute Ia salle da cinéma 3
suite, javais le droit de rentrer et e masseoir pour voir les film
de Tom Mix, de Ménard, tout ¢a. Madame V., sur ses vien jours,
avait adopté des enfants — efls e les avais pas adoptés, elle 4

— 14 —

pris des enfants qui éaient orphelins, en. principe, 1t ¥ en avait
D eme an. wae fols, qui avait essayé de o tuer, T Vavaic méme
Cambriotée. Mais quand elle me voyait, elle m'aimalt bien, pacce
quelle voyai que jétais débrouiliard, que je me démerdais. Si
3 vsis cnvie de faire quelgue chose, elie savait quil fallait que
e travaille pour avoir cette chose. Yallais donc faire des courses,
K altaie Iui faire un tas de choses. Elle avait une petite voicure et

and elle voulait aller se promener, elle m'emmenalt avec elle.
Tétais bien considéré avec efle.

Pas de certificat détudes

A Yécole, je wavais persopne pous m'aider, Ma mére, elle,
e savait ni live ni éerire én frangais. Elle ne pouvait pas me don-
ner des legons, aptés le sair. Tandis que mon cousin, ui, il restait
o cours de six heures. Moi 3 quatre heures et demie je sostais de
'école et jallais dans la rue, jallais m'amuser avec les gosses,
ceux qui ne restaient pas jusqu’d six heures. Quand je reatrais 2
la’ maison personne cherchait 3 savoir si javais bien ou mal tra-
vaillé, petsonne ne disait rien.

B classe je n'étais pas trés bien placé. J'éuais 24° ou 25 Je
le dis feanchement, je Wapprenais pas, et j'avais personne pous me
pousser. Jétais comme tous Jes gosses, quoi. Si on n'est pas der-
Fiore eux & les pousser... Méme 1 I'heure actaelle, si on prend un
gosse et qu'on Lenvoie 3 Pécole et quand il rentre on ne fait pas
B etion & lui, ch biea ! il wapprendra rien du cour. Moi, clest
Co qui mest artivé, Javais personne derriére moi pour me pous
cer & apprendre, Drailleues c'est pour €a si je m'si pas eu le certl
feat & dtades. Quand jai quitté 3 Ihge de douse aps - parce
quwa Pige de douze ans ils ne nous accepuajent plus & L'école =
i bien, jétais eocore en troisitme classe, De Ja troisiéme, il fal-
Tale paseer en dewsiéme et de [a dewxidme il fallai¢ passer en pre-
midre, et 11, un an aprés, on passait le cettificat. Donc, Javais du

retard.
Premier patron

Phus tard, lorsque jai obtenu I'dge de douze ans, ga a &
mon phus grand calvaire. Ma mére a essayé de me placer chez un
artisan, Lotsque je suis rentsé, je o'arrivais pas & Létabli, Lorsque
Jatrivais chez Jui, la premiére chose que le patron me donnait &
faire Cétait de trier les pointes, les clous. Alors 13 jlen bavais,
‘parce que tous les jours if fallait trier les clous.

“Quand j'si commencé & teavailler chez ce patron, Monsieur
Antotne, javais quatre francs par jour. Ma mére éit uls heu-
fouse de voir que je pouvais lui rapporter quatre francs par jour.
Tt & la premiére paye, je me rappelle, ma mére m'a dit : « Tu &

eatil, . es mignon, tu vois fu commences & pouvoir te débrouil-
§e 11 faut bien apprendre ton métier, bien &outer ton patron. »
Mais malheureusement je ne savais pas ce qui mattendait, car
pendant deux ans je suis resté & quatre francs par jour et pendant
e dew ans je commengais & me débrouiller, parce gue, naturel-
Iement, mon patron il fallait que ¢a tui rapporte. Et quand on
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avec du kif, j'ai fumé deux cigarettes 3 jeun, que j'avais trempées
dans Phuile. Le matin j'ai famé ¢a et je me suis présenté. Je peux
pas dite exactement ce que ga m'a fait. Mais quand on m’a appelé,
je dormais par terre. On est venu, on m'a réveillé, on m'a porté.
Javais une chande-lance, ca coulait, j'étais plutér rachitique, tout
pale.. Cétait la deuxiéme fois, alors ils m'ont réformé définiti-
vement, Ils m'ont dit: « Toi tu n'es pas bon pour le service. »
Alors je suis parti, je snis monté A la maison. 1l y avait mon
frére qui_m'attendait et qui m'a soigné.

Ciétait le moyea. 1l y avait beaucoup dAlgériens qui faisaient
des combines comme ¢a, pour évicer de servir la France, quoi.
Parce qu'ils étaient éceenrés de la vie quon menait la-bas. Parce
que si on prend 80 9, des Francais qui vivent la-bas, cest des
types qui en veulent aux arabes.

Italiens & Alger

Justement, on y reviendra sur ce que j'ai v, Clest vraiment
inimaginable, ce que j'ai vu. Ce qui mlest arrivé, méme & moi
personnellement, quand j'étais 2 Alger avec les Francais. Avec
les Francais, enfin j'appeile ca des Francais avec la plume, parce
que quand ils arrivaient ici ils savaient & peine parler le frangais.

Surtout dans les milieux populaires. C'était encote pire dans
les milieux populaires. Si tu vas du cdté de la Pécherie, alors la
c'est tous des Italiens. Mais Cest des Italiens & double face. Clest
pas pour dire du mal des Italiens, parce que j'ai ew des amis
italiens en France que c'était des vrais champions. Mais les
Jtaliens qu'il y avait fi-bas, c'était des tourne-casaque. Pendant
la guerre ils tiraillaient carrément contre les Frangais. Ils mar-
chajeat avant tour avec Mussolini, Tous ils maschaient avec
Mussolini. Quand ils parlaieat de Mussolini, ils en avaient plein
Ia gueule. Et puis aprds, quand ils ont vu qwil éwait dans la
merde, ils ont dit: moi je suis contre ci, et moi je suis contre ca.
Mais moi, je les ai vu de mes propres yeux. Je me suis méme
pris plusieurs fois avec certains Ltaliens ef je leur ai dit: « Vous
étes des faux-jetons. »

Rapports avec les camarades de travail

Pour revenir & mon travail dans I'administration, il faut que
je te dise que j'étais chef. Oui, {étais chef dans mon métier. Je
faisais tout le travail et méme pour recevoir la marchandise je
faisais un bon. On m'apportait la marchandise que je voulais.
On était payé au mois. A cette époque J'avais 45 francs par jour.

Un_beau jour mon chef direct, mon directeur pour ainsi
dire — il était gentil ce chef-l2 — il me dit: « Méfie-toi, Ahmed,
on veut te foutre 4 la porte, on veut te faire des vacheries poar
prendre ta place, Tu n'as qu'd ouvsir les yeux. » Alors je me
suis renseigné. Il y avait un type, un Espagnol, qui écait rentré
ia-dedans, II érait de mon métier et il voulait avoir ma place.
Comme il était bien avec les autres ouvsiers quil y avait I, le
chef des machines et tout ca, il essayait de s'introduire pour
prendre ma place.

— 28 —

Un jour jai fait un petit pari sur un travail quon devait
fuire, J'ai dit & I'Espagnol et 3 un de ses copains : « Je vais vous
prendte tous les dewx. Vous allez faire I travail et moi, tout seul,
je ferai le méme que vous. » 11 y avait mon chef qui éeait [ devant
Dous. On a commencé & Ie faire, Celui qui perdait devait payer
six bouteilles de biére. Alors moi jai activé, j'ai fini mon boulot,
tandis que eux, malgré quils étaient deus, ils wavaient pas fini.
Finalement j'ai dit au manceavre: « Va chercher six bouteilles
de bitre & leur santé ». Alors mon chef il est parci. It a v que
veaiment jéais plus capable. Sans me vanter.

Un autre jour je me suis vaiment wmis en pétard, Vers fa fin
du mois ou le premier, en général on était payé. Mais deux jours
avant environ, bn demandait quand on allait &tre payé, parce quil
fallait aller & la mairie pour toucher largent, Donc, un jour
feavoie le manauvc pout aller demander @ M. Garnier quand
Cest la paye. M. Garnier demande : « C'est qui, qui t'envoie ? »
I dit: « Cest Ahmed. » — « Eh bien ! tu diras 3 Ahmed qu’il
est toujours pressé pour la paye et quil pent attendre. » Quand le
manceuvre me dit + « Il ne sait pas quel jour on est payé », je
lui zéponds : « Eh bien ! va dire i M. Garnier que je ne travaille
plus. »

Je me suls assis et je n'ai plus voulu travailler. Mon chef qui
éait monté — parce qu'il était toujonrs en train de regarder ce
qu'on faisait — me dit : « Pourquoi tu ne travailles pas ? » Je lui
séponds: « Moi je ne_travaille pas. Si on ne me donne pas la
paye, mok, je ne travaille pas. M. Gatnier dic quil ne saic pas
quel jour on sera payé, alors moi je e'ai pas envie de travailler
pour bouffer des briques. » Aussitot mon chef a téléphoné et le
lendemain on 2 eu notre paye. Apeés, les ouyriers commengaient
A mlestimer parce qu'ils voyaieat que moi I'administration jen
avais rien & foutre.

Défense des ouvriers juifs

__ La plupart des ouvriers, cétait des Frangais ?
— Ah! cétait des Frangais et il y avait des Juifs. Mais

alors 13, pour les Juifs qui travaillaient li-dedans, ils éafent mal-
heureux. Je ne sais pas si en France cétait la méme chose, mais
ea Algérie (c'était le régime Pétain) je voyais comme ils étaient
vraiment malbeureux. Ces Juifs-la, c'&ait des ouvriers. Primo, ils
nrétaient pas titulaires. 1ls travaitlaient dans I'administration de-
puis X temps, mais ils n'étaicat pas titulaires. Ils éraient payés

% la journée, Cest-a-dire quiils touchaient tous les mois comme
nous, mais ils étajent payés & la journée.

Clétait donc sons Pétain, Quand il y avait du travail pressé,
on les faisait appeler pour travailler et aussitdt que c'éeait fini,
on leur disait : reposez-vous. Aussi, un jour, j'en ai attrapé un et
e lui g dit: « Pourquoi tu acceptes ces conditions 2 » Il me di
« Mo, je peux pas la ramenier étant donné qu'on est sous le régime
de Pétain ». Je lui ai tépondu: « Je vais nven charger » et jai
gueulé. On avait & L'époque un gros monsieur d'origine de Saint-
Fugéne qui travaillait aussi dans s boite. 11 mappelle et me di
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Un algérien raconte sa vie

Le texte qu'on va lire nous a é1é communiqué par wn corres-
pondant . belge. Lorsque nous Pavons recn, nous avons tout de
suite saisi son importance exceptionnelle comme 1émoignage vécu
et nous avons décidé de le publier tel quel, sans en changer le
caractére de confession parlée, au style souvent argotique. Seuls
des sous-tifres sont de nous.

Importance exceptionnelle. Mais & quel titre ? Les événements
gui sont relatés sont tous antérieurs & 1954, Le wiveau social
et professionnel de ' Arabe qui parle ici n'est pas trés caractéristique
de celui de la majorité de ses compairiotes. Le contenu de classe
d; ses réactions, de type nettement prolétarien, ne Uest pas non
plus.

Et malgré sout c'est véritablement Densemble du probléme
algérien qui est posé au travers de-cette confession. Senlement,
il est posé d'une maniére inbabituelle, peu conforme & Vidée que
Pon Sen fait jusqiau sein de la « gauche » elle-méme. Nous
laisserons ‘aux lecteurs Ie soin d'en juger par eux-mémes. 1l west
cependant pas inutile de dégager les idées principales que nous a
suggérées ce texte.

Tout d'abord, la politigue dite de Vintégration w'a qwun
contenu réel : Vassimilation forcée, avec un statuf obligatoirement
inférieur. Bt ce west rien dantre que la continuation, sous un
antre nom, de la politigue qui a été suivie depuis 130 ans en
Algérie. Cest la francisation forcée au méme titre, mais en pire,
que la germanisation de I'Alsace-Lorraine aprés la guerre de
1870, Avec cette nuance de taille, qu'il Sagit d'une francisation
avec un statut inférieur. Il est clair que Vauteur, qui est pourtant
algérien, qui est pour Vindipendance de son pays, ne sait pour
ainsi dire pas $il 1est pas Frangais en méme temps. Tout ce qu'il
sait, &'est que dans la mesure oi il est Frangais, il west pas et ne
sera jamais un frangsis comme les autres.

La deuxiéme constatation qui se dégage, cest que la v
table racine du mal ne doit pas étre chevchée en Algirie, chez
des ultras, dans Varmée des colonels, mais bien en Métropole, dans
la population francaise et jusqu'au sein de la classe ouvriére. Le
racisme @ profondément péndtré toutes les couches de la popu-
Lation. L'attitude de la trés grande majorité des ouvriers francais
— seraient-ils communistes — vis-d-vis des algériens est purement
et simplement raciste.

— 10 —

La responsabilité de la « gauche » francaise e Plus_particu-
liérement des soi-disant communistes est ici écrasaute. Cest eux
gui ont injecté depuis plus de vingt ans le pairiotisme dans la
(lasse ouvridre. Clest eux qui ont fait de Vanti-bochisme pendant
toute la guerre. Cest eux qui font sans arrét de la surenchére
nationaliste sur la grandeur de la France.

Le résultat c'est « quune bique ¢'est une bique » ef que des
eunes soldats qui veviennent & Algérie vous disent : « Ces types-
i, Cest pas des hommes, cest des sauvages. » Oui, c'est 1a ot
se trouve la racine du mal. Aujourd'bui ce sont les bons Frangais
qui se prennent pour la race des seigneurs.

Mais Cest 1a aussi que se trouve la solution. Dans la rue, an
café, i Vusine, les ouvriers conscients et les militants — parce que
ce west gue par eux que ¢a peut commencer — doivent non seule-
ment traiter les Avabes comme lenrs égaus, mais encore les défen-
dre activement, interdive les maindres manifestations de racisme,
mettre en quarantaine les nationalistes de tout crin. Une telle
action doit daillewrs dépasser la seule défense des peuples colo-
stiaus, Linternationalisme est un tout qui ne peut se débiter en
sranches. Aujourd'bui, pouwr les membres du parti communiste
Panti-américonisme a pris la place de Vanti-bochisme. Il faut le
combatire impitoyablement au méme titre. A eniendre beaucoup
de ces ouvriers qui se-disent communistes il Wy a que les Fran-
cais — et évidemment los Russes quand méme — qui valent quel-
gue chose. Dans ces conditions, i est tous & fait normal que VAl
gérien soit pour eux tout simplement wne sorte de Frangais de se-
conde zone,

La réalité 'est g Abmed a une conscience de classe dont eux
sont entiérement dépotirvus. La vérité c'est quwun Arabe exploité
doublement, comme ils le sont tous, peut donner bien des lecons
de politique prolétarienne & beaucoup d'ouvriers frangais, méme
sils sont des militants pourris de bonne conscience. La vérité cest
que dervidre ce quon appelle le « mationalisme arabe » il y a plus
de vraie révolte de Pexploité contre son exploitent de classe que
dans le soi-disant sacialisme de beaucoup &ouvriers frangais. Le
colonialisme c'est avant tour Pexploitation et il serait bien superfi-
ciel de me voir dans les révoltes quil engendre que des réactions
nationalistes de pays arriéré. Fondamentalement, la lutte contre
Pexploitation sous toutes ses formes est une senle e méme grande
lutte.

CHAPITRE 1
L'ENFANCE

Je suis né & Alger, 3 la Casbah, et aprés la port de mon pére,
cest-a-dire en 1922, ma mére et ses enfants étafent montés A Saint-
PBugéne habiter avec mon grand-pére. J'étais gosse A ce moment
1a, Jétais un petit bébé, mais Jorsque j'ai grandi je me suis aperu
que {'étais dans une famille hourgeoise, car jappartiens 3 une
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France des téléphones, des routes et des chemins de fer — mais
parce que les ofganisations bureauctatiques et la bourgeoisie ont
tout fait pour les maintenir dans isolement. Une organisation
révolutionnaire, 4 ce moment, aurait-elfe attendu que les métallos
de Paris parviennent « librement » 4 la décision de soutenir la
Iutte de Nantes ? (Il faut remarquer que ce « librement » signifie :
pieds et poings liés par la bourgeoisie, la CG.T., la CET.C.,
F.O, Ie P.C., la S.P.LO., etc.) Non, une organisation digne de ce
nom aurait fait tout d'abord un large travail d'information sur
ce qui se passait & Nantes, les méthodes de lutte des ouvriers,
leurs revendications, etc. ; elle aurait montré le caractére exem-
plaire de cette lutte, expliqué quelle devait &tre sovtenue par
tous les travaillears de France ; elle aurait mis cing camions 2 la
disposition des Nancais, en leur disant : si vous voulez envoyer
une délégation massive chez Renavlt, en voila les moyens. Ce
n'est que lorsqu'on aurait fait tout cela, et mille autres choses de

ce genre, et non seulement 2 propos de Nantes et pour ua jour, '

mais partont ¢t depuis des années — c'est alors seulement qu'on
aurait pu juger si la situation était « mdre » et jusqu’a quel point
le profétariat frangais était en mesure de résoudre le probléme de
son organisation antonome,

Si Pon oaccepre pas cette activité dirigée vers I'autonomie
du prolétariat, c'est qu'on donne & I'autonomie un sens absolu,
métaphysique il faut que les ouvriers en debors de toute influence
parviennent & cettaines conclusions. Dans ce cas, il faut condam-
ner non seulement toute action, mais toute propagation d'idses
— y compris Iidée d’autonomie elle-méme. Clest encore violer
les gens que de vouloir les persuader quiils doivent étre libres.
Et si cela leur plait, 2 eux, de ne pas Iétre ?

11 west guére besoin de dire que c'est 1 une position déses-
pérément absurde, ni de tappeler que personne n'arrive & rien en
dehors de toute influence. Encore faut-il ne pas escamoter les
conclusions de cette évidence. L'autonomie ou la liberté n’est pas
un érat métaphysique, Cest un processus social e¢ historique.
L'autonomie se gagne & travers une séie d'influences contradic-
toires, la liberté surgit au cours de la Iutre avec les autres et
contre eux. Respecter la liberté de quelqu'un, ce west pas ne pas
y toucher ; c'est le traiter en adulte, ec lui dire ce que Fon pense,
Respecter sa liberté non pas en moraliste, mais en révolution-
naire cest Laider 2 faire ce qui peut la lui donner — non pas
dans un avenir hypothétique, mais ici et maintenant; non pas
instaurer le socialisme pour son compte, mais Laider & accomplir
des actes socialistes dés aujourd’hui. La politique de la liberté ce
n'est pas la politique de la aon-intervention, mais celle de linter-
vention dans un sens positif ; elle ne connalt d'autres limites que
le mensonge, la manipulation et la violence.

LA SIGNIFICATION DES DELEGUES

Aux modes d'organisation capitalistes, dans leur forme autant
que dans lenr esprit profond, appliqués par les partis et les syndi-
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cats traditionnels, nous avons opposé les modes d’organisation
exéés par le prolétariat, que Yon peut définir en trois points :

" antonomie ta plus large passible des arganismes de base,
dans les limites posées par Iunité et la cohérence de laction de
Porganisation comme tont ; . ;

__ démocratie directe, partout oil elle est matériellement réa-
lisable ; i

— élection et révocabilit¢ de tous les organes chargés de
tiches de centralisation, X

De cela, Lefort fait un « correctif » apporté & la théoric léni-
niste du parti (ceux qui la connaissent, appréciem'm) et le‘ réduit
4 une recette négative : la révocabilicé des délégués. 1 est évident
que sépatée ainsi du reste de ces principes organisationnels et sur-
tout d'une conception d’ensemble du travail d'une organisation
révolutionnaire, la tévocabilité des délégués n'a qw'une significa-
tion fort limitée, Anssi nous ne voulons pas discuter les critiques
que Lefort lui adresse, et qui passent i coté de notre conception ;
nous nous arréterons simplement sur quelques argiments qu'il
met en avant et ‘qui nous paraissent révélateurs de [idéologie qui
sous-tend ses positions mais quil ne formule pas dans son texte.

Lefort oppose la révocabilité dans les organismes de classe,
oit « elle peut avoir un contenu positif du fait quil existe un
milieu de travail réel » et que ce que les hommes décident « con-
cerne lenr vie », 3 la révocabilité dans fe parti, qui est « va milieu
artificiel, hérérogéne » dont Fanité « n'existe qu'en fonction de Ia
centralisation imposée A I'organisation. elle-méme fondée suf la
cohésion du programme » (p. 128).

Disons d'abord quil est faux quun Conseil dentreprise
formé par des délégués révocables tise sa valeur simplement de ce
que les hommes ont une expérience immédiate « qui leur pemet
de trancher dans la clarté les problemes quils rencontrent » (ib.)
Cela rest déja pas vrai 2 Péchelle d'une seule usine, dont a tota-
fité comme telle dépasse L'expérience immédiate de tout travailleur
particulier. On wa qu séfiéchir . ce que signifierait un Conseil
ouvtier chez Renault ou méme dans une entreprise de quelques
milliers de travaitleurs, pour voir que les ouvriers direc(?melnt' ou
par Tintermédiaire de leurs délégués, serajent appelés 4 décider
de problémes concernant le fonctionnement de Vusine dont ils
wont pas Pexpérience immédiate ou dont les incidences « sur leur
vie » peuvent étre indirectes et Eloignées. C'est le cas aussi bien

des problemes généraux, que de coux concernant des aspects
de Pactivité de telle partie de Pusine qui ont des incidences
sur Tensemble, dont par conséquent une partie des travailleurs
a une expérience directe, mais que l'ensemble doit nécessairement
trancher.

Mais Vimporcant est ailleurs. Limplication de largoment de
Lefost est tout simptement que le socialisme est impossible — tout
au moins en tant que pouvoir des Conseils ouvriets et gestion
ouvritre. Car dans un régime ouvtier, les travaillers et leurs Con-
Seils rvauraient pas simplement & trancher Les questions concernant
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lear milien de travail, Ils auraient 3 décider de o4z -~ ou autre.
ment, ils n’auraient 2 décider de rien, car ce qui se passe dans U'en-
treprise est déterminé par ce qui se passe dans la sociéeé en péné.
val. Tls anraienc & décider d’un plan de production ; de problémes
politiques ; de T'otientation d'une foule d'activités sociales d'im-
portance géaérale, Tls auraient par exemple & décider des questions
fes plus générales concernane I'éducation ; ou bien croft-on que
dans une société socialiste, ce setait anx instiratents de dire, sou-
verainemenc et tout seuls, quelle éducation et combien d’éducation
il faut 4 la société ?

Or, si Pon dit que la valeur des Conseils — et de Ia régle de
la révocabilité — vient de ce que les problémes qu'ils ont & réson-
dre sont ceux que les hommes rencontrent dans leur milieu pro-
ductif, i1 Sensuit rigoureusement que les Conseils ne valent tien
pout ce qui est de tont le reste — c'est-a-dire de la direction de la
sociéré en général. Qui Sen chargera alors ? Il ne reste quune
réponse : un organisme de direction spécial et séparé, ayant comme
fonction particutiére Ia solution des problémes wuniversels. On

can{xait le nom de ce fonctionnaire de I'universel : cest la bureau-
cratie.

. Cette conclusion absurde, mais inévitable, résulte de la scis-
sion radicale qu'établit Lefort entre le milieu de Pentreprise et e
milieu social général, lexpérience immédiate du milieu productif
et Pexpérience politique et sociale des individus, On y reviendra.

Des conclusions tout autant absurdes résultent de la deuxidme
partie de Pargument de Lefort : a révocabilité dans le parti, ditil,
ne vaut rien car Ie parti est un milieu artificiel et hétérogine. Cela
signifie immédiatement que Jes membres du parti ne peuvent pas
discuter valablement des problimes qui se posent & eux, car ils
ne participent pas de la méme expérience de travail productif. En
effet, Pargument ne concerne pas que les délégués : il vaut, 5il
vaut, pour tout processus de décision au sein d'une organisation.

 De méme que le précédent, cet argument tend 2 détruire tout
fondement rationnel de Ia démocratie dans une société — sauf
peut étre dans une collectivité qui serait strictement constitude
sur un milieu immédiat de travail. Mais il conduit également 2 la
négation de la possibilité de toute organisation, y compris de celle
dont Lefort se dit partisan. Sl S'agit de « constituer peu 2 peu
un véritable réseau d'avant-garde » (p. 133), ou méme il sagit
simplement de former une organisation, sera-t-elle aussi modeste
et aussi « souple» qu'on voudra, cette organisation ne sera-t-elle
pas appelée & prendre certaines décisions concetnant son activité,
a résoudte certains problémes ? Conmiment ses membres pourront-
ils le faire valablement, puisqu'ils constituent un milieu asti-
ficiel et hétérogéne ? Car il ne sffit pas évidemment que Fon
refuse 4 un regroupement la dénomination de pard pour quil
perde le caractére de « milicu artificiel et hétérogdne »; cel
résulte de ce que I'organisation réunit des gens appartenant 4 des
milieux de production différents. Il ne s'agic méme pas ici du pro-
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Dtéme de la discipline on des rapposts éntre une majorité et une
minorité. La logique des positions de Lefort conduit nécessaire-
ment & refuser tout fondement 3 une activité collective en dehors
de I'entreprise (et pourquoi pas le département ou Iatelier). Car
s'agissant des problémes dont certains ont une expérience directe,
seule cette expérience vaut; ce nest pas que opimion des autres
ne doit pas leur étre imposée mécaniquement, c'est qu'elle n'a par
définition aucune valeur. Et s'agissant des problemes dont per-
sonne n'a une expérience directe, personne ne peut avoir une opi-
nion valable. On se demande alors pourquoi ces gens se réuni
sent, ce quiils peuvent faire et méme ce qu'ils peuvent dire en
commun. Cette « organisation » n’est qu'une table ronde de sin-
gularités se livrant 3 des monologues dont les contenus ne peuvent
jamais se recouper (15).

Meme si Porganisation n'est qu'nn milieu ol les gens vien-
nent ponr discuter, il faut nécessairement supposer que les expé-
riences de ceux qui y participent ne sont pas sans rapport entre
elles, au contraire, qu'elles tendent & converger objectivement,
tout en gardant leurs spécificités essenticlles ef irréductibles. S'il
n'en était pas ainsi, non seulement toute action, mais toute discus-
sion serait impossible. 11 est pénible d'avoir i en discuter, mais il
est impossible de ne pas souligner la contre-vérité totale de L'affir-
mation de Lefort, suivant laquelle « 'unité de ce milien (du parti)
existe quen raison de la centralisation imposée A l'organisation,
et cette centralisation est elle-méme fondée sur la cohésion du
programme ». Que l'organisation soit centralisée ou non, pourquoi
les gens y viennent-ls ¢ Une centralisation ne peut &tre imposée
2 Porganisation que si Porganisation existe, et pourquoi diable
existe-t-elle ? Quiest-ce qui pousse des gens qui « différent » telle-
ment les uns des antres & y entrer ? A lire Lefort, on croicait que
Lénine, pourvu de pouvoirs magiques, attirait des gens totale-
ment hétécogénes et quune fois ces gens bicn tassés daos sa be-
sace, il Jeur imposait Lunité par une centralisation elle-méme fon-
dée sur Ia cohésion de son programme personnel !

Et qui nous dira d'ont viennent ces mystérieux programmes ?
Qulest-ce que cette nouvelle philosophie de immédiat, qui oppose
une expérience directe du milien productif, senle féconde et a glo-

(15) Lefort ne e'apercoit pos jusqu'olt le conduit sa critique de
L'organisation, 1l va jusqu'a éorire {p. 129} : « la démocratie n'est poa
pervertic du foit de meuvaises 13gles organisationnelles, elle I'est du
fait de l'existence méme du parti. {Elle) ne peut étre réalisée en son
sein du fait quiil n'est pes Jui-méme un orgomisme démocratique,
c'est-d-dire un organisme représeniatif des classes sociales dont il se
réclame v. On se demande alors : pourquoi lorganisation que lui,
Lefort, veut constitver sera-t-elle démocratique ? De quells classe
anciale sera-tclle = représentative »? Ici encore on retembe sur ce
dualisme absolu  la seule institution du prolétariat, « c'est la révolu-
tion elle-méme » (p. 132). Tout ce qui n'est pous révolution, est entaché
2 la fois diirréalité et de corruption. En quot peut-on dlors porler d'une
activité révolutionnaire collective avant la révolution, sur quoi peut-
olle so fonder, comment peut-elle &ire organisée ?
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vio est celle que Ton propose & Pambition do la jeanesse ot
aux veilles de la maturité.
Estce caticatural ? Ce qui est caricatural cest les dis-

cours officiels sur le Travail et la Grandeur de la France... ou
du Guatemala.

_De toute maniére, tous ces gens peuvent vivre ainsi parce
quils ont des loisirs et ils ont des loisits paree quils ont
d.es moyens, Cest dire que lo but d’une journée de travail,
est la vie hors du travail. Dans les faits c'est la vie familiale.
Parlons donc de la vie familiale dans notre société, Pas de la
leur, évidemment, ils n'en ont & vrai dire pas.

La vie de travail — de travail réel — a pen de sens cn
dehors de Ta vie privée, de la vie de famille. En vérifé Pune
ot lautre $'épaulent et sc justifient mutuellement.

ALa vie privée c’est d'abord et avant tout Punivers des
sentiments, en un mot Famour sous tomtes ses formes :
scxm?], sentimental, filial, paternel ou maternel. C'ost le lieu
de Tintimité. A ce titre, la vie privée échappe a lu vie sociale
proprement dite, qu'elle soit vie de travail ou vie de loisirs.
Plus exactement, dans organisation sociale’ actuelle, elle est
censée y Gchapper. En fait il n'en est rien et cest I3 que
commence le vice profond.

Tout d'abord personne ne s'évade du travail et les ouvtiers
moins que les autres.

Une journée de travail se vit deux fois : sur lo tas ot &
Ja maison oil le travailleur, quel qu'il soit, raconts sa journée.
C'ést pour lui bien souvent une nécessité, car c’est un soula-
gement, la seule manidre de trouver quelqu’un qui partage
ses difficultés et scs peines, voire quelquefois ses joies ou ses
satisfactions. 1l n'en reste pas moins que la vie de travail
pénétre profondément dans la vie privéc, lenvahit et finst
par TPannibiiler. D'autant plus que, chez Pouvrier au moins,
la nécessité de se lever trés 16t (entre quatre et six heures
du matin) lmite strictement les veilles, qui se prolongent
rarement au-deld de dix heures du soir.

) Mais il est un aatre aspeet de la vie familiale qui en
fait quelque chose de hien différent de cette évasion dans
Pintimité quelle est eensée étre, Elle a un cadre et un sup-
port matéricl qui en font & Ta fois une unité éeonomique et
une unité de travail. Les locaux sont, pour Ia plupart du'temps
exigus ¢t mal congus. Les enfants, an liew de s’y sentir 3
Taise, y étouffent et par Id méme deviennent une géne pour
les parents, Enfin et surtout Péconomie familiale se présente
comme: une économie fermée, qui produit 'out el consoynme
tout elleméme. Les appareils ménagers modernes, loin d’atté-
nuer ce caractére n'ont fait que le renforcer. Toute Ja propa-
gande, toute la publicité, tous les journaux et tous les heb-
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domadaires populaires tendent & offrir comme idéal familial
une sorte d’unité économique parfaite et parfaitement indé-
pendante oll tout ce qui se consomme, y compris lea distrac-
tions, se fabrigue sur place. Non seulement il fandrait pour
réaliser cet idéal des cuisiniéres, des machines & laver, & faire
la vaisselle, & éplucher les légumes, A les couper, des cireuses,
des machines & coudre et & repasser, mais aussi des télévisions,
des électrophones ¢t des magnétophones.

Or, cctte évolution, qui va enti¢remcnt d rebours de .ce
quavaient imaginé les socialistes utopiques du Xix' sidele, a
des conséquences d’une gravité et d’une importance que Pon
ne saurait sous-cstimer. Toutes ces acquisitions mécaniques
sont assurées par lauto-investissement individuel. Ce fait
transforme chague famille en véritable petite entreprise privée
qui doit trouver ses fonds elle-méme.

Or, elle ne peut les trouver qulen dehors d'elle-méme,
dans le travail extérieur. I en résulte un véritable esclavage,
d’un nouveau genre, du travail, qui ne sert plus & assurer
un minimum de temps libre et de loitirs, mais hicn & assurer
Ies investisscments de entreprise « famille ».

La seconde conséquence est aussi grave, Suivant leur
taille, smivant lenrs moyens, les diverses familles, loin de s'en-
traider, se livrent 4 une concurrence effrénée, implicite ou
explicite, dans ceite chasse au confort, et en fin de compte
Télévation du statut social se mesure a Pacquisition de ces
commodités.

On voit ainsi les familles finir par fonctionner comme de
véritables entreprises et l¢ caleul du budget devenir une fone-
tion vitale.

Lienvahissement de la vie privée par le travail, la trans.
formation de la famille en unité économique, enfin I'imbri-
calion intime de ces deux formes d’activité finissent par enle-
ver tout sens & la vie privée clle-méme,

Tout la-dedans cst évidemment basé sur Patomisation de
la vie sociale qui caractérise les sociétés capitalistes, et la
dissolution de toutes les collectivités naturclles d’autrefoie.
Mais muintenant tout renforce cette atomisation. Les lieux
publics wexistent méme plus, & part quelques lerraine de
sports, ct les cafés ne sont plus que des machines & sous
accompagnées d’un comptoir. Dans des immeubles immenses,
des centaines de familles cohabitent et c’est tout juste si Pon
sc salue dans Tescalier.

e

Oui, e capitalisme a hien réalisé son réve, mais devenu
réalité ce réve est un cauchemar. On me vit plus gue pour
produire et la famille ellc-méme est avant tout une unité
économique. Mais le plus extraordinaire, le plus effarant, Te
plus absurde, c’est que toutes ces formes de production ne
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représentent qu'un immense gaspillage social, le plus formi-
dable gaspillage que humanité ait jomais vu du travail des
hommes.

Gaspillage & Dusine, gaspillage dans les bureaux, gas-
pillage dans la famille. Le_capitalisme c’est le gaspillage.

Effectier le travail collectivement, sans hiérarchie, sans
bureaucratie, ce serait le diminuer de moitié avec un rende-
ment double. Donner du temps aux hommes et aux femmes
pour vivre simplement, ce serait leur donner le moyen de
reconstituer des collectivités naturelles correspondant aux
<onditions modernes de vie. Reconstituer ces collectivités, ce
serait supprimer le gaspillage effroyable de I'économie fami-
Hale fermée, ce serait redonmer tn sens aux contacts sociaux
et, en fin de compte, retrouver Pintimité privée qui n’existe
plus.

Plus simplement, si les hommes ¢taient enfin égaux dane
e travail, ils se verraient du lien de sc fuir. $'ils se voyaient
ils partageraient, ils collectiviseraient, au sein de petites col-
Tectivités naturelles, leurs moyens matériels familiaux de tra-
vail ou de distraction, les rendant ainsi faciles et bon marché.
Alors; mais alors seulement, libérée, cette partie de la vie
privée qui échappe & la vic sociale, retrouverait son sens et
sa réalité.

x
I

Le socialisme a pour ambitien et raison d’étre de libérer
Thomme de ses chaines les plus intimes. Il entend bouleverser
de fond en comble les relations qui prévalent entre les hom-
mes et les femmes, qui prévalent dans la famille, dans le
travail, dans tout ce qui touche la vie sociale en général. I1
eutend donner um sens & Ja continuilé de Pespéce humaine
elle-méme. Clest dans ce sens qu'il ne peut qu'étre intransi-
geant, qu'il ne peut que refuser les aménagements partiels,
les réformettes et les revendications plemrnichardes de la
gauche traditionnelle. En P'absence de ces exigences totales,
le socialisme ne peut &tre ni révolutionnaire ni prolétarien,
car ce qui fait la condition ouvriére c'est avant toute chose
son esclavage, Ei fondamentalement rien n’a changé 4 ce
point de vue depnis un sidcle. L'usine, e'est larmée, Quand
ce ‘n'est pas le bagae. Et de nos jours, bien plus qu'a Pépo-
que de Marx, la vie c'est la vie productive. On veut faire
croire quon produit pour consommer. Rien n'est plus faux.
La consommation c’est la carotte qu’on met devant le musean
de I'ane pour le faire travailler, parce que ce qui compte c’est
Te travail de I'anc et rien d’autre.

Mais « avec de Gaulle » ces choses qui étaient anssi vala-
bles « sans de Gaulle » tendront A devenir Ie fonds commun
de la conscience politique de la population travailleuse, Tout
dabord parce que ce régime a le ridicule de prétendre

[

apporter des solutians idéales & Ja erisc do la société, fran-
gaice. 11 proclame bien haut qu'il west pas un. régime comme
Tes autres et il ne scra pas trés difficile de vérifier quil est
coulement mn régime un peu plus mauvais que los autres.
Mais surtout, par sa structure, son autoritarisme, ses préten-
tions au définitif, il bouche Phorizon & tontes les fausses solu-
tions, 3 toutes les illusions sur lesquelles ont’ véeu les tra-
vaillenrs depuis 1945. Dans cette mesure, le vrai probléme,
celui de la crise, non de la société frangaisc, mais de la
société dexploitation, passera inéluctablement am premier
plan. ) . )

Clest i accélérer cette prise de conscience que doivent
envrer tous les révolutionmaires.

PH. GUILLAUME.
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rifier, & une expression universelle de I'expérionce sociale, entachée
dartifice et condamnable ? Depuis quand I'humanicé peut-elle pro-
gresser sans donner @ son’ expérience des expressions qui se veu-
lent universelles et qui certes ne valent quun temps, mais sans les-
quelles il n'y aurait pas de temps ?

La vérité se trouve & I'opposé de ce que prétend Lefort, Un
parti ou une organisation ne peut exister que parce quil y a uoe
unité virtuelle profonde de lexpérience de larges catégories de
gens, dépassant le cadre de Pentreprise, et que cette expérience les
conduit & se rassembler pour agir en vue d’objectifs qu'ils se pro-
posaient déja ou dans lesquels une fois formulés, ils reconnaissent
tout au moins en partie leuts aspirations. Le programme o’est rien
d'autre que I'ensemble de ces objectifs. Ici ericore, Perreur consiste
& ériger en critére absolu ce qui n'est que terme relatif, Le parti
est un milieu hétérogene sous certains rapports, et homogéne sous
certains autres, 11 est hétérogéne par rapport au milieu productif
auquel appattiennent ses membres ou & leur culture — mais il ne
Test pas par rapport 3 leur expérience globale de la société et &
lents objectifs. Est-ce 13 une cohésion artificielle ? Avec des révo-
Iutionnaires hongrois émigeés 3 Paris aprés 1956, nous avons cons-
taté une homogénéité infiniment plus grande qu'avec des gens qui
travaillent & coté de nous depuis des années dans la méme entre-
prise.

Mais cela n'est pas la seule chse qui importe. L'organisation,
Cest-a-dire les gens qui la forment, sont engagés dans un certain
travail. Ce travail 4 son tour crée une nouvelle expérience com-
mune et leur donne la possibilité « de vérifier ce qu'ils décident 4
partir de leur vie ». Mais Lefort semble nier quil puisse se foc-
mer, dans une organisation révolutionnaire, wne expérience com-
mune et cohérente des militants : « dans de telles conditions » (les
conditions du parti), dit-il, « les décisions 4 prendre au niveau des
cellules ont toujours une double motivation : celle qui tire son
origine d'une action 4 mener dans un milieu social extériear et
celle qui Ia tire de I'application du programme ou de Lobéissance
a l'instance centrale » (p. 128). Passons sur '« obéissance 2 l'ins-
tance centrale » qui visiblement n'est 1 ‘que pour brouller les
cartes, en insiouant dans lesprit du lecteur que, dans Uorganisa-
tion, les cellules ne peavent quobéir & une instance centtale, La
phrase qu'on vient de lire, et celles qui Ia suivent, reviennent 3
affirmer : 1° qu'il y a nécessairement conflit — on manque de
rapport — entre les nécessités de Laction & mener dans le milieu
social extérieur et le « programme » de Porganisation, 2° qu'il
sera fatalement tésolu en faveur du programme et au détriment
des nécessités de l'action dans le milieu,

On a encore ici un exemple de transformation en’ contraires
absolus et absolument séparés de deux termes qui n'ont de seas
que par leur union la plus intime. Loin de créer des conflits insur-
montables et de conduire inéluctablement 2 une « bureaucratisa-
tlon », cette double motivation est I'élément sans lequel il ne peut
pas y avoir d’action tévolutionnaire. Celle-ti pourrait-elle trouver
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sa motivation uniquement dans I'« action 4 mener dar{: un smilieu
social extérieur ? » Mais quelle est cette action ? S'agit-il de pro-
pager la théorie de la relativité, de rendre les gens végétariens,
de leur faire acheter les potages Koorr ? L'action a mener est né-
cessairement _définie, inspirée, guidée 3 chaque fustant par des
idées, des principes, des perspectives ; Iensemble de tout cela n'est
rien d'autze que le programme, c'est-d-dire fa définition des bhuts
et des moycns de I'action. Inversement, I'activité ne peut pas étre
motivée uniquement & partir du programme ; elle est tout autant
par e milieu dans lequel elle se déroule. Cela est loin de signifier
simplement que le programme doit ére appliqué chaque fois en
tenant compte « des conditions concrétes ». Le programme lui-
méme n'est rien d’autre en définitive que U'expression condensée
dune certaine expérience de la situation sociale t§lle qu'elfe est
faite par les travailleurs. Et c'est dune fagon continue et perma-
nente que Pactivité de I'organisation doit la conduite & approfon-
dir, modifer et au besoin bouleverser son programme,

Dica-t-on quil y a a quand méme une « concradiction » et
quelle provient de ce que le probléme a été mal posé au départ,
de ce que les cellules de l'orpanisation ménent une action dans
« un milien social extérieut », que cette action est & condamnf.r
et que la seule possible est celle que ménent « les éléments actifs
dans les entreprises ? » Mais alozs cette discussxf)n ’a aucun sens :
que chacun retourne dans son entreptise et qu'il y reste ; sustout,
quil 'y apporte rien quil ait trouvé « dehors . Ce mest pour-
tant pas ce que fait, ni ce que dit, Lefort : il écrit dans Safwlume
ou Barbarie et il veut tracer une perspective d'action méme aux
éléments « qui wappartienaent pas 3 vn milien de production »
(p. 133). Les taches quil leur assigne, pour dérisoires quelles
soient, sont déja impossibles & réaliser sans ce qu'il appelle « nos
théses », « nios idées » ou « n0S principes » — et ce que nous appe-
tons un programme.

UNE NOUVELLE PHILOSOPHIE DE L'HISTOIRE

11y a tonjours deux termes dans chacun des problémes qui se
posent 3 la pensée révolutionnaire comme dans le pracessus effectif
de a lutte de classe et de la révolution.

Il y a lenteeprise, collectivité concréte (‘}e travailleaes unis
par uné expérience directe da milien de travail et par une orga-
hisation « spontanée », informelle — et il y a la classe, unité
des travailleurs par deld les frontitres de V'entreprise, de la pro-
fession, de la localité ec méme de la nation, unité médiatisée pat
leur expérience convergente de Pexploitation et de Iafiénation.

1l y 2 une expérience immédiate de la société comme travail,
et une expérience immédiate de la société comme _souéte,"l\l ye
ude expérience immédiate, ot il y aussi une expérience déja éla-
borée et systématisée. .

1y a un développement propre du prolétariat vers le
socialisme, et il y a, depuis un siccle, I'activité politique perma-
nente des militants révolutionnaires dans tous les pays.
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SOCIALISME OU BARBARIE

Avec
ou sans de Gavlle

Depuis la Commune. de Varie la politique intérieurc
frangaise a été caractérisée, malgré les apparences dues sux
crises gouvernementales répétées, par unc grande stabilité
politique. Deux guerres, la grande crise de 1929, le raz de
marée des grives de 1936, cnfin le bouleversement profond
de T'équilibre des forces du monde moderne navaient pas
suffi & tbranler les structures traditionmelles de la société
frangaise, Le régime Pétain n'a 6& quiun court interméde qui
e reposait sur vien d’autre que Toccupation étrangéro.

Dans cetle mesure on ne peut pas dire que Parrivée de
de Ganlle au pouvoir soit T événcment négligeable dans la
vie politique intéricure Trangaisc. I est méme uisé de carac-
tériser sa signification. Cest la domination sans froin du grand
capital. Sur le plan des chiffres seuls, c’cst unc ponetion
de mills milliards sur Je pouveir d’achat des masses sala-
riges, soit de la valeur du cinguitme du budget ou de 5%
du produit national (otal de la France. Le < relévement de la
France » cest cela et rien d'autre.

Adtant dire que le reldvoment de la Franee «esl tout
simplement Tabaissement de la majorité des individus qui
vivent effectivement de leur travail dans ce pays. Mais cela
est cncore plus vrai que me pourront jumais indiquer des
chiffres. Tl fandrait y ajouter les pertes dheures de travail
qui sont devenues la régle, mais encore et surtout les déelas-
sements généralisés ct Taggravation des conditions de travail
Plus prosaiquement encore, est la misére qui sinstalle et
qui étend. Dane le Nord industricl de la France, des payes
de 9 & 12000 francs par quinzaine sonl chose courante.

Dans la région perisicnne elle-méme, nous comnuissons
dos HILM. dont les locataircs prioritaires, aprés aveir payé
leur loyer et une premitre misc de fonds & crédit, ne peuvent
méme pas gachetor quatre bouts de boie pour [aire wn soms
mier et nourrissent leurs enfants avee dos bols de café an
lait. Et cela faute de moyens, car avec une paye de quarante
ou quarante-cing mille franes par mois, il lenr faug assurer
des traites qui Yélevent jusqud plus de vingt mille francs
pour avoir droit & ce HLLM. tant convoité.
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ce sera un ordre tatillon, &'il est pressé, cc scra cclui de
faire vite, 'il est hésitant, ce sera un ordre comtradictoirc.
La chose se complique encore du fait qu'en réalité un ordre
d’cxécution n’est que le dernier terme d'une cascade d’ordres,
qui court du haut en bas de la hiérarchie. En général I'ordre,
au départ, en haut de DPéchelle, n’est rien d’antre qo’une
banalité bicn sentie, juste ou fausse peu.importe, mais que
quiconque placé dans les mémes conditions aurait éé capable
de donner, A ce niveau, c'est quelque chose de trés général,
qui ne demande pas plus de réflexion ou d'initiative que n'en
exige dix ou vingt fois par jour un bon travail de fonrneur
ou de fraiseur. Seulement cet ordre de départ est entouré de
Pauréole de celui qui Pa envoyé : Monsieur le Directour
Général, par exemple. Il est devenu plus sacré, de o fait,
qu'un commandement du Seigneur. Malheureusement, sous la
forme vague et générale oh il est proféré, il n'avance pas
grand-chose. Il est comme ces prophéties & double op & triple
sens, que chacun peut interpréfer & sa maniére. Et c’est juste-
ment ce que fait la ribambelle des sous-chefs qui le trans-
mettent jusqu'en bas de T'échelle, Chacun y imprime le sceau
de son rang. Plus le rang est élevé, moins la précision est
grande. Et tout le long de cette échelle, chacun est a la tor-
ture, car non seulcment il faut, & chaque étape, préciser un
pen, mais encore tenir compte des vagues et impératives
recommandations faites par celui qui vous P'a transmis, ainsi
que de sos manies ou de ses craintes. Aussi chacun so venge-
til sur celui qui est en dessous de Ini.. jusquwau moment
ot il 0’y a plus personne qui est en dessous et ot il faul
passer & Pexécution pure et simple.

Cest a4 ce niveau que se concenirent toutes les contra-
dietions, toutes les bévues, tous les réves absurdes d’ambitions
non réalisées qui ont jalonné cette dégringolade, Clest a ce
nivean que le seul magon se trouve au pied du mur. Tout
se conjugue et vacemmule : le tatillon, le pressé, lc contra-
dictoire. Et pourtant, bon ou mauvais, il faut que le travail
sorte au bout de cette chaine rocambolesque. Cela ne se fait
pae sans heurt, cris et grincements de dents. Dans les bureaux
et les administrations le résultat de tout cela varie entre le
dantesque et le branquignole. A I'usine cela s'arrange quel-
quefois un peu mieux, au moins lorsque les ouvriers se con-
tentent de faire 4 leur manidre Jeur boulot, sans tenir compte
des ordres regus. Mais la sacro-sainte rationalisation apporte
de plus en plus des entraves 3 cette solution trop simple. Les
choses alors tournent au vinaigre : «Si vous &tes si fort,
prencz vous-mémes les outils. » Non seulement il faut sortir
Ie travail, mais encore il faut le faire en respectant des rites
absurdcs. Parfois aussi Pouvrier réagit par l'ironie silencicuse :
on pourrait si facilement faire deux fois plus vite et grice &
ces messieurs on fait deux fois plus lentement. Alors il. laisse
faire et rigole doucement.

R —

Cependant, pour 'ensemble, c’est moins dréle, au burean
comme & lusine. D’abord cest toujours la méme chose et
T'absurdité répétée n’cst plus drole ; ensuite cela dure huit
ou dix heures ; enfin il y a le rendement, le famenx rende-
ment et cela c'est terrible. D’'ahord parce que c'est tuant,
ensuite et peut-éire encore plus parce (ue cette notion de
rendement n'a aucun sens lorsqu’elle est appliquée & des hom-
mes et des femmes pensants ct raisonnables qui n'ont jamais
é1é consultés eur ce qu'on leur fait faire. Lo rendement, cest
teansformer en vite et bien fait les imbécilités des' antres. En
bonne logique clest aux donneurs d'ordres quil devrait sap-
pliquer ¢t nen anx exécutants !

Personne, dans la population saine et mormale, nest
dupe. Tous les jours, 2 la maison, an café, dans le métro,
chacun, cntend des réflexions qui ne Jaissent aucun doute sur
ce que signifie le travail professionnel pour les hommes ot
les feumes dans cetic société : un mélange de bagne et de
torture morale. Et pourtant toute la société officielle, les
livres « sérienx », la presse, le.cinéma, les discours ignorent
délibérément la nature réelle de ce qui fail plus des trois
quarts de la vie éveillée des étres humains qui peuplent les
« grandes nations modernes », De Gaulle disait sans rire aux
Lyonnuie : « Ce quil faut & la France c'est des gens durs
au travail comme vous. » Durs aun travail ! I aurait dd dire :
« résistants & Vabsurdité dans laquelle vous vivez » ou encore :
« possédant une grande souplesse qui vous permet d’exécuter
Tes ordres quen vous donne sans bousiller le travail », ou
encore : ¢ suffisamment patients pour entretenir avec votre
travail et aux dépens de votre consommation toute une ribam-
belle de chefs et de chefaillons qui gagnent de denx 2 dix
ou vingt fois plus que vous et gqui de plus vous rendent la
journée de travail insupportable ».

Tont lo monde travaille et dans le langage gaulliste « La
France du Travail 5, c’est anssi bien les uns que les autres, les
dirigeants et les exécutants. (est aussi Monsieur le
Directeur général, Monsieur 'Ingénieur en chef, Monsieur le
chef de service (et Dien sait ¢'il ¥ en a), Monsieur le chef
d’atelier et tous les Messieurs leurs sousfifres. Et tous ces
gens-la ont de grosses voitures,-de beaux appartements, des
domestiques, des chemises blanches, des coktails avec discours
i chacune ‘de leurs nominations, des ronds de jambe, des
mailreszes qui s'emmerdent avec eux et les trompent avec
des jeuncsses, des réceptions mensuelles avec petits fours, et
aussi, eroient-ils, de Iéducation et de la culture. Cerles la
vie cst chiére et les petits grades nont pas tout ecela, certes
& grado égal ils se sentent plus génés aujourd’hwi qu'en 1900.
1l est encore plus vrai que ce qu'ils ont ne vaut rien, est mina-
ble et sans intérét, méme souvent i leurs propres yeux. Tout ce
que Ton voudra. Il n'en reste pas moins que de la promation
ouvridre A la réussitc sociale (la « grosse situation») cette
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Lefort qui, aprés quelques autres camarades (2), s'en est fait le
potte-patole. En 1951, il formulait cette conception d'une maniére
qui voulait étre conséquente jusqwau bout (3). La tendance & Sor.
ganiser politiquement, disait-il en substance, wappartient qu’a uae
phase du mouvement ouvrier ; bolchevisme et anti-bolchevisme
(Lénine et Rosa Luxembourg), malgré lenr opposition profonde,
se rencontrent pour affirmer la nécessicé dune organisation de
Tavant-garde et expriment une période historique désormais
dépassée: « Il west donc pas seulement erroné mais impossible
dans la période actucile de constituer une organisation guel-
congue » (p. 26, souligné par nous). Il ne poucrait y avoir tont
#a plus qu'un regroupement spontané de l'avant-garde en période
de révolution, « comme détachement Pprovisoire purement conjonc-
turel du prolétariat » (p. 25), On ne devraic donc en aucune
maniére « se fixer pour tiche d'apporter & l'avant-garde un pro-
gramme d'action 2 suivre, encote moins une organisation 3
rejoindre » (p. 26-27).

Cohérente jusqu'a ce point, cetee conception cessait de Létee
lorsqu'elle voulait aborder le probléme des tiches des révolution-
naires ; elle est en effet inconciliable avec nne activité révolution-
naire quelconque — méme purement théorique. Lefort proposait
que I'on continue Socialisme ou Barbarie comme revue théorique,
« lieu de discussion ec d'élaboration » (p. 28), mais ne prenait
pas la peine dexpliquer en quoi le prolétariat avait besoin de
tevues théoriques en général et de Socialisme on Barbaric en parti-
culier, 8i le processus révolutionnaire est cette maturation spon-
tanée du prolétariat er de son avant-garde dans laquefle Dactivicé
politique d'éléments organisés o'apparait an mieux que comme
un factenr de perturbation, la conclusion que le travail théorique
est tout au plus un passe-temps privé des intellectuels en marge
de Thistoire est inéluctable. Et les intellectuels confinds & e
travail ne penvent que rester radicalement séparés des ouvriers
car, sous cette forme, la théorie n'a pas dintérét pour les ouvriers,
o, surtot, ne leur ofire une possibilité quelconque de partici.
pation. Que la théorie élaboice par les intellectuels dans ces
conditions n’aurait de révolutionnaire que le nom, c'est aussi
évident : des spécialistes séparés du prolétariat et discutant d'une
théorie sans lien quelconque avec une pratique sociale se livrent
A une activité de type boutgeois et leur éventuelle intention de
voir les choses « avec les yeux des ouvriers » ne suffit pas &
modifier leur rétine. Extérieurs au prolétariat et & son action, ils
ne pourraient produire quune spéculation qui lui serait étrangsre
et qui reproduirait finalement des idées bourgeoises,

Cette position était en fait intenable pour qui voulait main-
tenir un degré quelcongue d'activité politique, et Lefort, qui avait

(& Voir « Le parti révolutionnaire » dans le N° 2 de cette revue,
. 95-108. Lefort avait voté & l'époque cette résclution,

(3) Volr le texte « Le prolétariat et le prablome de la direction
révolutionnaire » dans le N* 10 de cette revue, p. 18-27, dont soni
tirdes les quotre citations qui suivent,
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quitté Socialisme ou Barbarie en 1951, y revt‘an‘ai’t ugzés un certain
temps. Comme il dit aujoudhui, « Pactivité révolutionnaire,
collective et cherchant toujours plus a I'étre, '1mP].|qhue nécessai-
rément une certaine orgapisation. » Cela lui parait }el[;merft
évident, quil ajoute aussitdt: « De cela, personne o2 jamais
disconvenu, ni ne disconvient » (p. 120) (4) oubliant qu'il en
avait violemment disconvenu dans le temps. R

Les faits se chargérent cependant de prouver quun accord
vague sur la nécessité « d'une certaine organisation » était abso-
lument insuffisant pour fonder une activité collective. En revenant
A Socialisme ou Barbarie, Lefort essayaic de concilier sa parti
pation avec son vieux postulat identifiant I'organisation 2 la
bureaucratie, par des aititudes qui revenaient en fait 3 ceci:
Torganisation doit &e organisation le moins possible, action
doit étre action le moins possible, Pidéologie méme doit étre
idéologie Ie moins possible. L'h"smixe ’des fncmms et des con{h(s
perpétuellement renouvelés qui en ‘résultérent ne peut pas ére
retracée ici. Disons seulement quaux yenx des camarades qui ne
partageaient pas ces positions, l'attitnde de Lefort, Berthier et
quelques autres est apparue de plus €n plus comme une tentative
de chatrer le plus possible Dactivité fle Socialisme ou Barbarie
aux fins de prévention anti-bureaucratique. N

Les événements du 13 mai ont posé les problames de fagon
telle quil devenait impossible de les esquiver plus longtemps.
Devant la perspective d'une crise. s?clale, beaucoug de lecteurs et
de sympathisants vensient & Socialisme ow Barbarie pour travaile
let avec nous. Comment pouvait-on travndle_r tous ense_mblc,
comment pouvait-on s'organiser ? Deux conceptions se sont immé-
diatement affrontées. . .

Pour Ia majotité de Socialisme on Barbarie, une organisation
était impossible suns Iadoption d'un certain nombre de principes.
1 fallait savoir qui était considéré comme l'nembre 'de l'olrgam-
sation ; si le nombre des participants imposait une répartition en
groupes, il éuit nécessaire de maintenir Ia cohésion e L'ensemble
d'un coté par des Assemblées générales fréquentes et souveraines,
dautre pare, dans les intervalles, par un organe responsable formé
par des délégués élus et révocables des groupes de basel; eafin
les divergences qui pouvaient surgir deveaient &tre tranchées par
des votes et les décisions appliquées par tous, la minorité restant
libre dexprimer publiqaement son  désaccord.

Pour Lefort, Berthier et quelques autres camarades, Tes fron-
titres d’unc organisation devaient étre « Adé!.ibétément imprécises »
fes groupes formant l'organisation agiraient chacun comme ils
Teateadaient ; les décisions prises en commun, plus exactement
les votes, ne seraient pas obligatoires pour la minorité qui pour-

{4) Claude Lefort, Organisation et parti. dans le N° 28 de cette
revue, p. 120-134. Toutes les citations fuites dans la suile du texte
sont tirées de cet article, les chiffres entre porenthises indiquamt la

page.
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que de monnaie d'appoint dans I'argumentation des leaders, qui,
& partir de leur « savoir » économique et politique, décidaient st
le capitalisme éeait en crise on non, si lon traversait une phase
de « montée » ou de « recul ». Troisiémement, et surtout, le
travail des militants consistait 3 propager dans leur milieu les
mots d'ordre du parti, Ils atteignaient leur objectif ultime lors-
quils réussissaient & les faire adopter, tels quels ou Jégérement
modifiés, par une action syndicale ou un comité de gréve.

Le militant trotskiste était donc, par la nature méme de
son travail, un exécatant politique. Il avait 4 absorber et 4 diffuser
certaines idées fixdes une fois pour toutes par d’autres (vivants
ou morts, peu importe). Et Cest 12 que se trouvait la racine de
son aliénation politique.

Mais cette constatation serait complétement insuffisante si
elle laissait de cbté le contenss de ces idées. Il est impossible d’eavi-
sager séricusement le probléme du trotskisme en metrant entre
parenthéses, comme le fait Lefort, son idéologie. Ce qui importe
3 cet égard n'est pas tellement que celle-ci ait &té « fausse », mais
la maniére dont elle I'était, son sens, son caractére social. Elle
revenait, dans Ia pratique, & affitmer que le socialisme implique
seulement certaines transformations objectives des structures socia-
les (nationalisation, planification, etc.). Les immenses lecons de
la dégénérescence de la révolution tusse étaient -passées sous
silence, la dégénérescence n’était qu'na accident, le bolchevisme
'y avait joué aucun réle. La critique de la bureaucratie restait
complétement superficielle {G), l'idée de laction autonome de la
classe ouvritre absolument ignorée, Ia notion de gestion ouvriére
accueillie par des ricanements (7).

Les militants étaient donc recrutés et « éduqués » a partir
dune idéologie qui ne critiquait les aspects les plus extérieurs
du phénoméne bureaucratique (« trahison» et « erreurs» de Sta-
line, du P.C. et du P.S.) que pour mieux en préserver la substance.

Cette idéologie était en relation profonde avec les motivations
des milicants trotskistes, que l'on ne peut comprendre sans cosi-

(8) Les trotskistes sont méme revenus en arridre de la critique
de o bureaucratie foite par Trotsky. Frank allit jusqu'é écrire en
1947, dems le Bulletin intérisur, quiune certaine burequcratie serait
nécesaaire en tout cas pendant la premiére phase de l'existence d'un
état ouvrier (nous citons de mémoire).

(7) Certes, une contradiction subsistait & cet égard dans le trots-
kisme, écho aftaibli de la contradiction fondamentale du bolche-
visme. Quand i} s'agissait de polémiquer contre les « droitiers », les
« viais » trotskistes déterraient volontiers la phrase de Lénine sur
los masses qui sont cert lois plus & gauche que le parti (quoigue
dans leur bouche, elle n'était plus que l'expression d'une hystérie
agitatoire permanente ni_plus ni moins révolutiornaire que I'oppor-
tunisme organique de Craipecu); en accusant les staliniens de
bureaucratisme, ils réclamaient la démocratie soviétique, etc. Mais
ces cBtés restaient Durement formels et thémes & exercices oratoires :
c'lait lo cété romentique, lhobit du jour de (Ste. Les affaires
sérieuses de la politique, telles que les entendaient les totskistes,
4tait cutre chose.
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dérer lorigine du recrutement trotskiste. Dans le cas typxcﬁne, ie
militant trotskiste venait d'une otganisation traditionnelle (le
plus souvent du P.C.) avec laquelle il avait rompu ea fonction
dune critique des aspects les plas extérienrs de sa politigue :
sationalisme de lz « Résistance », Front Populaire ou gouver-
nement triparti, attitude opportuniste ow extrémiste face 'faux
luttes ouvtiéres. Le stalinisme lui paraissait une r‘eedmon du réfor-
misme, celui-ci une stmple « trahison », Ale probléme de Ia bure:lu-
cratie restait ignoré. Certes, cette cnuqueAde la_policique ;s
organisations traditionnelles aurai? pw et d# devenir le point :
dépast dune critique beaucoup plus profonde, conduisaac 3 o
tour & une nouvelle définition du pmg:amn}e‘smnhste, mais,
sencontrant lidéologie trotskiste, elle se saturait 2 faux et avortait.
Le militant venant au trotskisme apprenait que « le prolétariat a
cessé de se développer en nombre et en cu'lmre » et que & l; cn{e
de Phumanité est Ja crise de la ditection revrulnuormmre » (¢ 3[ e
processus révolutionnaire était done v indepefndamment dlu }fv:;
loppement continu du prolétari?x et d’e sa C?““’e,“ce'll‘a seul e cté ::)h e
qui manquait érait une direction Icvo)luuonm:u.re, a seule 1
des militants était de la construire. L'humanité ae serait sa\gef
de 1a barbazie que si une direction capable de prendre la selive
de celles qui avaient « trahi » était constituee « 2 temps »’ﬂ esa;
milicane qui prenait sur ses épaules cettc thche énorme se £ass
icosairement & pare, devenait membre d'une nouvelle élite.
Dans ces conditions, p'importe quelle « démocratie » or‘gam-
saionnelle ne powvait ére quune coguille vide. Les troskistes
appliqusient le « centralisme démocratique » léniniste, qui comme
on Y'a vu, crée fatalement uae division entre fhrlg:ants f( ;xzcil
tants (9) ; mais méme une démocratie soviétique damsf e P. e -
si elle y avait été concevable, se serait rapidement tr‘ansﬁnzmc_e
son conttaire. Cat cest la natnre et le type d'e‘tmtmrl_ effectué plax
P'organisation qui réduisait 1a majorité des militaats 2 des cfemp :s
exécutants de décisions prises par d'autres, qui les excluait de toute
participation efective & la direction de Torganisation; Cest son
idéologie qui fournissait & cet étt de choses une1 Jjusti cnt‘l;i.»:
colennelle, plas méme, le faisait voir comme le seul conceva e
La conception du parti_comme direction de la classe ouvriére
était bien entendu partie intégrante de cette |deolog;e, er;'core
faut-il ajouter, si I'on veut respecter les faits, que dms u‘ dpm tqy[u_
cette conception n'a joué quun rble minime. Le travail des m(n‘ 15
tants, lear idéologie inconsciemment bl.)rea‘ucmf_lq‘xe e('alt;n't eé
téalités ; leur aspiration & diriger le prolétaciat n'a jamals dépass
désir.
e St;j:uf “inic, Panalyse « sociologique » la plus étendue du
trotskisme resterait abstraite si elle n'insérait pas le phcnqmz:e
du trotskisme dans uwn développement historique. Le destin du

amme de transition de la IV* Internationale.
((g 1\’/(:5' la premitre pattie de ce texte dans le N° 27 de cette

revue, p. 58-89,
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rait agir d'aprds ses idées. Le probléme de I'unité et de la coordi-
nation’ de Lactivité de L'organisation o'était méme pas posé, les
seules tiches « centrales » envisagées. étant considérées et présen-
tées comme des tiches techniques, et pour le reste appel étant
fait & la « coopération spontanée » des camarades.

I1 éeait clair qu'aucune solution & 50 @ n’était dés lors pos-
sible, Lefort et ceux qui pensent comme lui ont quitté Socialisme
ou Bavbarie et Cest la la seule solution raisonnable dont tout fe
monde, eux comme nous, doit se féliciter. Chacun peut désormais
appliquer sans entrave ses principes et voir ce quils valent dans
la pratique. Nous prétendons, quant & nows, qu'avec les principes
et les méthodes de Lefort il ne peut se construire ni exister aucune
espéce dorganisation — ni « souple », comme il dit, ni rigide,
ni-cristalline, ni gazeuse. Tout ce qui peut exister C'est un groupe
de discussion qui pourta vivie — Cest-i-dire discater — aussi
longtemps que ses dimensions resteront réduites. Mais si ce groupe
voulait passer & une véritable activité, ou méme sl venait simple-
ment & s'étendre, il lui serait impossible de ne pas éclater, ceux
qui prennent au sérieax ses principes s'opposant & ceux qui prea-
nent au sérieux I'idée d'une activité, et celle-ci étant incompatible
avec cenx-fa.

11 est en effet impossible qu'une organisation, « souple » ou
non, s'étende si elle ne développe pas une activité réelle. Les gens,
et en particulier les ouvriers, ne participent pas régulidrement &
une organisation s'il s'agit simplement de discuter et de s* « infor-
mer » réciproquement, mais seulement sil S'agit de faire quelque
chose qui lear parait assez important pour fui sacrifier une part
des maigres loisits que leur laisse I'exploitation capitaliste. Et il
est impossible quune activité réelle ef efficace, c'est-d-dite cohé-
rente, se développe sans un minimum d’homogénéité idéologique
et de discipline collective. Cela implique une définition claire des
idées, des buts et des moyens — c'est-i-dire un programme ; une
maniére de résoudre dans Ia pratique les divergences pouvant
surgit au cours dune action — c'est-d-dire Iaccepration du prin-
cipe majoritaite ; ces deux points entrainent la nécessité de définic
ceux qui patticipent & l'organisation, Enfin, il est impossible
qu'nne organisation se développe, sans rencontrer et sans &tre
obligée de résoudre dans la pratique le probléme de Ia centra-
lisation.

Cest sur ces poiats que portent nos divergences avec Lefort
— et non pas sur le point de savoir si l'organisation révolution-
naire doit &tre une « direction » du prolératiat. Et il est carac-
téristique que celui-ci a choisi de discuter ce dernier point dans
Ie texte publi€ dans le dernier numéro de la Revue, et non pas
les divergences réelles. Ce n'est peut-étre pas pour créer une
diversion ; mais c'est en tout cas parce que Lefort et ses cama-
tades ont décidé que ces problémes n'existent pas — et quils ont
simplement choisi de ne pas les envisager. I est intutile d'épiloguer
sut cette attitude, qui nous parait purement négative et stérile.
Ce qui est importaat, par contre, c'est de discuter les positions
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ihéoriques qu'ils sont amenés A prendre ez qui conduisent bien
n delh des divergences sur le problome de Yorganisation.

L’EXPERIENCE DU TROTSKISME

Lefort fait appel, pour introduire scs positions, & une ma:lyie
de Pexpérience du motskisme. Cette analyse est cependant & 12
fois incompléte et ambigug. Incompléte, car les phénomenes
bureaucratisation existant 3 Iéchelle de la petite organisation
teatskiste — et que te groupe Socialisme ou Barbarie avait dénon-
cés lorsquiil a rompu avec le trotskisme (5) — ne découlent. P
Smplement de ce que le P.CJ. avait décidé dérre « le pari du
rolétatiat, sa direction isremplagable ». Plus exactement, cetté
Taée elle-méme n'exprimait qunn des aspects de la réafité socude
et historique du trotskisme. Ambigu#, car de la fagon donc cle
cst mende par Lefore, elle semble conduire i 1a conclusion qu
est presque impossible de constituer une organisation sans que
-ci reaucratise. o
cel[e; sreo:use donne la peine de faire une analyse de Fexpé-
Hence du trotskisme, alors i faut la faire vraiment, et la faite sur
le double plan sociologique et historique. Une analyse sociolo-
gique ne peut pas s¢ borner & décrire les si'mlla.ules de :{on_mpo;-
cement des militants trotskistes et les déduire, comme essaie de
le faire Lefort, de leur désir de se poser en direction du prolé-
cariat, It est utile de montrer ici, bri¢vement, les avtres aspects
qa'une relfe analyse devrait embrasser, car .'ls soat tous u'np<l)r-
tants pour la discussion du probléme de Lorganisation révolu-
i ire dans Pavenir., »
mnnz‘e‘;remier aspect, Cest le #ype de sravail que les militaats
saiont censés accompli et quils accomplissaient tant bien que
mal, Ils devaient d’abord sinitiet & une théorie abs(m’xte, qui
wétait reliée & lour expérience courante qué par ses conséquences
fes plus Eloignées, et qui était deverue un dogme au sens fort du
terme : formulée une fois pour toutes pat Marx, Engels, Lénine et
Trotsky, elle possédait ses interprétes authentiques en 1a personne
des ditigeants du parti et de la IV® Internationale. I.)euxnemcrpen'(,
Jes militants devaient comprendre que cette « théorie » aboutissait
nécessairement A des mots dordre, types daction et formes de
lotte codifiés une fois pour toutes (dans le ¢ Programme de
transition ») et valant pour toute la p'enode’ historique & ve§11
La seule question qui se posait & ce égard était de savmdl’ snd a
« situation objective » était du type A, appelant les mots dordre
o b et ¢, ou bien du type B, impliquant les mots dordre x, y et 2.
e discussions dans Porganisation se réduisaient donc pou les-
sontiel B ces « appréciations de la situation », auxquelles les
milicants ne pouvaieat contribuer qu'en « prenant [a température
des ouvriers dans les usines » ; eacore ce qu'ils disajent ne servait

ilitenats
dons le N° 1 de cette revuo la Lettre ouverte aux-mi
du 1[>5)Cvlme| e la « Iv* Internationale », en particulier, ». 100-101.
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ltolskisn:m, indépendamment des idées, des intentions et des sta-
tuts, était tracé d’avance par le contexte historique dans lequel
il était né et avait grandi, ou plutbe végété. Comme on I'a dit
ailleuts, le trotskisme n'a été qu'une vaine tentative de restaurer
Ie bolchevisme de la période héroique 3 un moment ot celui
ne p.ouvait plus avoir de base dans histoire réelle. Le trotskisme
a é&é quun dernier écho des grands mouvements de 1905-1923,
avec toutes leurs contradictions et leurs cdiés négatifs et sans un
seul germe de renouvean. Il messayait pas simplement d'étre un
« parti », mais un parti d'un type bien défini — le type léni-
niste —, s'attribuant certaines fonctions et pas d'autres, concevant
son travail d'une certaine fagon et pas d'une autre, le tout en
lim_sun indissoluble avec une idéologie donnée. La « buteaucraci-
sation » (10) du trotskisme, comme aussi son échec, ne peuvent
s comprendre qwa partir de cette situation globale, elle.méme
produit d'une phase bistorique déterminée, Phase o ces concep-
tions et ces comportements avaient prédominé, oh ils s'éeaient
progressivement dégradés jusqu'an stalinisme, ot enfia, en réac-
tion contre celui-ci mais se situant sur le méme terrain, un noyau
qui avait vouln restavrer et maintenir dans sa pureté originelle
lavﬂamme contradictoire du bolchevisme, se rencontrait avec un
mince courant douvriers et de militants dégotités des vieilles
organisutions et végétait en marge de I'expérience historique.

LES CONCLUSIONS POSITIVES
DE LA CRITIQUE DE LA BUREAUCRATIE

11 é&ait nécessaire de s'étendre sur la critique de I'expérience
d'u trotskisme, car elle permet de concrétiser sur un exemple réel,
bien que réduit, Isaalyse de Ia burcaucratisation faite dans la
premiére parde de ce texte (11). Mais elle permet également de
mieux comprendre les principes positifs que nous tirons de la
ceitique de toute use phase du mouvement ouveier et quil
faut résumer ici bridvement.

Une période historique s'achéve, avec une expérience immense
du prolétariat sur la bureaucratie considérée du point de vue le
plus profond : non pas comme direction qui se trompe ou trabit,
mais comme couche exploiteuse qui peur surgic du mouvement
ouvrier Ini-méme. Dans la période qui souvre, le prolétariat ne
pourra lotter pous fa réalisation de ces objectifs quen lutttant en
méme temps contre la bureaucratie. Cette lutte fera surgir din-
nombrables besoins, pratiques et idéologiques, auxquels seule une
organisation révolutionnaire ‘peut répondre. Cette organisation
ne pourra se constitaer qu'avec des ouvriers et des militants qui
ont fait lexpérience de la burcaucratie, ou avec des jeunes qui
Ia rejettent d’emblée comme une forme de la société établie, et ne

(10) Nous mettons le met entre guillerets ¥
e s porce quil ne faut pos
non plus exagérer. Au demeurant, nest pas burecuerate qui v
(11) N° 27 de cotie revue, ». 63 & 72 i et
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poutra recruter que parmi ews. Sa fonction sera d'éure un instru-
ment du prolétariat dans sa lutte, non pas sa direction. Cette
organisation aura une conception de la théorie révolutionnaice
radicalement opposée non seulement & celle du trotskisme mais
encore 4 celle qui a prédominé depuis un sidcle. Elle rejettera
catégoriquement lidée dune « scieace de Lu société et de Ia révo-
lution » €lahorée par des spécialistes ec dont découleraient des
conclusions pratiques « correctes », une politique qui ne serait
qu'ene technique. Flle développera la théorie révolutionnaize
én premier lien & partir de lexpérience et de l'action du prolé-
tariat, qui lui fournita non pas le matériel d'observatian ou des
exemplas de vérificaion, mais les principes les plus profonds.
Par conséquent, les militants ne seront plus les exécutants par
rapport & une idéologie’ détinic-en dehors d'eux, sur des bases et .
Qapris des méthodes qui lear sont Crrangéres. Sans la partici-
pation active et dominante des travaillears qui y adhérent, l'orga-
hisation ne pourra jamais définir ni une idéologie, ni wn pro-
grameme, ni une activieé révolutionnaire.

La premidre tiche des militants sera donc dexprimer leur
propre expésience et celle de leur milieu ; le travail de lorgani-
sation consistera en premier lieu i formuler cette expérience ot 3
1a diffaser, 3 en dégager ce qui posstde une valeur nniverselle e:
3 élaborer une conception globale cohérente. Il consistera en
méme temps % amener A expression Iexpérience du plus grand
nombre possible d'ouvriers, 4 donner la parole aux travailleuss,
4 permettre la diffusion et la communication des exemples de
lutte, des opinions, des idées dans fe prolétariat. Le probléme des
sapposts eatre les individus au sein de Vorganisation se poseza
ainsi de facon totalement nouvelle. 1i o'y aura plus de buse, ni
éconamique ni dans [a « production » (Cest-i-dire dans Iactivité
de Porganisaticon, dans [z type de travail quelle accomplit)” pour
quune catégorie dindividus devienne une couche de dirigeants
sépazés et inamovibles. Les gens seront venus A Iorganisation
pasce quils pensent, pon pas quil ne « doit » pas y avoir des
dirigeants & part, mais qu'il 'y a pas de fonction spécifique pout
de tels dirigeants ; et ils y seront venus pour faire un travail qui
postule explicitement I'importance égale de ce que tout le monde
2 % dire. La structure de Uorganisation exptimera organiquement
son orientation et ses conceptions ; elle sera telle que la partici-
pation et la prédominance de Tensemble des militants non seule-
ment sexprime daos les « statuts » mais soit rendue possible ¢t
facilitée pac ceux-ci; elle ne pourra dopc étre qu'une scructure de
type sovidrique, sinspirant des modes dorganisation créés par
le prolétariat au cours de son bistoire : autonomie la plus large
possible des organismes de base dans la dérermination de leur
bropre travail ; déermination de L'otientation générale de Forga-
nisation par des méthodes de démocratie directe et, & défaut, par
des délégnés élus et révocables ; expression libre des militants et
des tendances 2 lintérieur et i extérieur de I'organisation.

Ces conceptions, élaborées & partir de Ja critique de Ihisroire
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du mouvement ouvtier et des théories qui Pont dominée, consti-
tuent & la fois une réponse au probléme des tiches des révolu-
tionndires dans la période actuelle, de leur rapport avec le prolé
tariat, de lear mode d’organisation, et un rejet radical des theses
traditionnelles (et non seulement léninistes) sur le parti. Elles ont
été formulées dans la tevue (12) et & Pintérieur de Socialisme ou
Barbarie depuis des années. Lefort choisit de les ignorer, den
présenter quelques bribes comme « amendements » et « correctifs »
apportés 2 la conception Léniniste, de polémiquer avec trois ou
quatre phrases d'anciens textes détachées de ce qui les a précédées,
eatourées et suivies, et de réfuter... le Que Faire. On se passera
de qualifier le procédé. Mais il est nécessaire d’en dévoiler [a
logique, voulue ou non: réfuter pont la millidme fois, et aprés
tant dautres, Lénine, permet d'esquiver les problimes actuels,
et masque Uabsence de réponses aux veais questions qwaffrontent
aujourd’hui les révolutionnaires.et le prolétatiat. Pour s'en con-
vaincre, il suffit de considérer les propositions « positives » aux-
quelles aboutit Lefort,

LES TACHES DES REVOLUTIONNAIRES
DANS LA PERIODE ACTUELLE

La définition de ces tiches, d'aprés Lefort, doit prendre son
point de départ dans la distinction de deux catégories d’éléments
« actifs » dans ce quil est convenu dappeler l'avant-garde:
« Parmi ces éléments actifs, certains — et de loin les plus
nombreux — tendent & se rassembler au sein des entreprises,
sans chercher d'abord & étendre leur action 3 une plus vaste
échelle. Ceux-la trouvent spontanément la forme de leur travai
ils font un petit journal local, ou un builetin, militent dans une
opposition syndicale ou composent un petit groupe de lutte. »
(p- 132-133). D'autres éprouvent le besoin d'une action plus
large et parmi ceux-ci de nombreux camarades qui se trouvent
en dehors des entreprises ; I'action de ces derniers « ne peut avoir
Fautre objectif que de soutenir, d'amplifier, de clasifier celle que
ménent les groupes dentreprise » (p. 133).

On poutrait se demander si ces gens qui se rassemblent au
sein des entreprises doivent s'y confiner. Le caractire positif de
ce travail, [ui vient-il de ce que ces militants ne cherchient pas
« dabord & étendre leur action » ? Ce « d'abord », que signi-

(12) Les textes Sur lo contenu du socialisme (dant la premidre
partie @ paru dems le N° 17 de cette revue, datée de juillet 1955, et
la suite dans les N** 22 et 23), La révolution prolélarienns contre la
bureaucratie (N° 20), Bilan, perspectives, taches (N¢ 2], en particu-
lier p. 10 & 12), La veie polencise de la bursaucratisation (No 21),
Perspectives de lu crise frangaise (N° 25, en particulier p. 64-65) suf-
fisent amplement & montrer que la discussion sur le parti ea tant
que « direction » n'avait plus depuis longtemps d'obiet et que Lefort,
pour des raisons qu'il est seul & connaitre, polémique avec des con-
ceptions dépassées par leurs cuteurs.
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fie-t-il ? Une perspective d’approfondissement et dextension lui
est-elle nécessaire — on nuisible ? Mais la question m'est méme
pas b

Premiérement, il faut dite carrément que cette distinction
reléve de la mythologie. Des « petits groupes de luttee », autres
qu'occasionnels, il n'en existe pas et il en existait, Lefort pas
plus que nous wen saurait, par définition, rien. Deuxiémement,
les « petits journaux locaux ou bulletins » qui existent en
France peuvent étre comptés sur les doigts dune main. Troi-
siémement, et C'est le plus importaat, ces journaux ou bulletins
ont toujours été fondés par des militants ouvriers politiques,
qui avaient appartenu ef, la plupart du temps, continuaient
2 appartenir 3 des organisations ou groupes d'extréme gauche.
Que ces militants aient voulu faire de ces journaux des organes
d'expression autonome des travailleurs et non des instcuments de
leur propre organisation, et quils y aient souvent réussi, est trés
important, capital méme — mais va complétement  l'encontre
de ce que veut montrer Lefort. Car cela prouve que ce mouve-
ment, encore embryonnaire, n'est pas parti « des entreprises »
mais des militants parmi coux qui « éprouvent le besoin d'élaxgic
leurs horizons » eté. — et que cela ne U'a pas pour autant empéché
de se transformer en noyaux réels dens les entreprises. -

On a discuté pendant longtemps dans Socialisme ou Barbarie
du probléme des « Comités de lutte », en englobant sous cette
dénomination toute tentative de regroupement autonome dans les
entreprises venant de noyaux minoritaires et indépendants des
organisations politiques. On S'est en patticulier demandé si, en
debors d'une période de lutte ouverte, de tels regroupements pou-
vaient maintenir une activité petmanence. Ceest Ia un probléme
que I bureaucratisation de plus en plus compléte des syndicats
rend capital daas la période présente : une organisation des tra-
vailleurs sut une base de classe, méme minoritaire, embryonnaire et
presque informelle, peut-elle exister de facon permanente sous
le régime d'exploitation ?

Ta conclusion d'une expérience de douze ans en France, qui
commence avec le Comité de lutte de 1947 chez Renanlt, est
claire et nette : les embryons d’organisation autonome qui ont pu
exister ne se sont pas maintenus en dehors des périodes de lutte
_ sauf dans les cas ob ils ont pris un caractire quasi « politique »,
Cest-a-dire ob les participants ont éé amends i clarifier leurs
idées sur des problemes dépassant de loin cenx de F « entreprise »
et o ils se sont sentis engagés comme militants dans une tiche
permanente. Et dans ces cas ils ont toujours cherché, 3 Pencontre
de ce que dit Lefort, 3 étendre leur action & une échelle plus
vaste (13).

Y aura-tdl dans lavenir de tels regroupements formés

(13) Clest & cette expérience que correspond la phrase du texte
du N° 10 de S. ou B. (p. 16) citée nar Lefort: = ..En ce sens, la distine-
tion entre comités ds lutte et parti {ou toute autre forme d'erganisation
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feurs, pourquo y viendront-ils, sils ne voient pas dans ['organi-
sation un instrument essentiel de leur action ?

Et de cette idée de I'autonomie, ne découle-t<il pas une foule
de conséquences, directes et indirectes ? Faut-il les cacher ? Une
foule de problémes aussi, que les travailleuts se posent de fagon
trés précise ? Faut-il les raire ? N'en découle-t-il pas, par exem-
ple, de fagon certaine quoique indirecte, que les travailteurs doi-
vent lutter contre la hiérarchie et par conséquent mettre en avant
des revendications d’augmentation uniforme des salaites ? Cela,
Porganisation doit-elle le répéter intassablement, ou non ? Et
qu'on ne dise pas que, ce faisant, Uorganisation « ne fait gue»
reprendre des revendications qui ont surgi dans le prolétariat lui-
méme. Cela nous Iavons dit longuement — mais nous n'avons
y'ama?s olublié que la classe ouvridre a mis en avant aussi des re-
vendications contraites : les gréves catégorielles, par exemple,
nl'ont jamais cessé d’exister. L’arganisation, et méme un révolu-
tionnaire isolé, ne peut pas esquiver le choix, et il est futile d’és-
sayer de fuir ses responsabilités en se cachant derriére le prolé-
tariat, transformé en entité imaginaire pour los besoins de la
cause.

Le socialisme c'est I'autonomie, dit Lefort. On I'a dit dans
cette tevae dés sa premidte page. Mais fautl sarséter la ? Ce
n'est pas seulement pous, e sont les ouvriers qui demandent :
qu'est-ce que cela signifie ? Comment peut fonctionner une so-
ciété gérée par les travailleurs ? Appatemment, il faut leur ré-
ponde : vous verrez bien, lorsque vous le ferez. Mais la question
est que, pour une bonne partie, ils ve le font pas parce qu'ils ne
voient pas. Autant il est absurde de penser qunne organisation
puisse posséder le plan minuté de fonctionnement de la société
socialiste, autant il est vital de concrétiser I'idée du socialisme,
d¢ montrer la possibilité d'une organisation socialiste de la so-
ciéé, d'indiquer des solutions aux problémes que cefle-ci rencon-
trera.

Mais pour l'organisation, il ne S'agit pas seulement de pro-
pager Iidée d’autonomie; il s'agit d'aider les travailleurs & réa-
liser des actions autonomes. Cela F'organisation ne peut le faire
que si elle est elle-méme une organisation d'action. Ce probléme,
Lefort le laisse entidrement de cbté, comme on peut S'en persuader
en considérant les « thches » quil assigne & I'organisation. Ce
est pas que celles-ci soient « modestes » : méme si on les enflai
4 linfini, elle n'auraient rien 2 voir avec l'action. Ce n'est quin-
directement qu'il discute les tiches d'action d'une organisation
en laissant entendre qu'elles consisteraient & « assurer une rigou-
reuse coordination des luttes et une centralisation des décisions »
(p- 131) et que c'est 1a une utopie.

«La fonction de coordination et de centralisation... » éeritl,
« .tevient & des groupes d'ouvriers ou demployés minoritaices
qui, tout en multipliant les contacts entre eux, ne cessent pas de
faire pattie des milieux de production od ils agissent » (ib.). Ici
encore le probléme est posé de fagor mythologique. O a-t-on vu,
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en dehors dune période de révolution, des groupes d'ouvriers et
d'employés minoritaires multiplier entre eux les contacts pour
«ssurer la coordination et la centralisation ? Ces groupes sortent
tout 2rmés — et désarmants — de la téte de Lefort. Lorsque les
ouvriers et les employés commencent & assurer eux-mémes la
coordination et la centralisation, on est en période révolution-
naire wu tout au moins en période de Irites étendues et profondes,
et il ne sagit pas de geoupes « minotitaires », mais de délégués
de comités de gréve, de conseils, etc. En dehors d'une telle pé-
siode, le probléme & vrai dire ne se pose pas, en fout cas pas
comme probléme de « centralisation des décisions » ; ce qui se
pose, comme tiche, c'est un travail orienté vers la diffusion des
exemples des luttes pactielles, et éventuellement: vers leur exteo-
sion, et il est absurde de prétendre quuoe orgapisation révolu-
tionnaire n'a rien 2 faire dans ce domaine.

Ce quon demande donc, ce a'est pas que Porgunisation
« coosdonne et centralise », mais quelle aide effectivement les
luttes ouvriéres. Les moyens de le faire dépendent des circons-
tances et aussi de sa propre force; mais ils sont innombrables.
On patle & cbté de la guestion lorsquon dit « fes Juttes quvribres
telles qu'elles se sont produites depuis douze ans wont pas souf-
fert de labsence d'un organe de type parti qui aurait réussi a
coordonner les grives » ni « d'un manque de politisation.. 5
elles ont été dominées par le probléme de 'organisation autonome
de la lutte », probléme dont « aucun parti ne peut faire que le
prolétariat le résalve ». La solution du probléme de L'orgacisation
autonome des luttes, qui a effectivement domiaé la situation du
prolétariat frangais depuis douze ans, ne dépend pas dun pari
sur un état de grice du prolétariat que les révolutionnaires n'au-
raient qu' attendre en scrutant le ciel. La tendance des travail-
leurs 4 s'organiser de fagon autonome pour lutter, résultat de
Texpérience de la bureaucratisation des organisations, est cons-
tamment entravée, combattue, annihilée par leur situation dans
1a société capitaliste et en particulier par l'action des organisations
bureaucratiques, pat le manque de moyens ratériels, par ligno-
rance de ce qui se passe ailleurs, pat le doute sur la possibilité de
Sorganiser, etc. Relativemént 2 tous ces poiats, une organisation
révolutionnaire a un travail énorme A accomplir, plutdt que d'at-
tendre que le libre arbitre du prolérariat lui permette de tout tirer
de lui-méme. Ce que Lefort oublie de voir ou de dire Cest que
pendaat ces douze ans le prolétariat francais 3 plusieurs reprises
essaya de sengager dans la voie dune action autonome. Ces
tentacives ont avorté; pourquoi? On peut toujouss répondre
« parce que la situation n'était pas mire », c'est une réponse qui
ne nous avance aullement. La tache d’un révolutionnaire n’est ni
de spéculer sur la maturité des conditions ni d'en déplorer Iab-
sence ; elle est de travailler pour qu'elle se réalise. La non-matu-
rité des conditions en 1953, par exemple, s traduisait pas un fait
trés précis : les ouvtiers de Nantes et de Saint-Nazaire sont restés
isolés dans leur lutte. Bt cela non pas parce quil manque en
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A nos lecteurs

L'appel au soutien financier de nos lecteurs que mous
avons lancé dans notre précédenl numéro a remcontré un
écho, ct nous publierons dans notre prochain numéro une
premiére liste de souscripiions. Mais notre situation finan-
cidre reste toujours trés dillicile, et nous demandons & nos
lecteurs de mous aider en envoyant de I'argent & motre sous-
cription permanente (C.C.P. Paris 11 987-19}.

Il y a en outre plusicurs moyens pour les lecteurs qui
voulent aider Ieffort de Socialisme ou Barbarie :

—  Sabonner i la revue c'est laider financiérement, contri-
buer & lui domner une base stable dont elle a besoin, faciliter,
sa parution réguli¢re et fréquente. De plus un abonné peut,
il le désire, avoir des liens plus étroits avec Secialisme ou
Barbaric quwun lecteur oceasionnel : il est comvoqué & des
réunions de travail, des cercles d’études ; il peut participer
& la discussion de textes, darticles.

__ Faire connaitre la revue en nous emvoyant des adresscs
de personnes susceptibles de s’y abonner, auxquelles noms
enverrons gratmitement des numéros spéeimen, des adresses
de librairics qui pourrejent la mettre en vente (utiliser 2
eette fin es bulletins imprimés joints & la fin du numére).

_ Nous écrire pour nous faire part d'idées, de critiques, de
faits signifieatifs de la vie et de la Tutte ouvriéres. Les lettres
seront publi¢es dans la rubrique « Correspondance ».

—  Etablir des contacts avec des abonnés ou des lecteurs,
de la méme ville on de la méme région. Pour cela, écrire &
Ia revue.

—. CERCLES DE LECTEURS DE PROVINCE. Des abonnés
de : Amiens, Besangon, Caen, Grenoble, Le Mans, Lille, Lyon,
Marseille, Montpellier, Nimes désirent entrer en contucl avec
des lecteurs de ces régions pour organiser des cercles de lec-
teurs. Pridre d’écrire & la revue qui transmetira.

— CORRESPONDANCE. Exceptiennellement pour cé nu-
méro, le manque de place nous oblige & reporter la publi-
cation des lettres regues & notre prochain numéro.
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BULLETIN D’ABONNEMENT
A “SOCIALISME OU BARBARIE”

M.

demeurant

- q— .. département @ ..

souscrit un abonnement de un an A Sociglisme ou Barbarie :
— ordinaire | . .

__ soutien { (supprimer le mention inutile)

4 partir du numére

. 195....

et verse la somme de .

[ ir 18

S v 198
Signature :

Socialisme on Barbarie, 42, rue René-Boulanger, Paris (10%}
c.c.p. paRIs 11987-19
ou par chique bancairé 3 Pordre de Ph. Rousseau

Abonnement un an (4 numéros) 1000 F
Abonnement de soutien . 2000 »
Abonnement étranger 1500 »

AIDEZ NOTRE DIFFUSION

1. Je demande qu’on serve gratnitement un spécimen de
Socialisme ou Barbarie &

2. Les librairies suivantes seraient suscoptibles de vendre
Socialisme ou Barbarie (librairies universitaires, de scien-
ces sociales, ou vendant des revues culturelles ou politi-

ques de ganche) :

Noms et adresses ...
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« spontanément », c'est-a-dire én dehors d'une action de militants ?
On Pignote — et la question importe peu. Ce que Lon sait et ce
qui seal intéresse est ceci: il y en aura certainement si des mili-
tants aux idées claires essaient de les constituer et en font des
ifostruments des travailleurs et non des appendices de leur orga-
nisation ; ils se maintiendront, si de tels militants les maintiennent,
ex s'ils forment antour d’eux des gens comme eux et meilleurs
queax. Tl y a méme fort 4 parier quil o'y en aura qud cette
condition, pour une raison qui devrait étre évidente. Qui peut
entreprendre’ e¢ continuer un tel travail A travers les hauts et
les bas, fes succés et les défaites, 3 I'encontre des circonstances et
du climat onze mois sur douze défavorables ? Seuls des individus
4 qui une idéologie devene chair de leur chair permet de résister
aux événements, de les interpréter, de les placer dans une perspec-
tive et de savoir que, méme si pour instant ils sont fsolés, ils
appartiennent i quelque chose d'infiniment plus vaste et plus
puissant quleux-mémes (14).

Le processus décrit par Lefort est donc purement imaginaire
et inventé pour les besoins de sa théorie. Il n’y a pas, en France,
des éléments « de Join les plus nombreux » qui tendent A se ras-
sembler au sein des entreprises en se distinguant des autres qui
« élargisseat leurs horizons ». 1 y a un besoin objectif énorme de
Ia classe ouvriére de constitwer des otganismes autonomes de
latte; et il y a le fait que les seuls qui soient des partisans
fermes de tels organismes et résolus i mener le travail nécessaire
pour quils sc réalisent, sont quelques militants politiques aux
idées bien claires.

Quelle est donc l'action de ces derniers d’aprés Lefore ? Ils
ne-doivent pas « avoit d'autre ohjectif que de soutenir, d'ampli-
fier, de clarifier celle que ménent les militants o les groupes
dentreprise » (p. 133). Supposons que ces derniers existent ; que
signifie amplifier et clarifier leur action ? Il s'agit, dit Lefort,

mineritaire de l'avant-garde ouvriére) conceme exclusivement ls degré
de clarification ol d'organisation et tien dautre ». Comma le monire
ze qui la précede, olle signific que, sous le régime d'exploitation, de
tels comités (dans la mesure ol ils se veulent permcments) ne peu-
vent éire que des organismes semi on quasi-politiques, qu'il ne peut
plus y avoir, comme par le passé, des regroupements uniquement
« économiques », « revendicatils » ou « syadicaux » se situant sur une
base de classe. Déj la crifique des syndicats elle-méme ne peut pas
se faire en dehors d'mme conception plus générale du réle des syndi-
cats dars la société actuelle, donc aussi de la burecucratie — bref,
sans un importaat degré de clarification idéologique, Pour se battre
sur le terrain 1evendicatif, voulait-on dire, les ouvriers conscients sont
cbligés de dépasser lo revendicalil. Lelort comprend ce raisornement
comme « une fentative de subozdonner les comités de lutie du parti. »

{14) Co que Lefort ne voit pas, c'est quun militant menant une
cction. permanente dams une enireprise et n'essayant pas de l'uni-
verscliser et de I'approfondir est une absurdité psychologique. Clest
un personnage sanes cohérence et sanz logique interne, inventé par
un mouvais romancier.
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« dappotter & ceux-ci des informations dont ils e disposent pas,
des connaissances qui ne peuvent étre obtenues que par un m}vml
collectif mené bors des entreprises » (ih.). Quelles informations,
quelles connaissances ? Sur quel sujet, dans quelle optique, choi-
dies d'aprés quels critbres ? A moins de tomber dans le panneau
de Vinformation « objective » et de Iéducation du peaple, il est
Clair que rien de tout cala mest possible sans une idéologie
cohérente. Et ici il i’y a qu'un choix: ou bien on cachera cette
idéologie — ce qui revient objectivement b tromper les gens sur
1a marchandise qu'on leur vend ; ou bien on Ia formulera claire-
ment — et quiesc-ce qui Ja distingue alors du « programme »
tant abhorré et qui, & en croire Lefort, est 4 Lorigine de l'alié-
nation politique dans les organisations révolutionnaires ? Car
ridéologie dont il s'agit n'est pas une pure théorie ; Cest une
idéologie sociale, dont il découle nécessairement dﬁf conséquences
pratiques. Quel en sera le rapport avec les « militants dans les
entreprises » ?

La question qui se pose ici nécessaicement est celle du
programme de Porganisation, et on.y reviendsa pius loin. Pour
Tinstant, il suffit de s demandsr pourquoi les gens qui appar-
tiennent A Iorganisation voulue par Lefort vont [a plutdt qu'ail-
leurs ou nalle part. Lefort dit « en fonction dun accord idéolo-
gique profond ». C'est encore wne fois remplacer les idées par des
adjectifs : un accord profond, des taches modestes, une organi-
sation souple — et vouloit faire disparaitre le volume des pro-
blémes en jonant sur les colotis. Sur quoi porte cet accord idéolo-
gique ? Probablement sur « I'idée que les travallleurs: 'ils veulent
Se défendre, seront mis en demeure de prendre eux-mémes leur sort
eatre leurs mains, de s'organiser eux-mémes a I'échelle dlc }a so-
Giété, et Cest cela le socialisme » (p. 132). Parfait. Cette idée; dic
méme Lefort, on doit semployer & 1a propager. Cette propagation
ou propagande, comme on voudra, n'est du reste pas prise tres au
sérieux, car sien ne Ia concrétise dans les tiches pratiques propo-
sées par la suite (ce west cectes pas prapager lidée d'autonomie
que de diffuser des informations et des connaissances, ni mener
des enqnétes sur I'expérience de vie et de travail dans les entre-
prises).

Mais si I'idée d’autonomie est prise au sérieux, on se deman-
dern inévitablement comment il faut §'y prendre pour la propa-
ger. Fautdl la répéter sous Ia forme abstraite d'une idée régula-
trice — ou bien montrer dans chaque cas concret ce qu'elle signi-
fie ? N'implique-t-elle pas, pat exemple, que dans une gréve re-
vendicative les travailleurs doivent agir d’une certaine facon et
non d'une autre — élire un comité de gréve révocable, tenir des
assemblées - générales, etc., an lieu de conﬁer'leux gréve. a }a bu-
veaucratie syndicale 7 Cela, Porganisation doit-elle le dire 3 cha-

ue aceasion, on non ? Qu'elle ne doive pas le faire de fagon ard-
ficielle, C'est bien entendu ; mais précisément, pour le faire de fagon
non artificielle, ne-doit-elle pas étre reliée 2 la Flasse ouvtidre, com-
poecer le plas grand nombre possible de travailleurs ? Ces travail
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zal. » Bt puis il 2 essayé de savoir comment ca se faisait que sa
femme oaic rien touché, Bt aprés on a apptis que cétait un Espa-
gnol qui était 3 Ia mairie : il détournait les fonds des gens qui
étaient mobilisés quand il voyait qu'ils ne savaient pas se défendre.
Eh bien, ce type [a il 2 été passé en jugement, mais il a attrapé
trois mois de prison. Trois mois de prison, pas plus | On n'a ja-
mais plus entendu parler de lui.

Ca m'a dceenté de voir tout ga. Cest pour ga que je suis de-
venu acharné la-dessus. Moi, quand on parle maintenant de Ia
France, quand on parle de ce quelle vant, surtout Li-bas en Algé-
tie, je dis...

(La fin dans le prochain muméro).
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Prolétariat et organisation

. (suite et fin*)

Parallélement & la dégénérescence burcaucratique, et nourri
pat elle, un primitivisme anti-organisationnel renait constamment
dans le mouvement ouvrier. Tout particuliérement dans la pé-
riode actuelle, de fagon symétrique & I'étendue et 4 Ia profondeur
de la bureaucratisacion des organisations et de la saciété, un véri-
table courant idéologique est.apparu qui tire de L'expérience des
quatante dernicres années des conclusions dirigdes en fait contre
toute forme d'organisation.

La prémisse théorique de ces conclusions Clest l'identification
de la bureaucrate et de Porganisation. Prémisse qui reste Je plus
souvent inconsciente, ‘et C’est normal ; formulée clairement, elle
conduirait immédiatement & se demander pourquoi I'organisation
de la société par Ie proléariat, pendant et aprés une révolution, ne
serait-elle pas aussi vouée fatalement b la bureaucratisation (et,
en fait, les gens qui depuis la révolution russe ont répondu par
Taffirmative 2 cette question et ont abandonné 1a lutte ne se comp-
tent plus). L'erreur cruciale de ce raisonnement, est quil pose
Vorganisation 4 part, qu'il en fait un facteur autonome de I'évolu-
tion historique. En réalité fes organisations ne sont pas les seules
3 avoir dégénéré, on I'a vu (1) : I'idéologie révolutionnaire a éga-
lement dégénéré, les formes de lutte de la classe ouvriére aussi. Ni
Forganisation n'est un facteur autonome et originaire de la dégéné-
rescence ¢ les organisations n'auraient pas pu dégénérer si le pro-
létariat lui-méme ne participait pas d'une certaine facon de certe
évolution et ne continuait pas & appuyer les organisations bureau-
cratisées. La bureaucratisation o’est que la plus profonde des for-
mes sous lesquelles Yexprime Pemprise -continuée de la société
capitaliste sur le prolétariat.

1t west donc pas étonmant que cette tendance aati-organisa-
tionnelle se soit exprimée dans Socialisme ou Barbarie. C'est Clande

* La premidre partie de ce fexte a 6té publiée dans le N° 27 de
Socialiame ou Barbarie. p. 53 & 88.

(1) Voir la premitre pertie de ce texte dams le Ne 27 de cette
revue, en particulier p. 72-74






