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permanents syndicaux bien payés (9). Paralléle i cette extension du
nombre des membres du syndicat a €té la désertion des réunions par
les membres, et leur abstention massive pendant les élections syn-
dicales. Dans la plupart des grands syndicats britanniques, mais en
particelier dans le T.G.W.U., la burcaucratic dirigeante forme une
couche inamovible qui se perpétue par cooptation.

Lincarnation de cette burcaucratie du T.G.W.U., Arthur Deakin
successeur de Ernest Bevin, était, aux yeux des ouvriers anglais, le
symbole de la dictature de la bureaucratie syndicale. Son absence de
contact avec la base était devenue proverbiale ; lorsqu'il mourut, au
printemps 1053, les journaux ont écrit de lui qu'il était « comme un
chef syndicaliste américain » « Llégant, avec un goil américain
paut ce gui est de la couleur des cravates, Arthur a contribué A ligui-
der la barriére de classe entre patrons €t ouvriers qui continuait i
exister dans la sociéié britannique. I s’habillait comme un patron
parlait comme un patron », Sous le titre « Mort d’'un homme d'Frat ».
VEconomist écrivait a Pannonce de sa mort @ « M. Deakin était un
exemple remarquable du type de leader syudical qui a surgi depuis
vinge ans... H éuait profondément conscient des responsabilités d'un
mouvement syndical puissant vis-a-vis de la nation... Clest ce gqui
I'a conduit & soutenir Ia politique impopulaire des restrictions volon-
taires des revendications de salaire et 4 s'opposer A la nationalisation
masive... [l meurt 2 un moment oft il pent y avoir 4 pouveau des
doutes sur la capacité de la Grande-Bretagne i résoudre le grand
probléeme dconomique de Iére post-keynesienne : le maintien de la
production et de lemploi au niveau le plus €levé possible, sans
Iinflation et I'irfesponsabilité ouvridre qui pourraient détruire aussi
bien la production que le plein emploi... » (10).

La gauche travailliste, les staliniens, les trotskistes, en s’adressant
aux ouvriers du T.G.W.U. et en particulier aux dockers, ont pendant
longtemps essayé de les persuader de militer plus activement dans le
syndicat afin d'en expulser Deakin. Ils conseillaient aux dockers de
se présenter aux réunions syndicales et de lutter pour un programme
de ¢ démocratisation » du syndicat, Tout récemment cncore, aprés
que la premidre gréve des dockers eut montré la maniére dont ceux-ci
entendent lutter contre la bureaucratie, M. Harry Pollit, dirigeant du
parti stalinien, disait; « ... Que les arrimeurs, dockers et marins de
péniches utilisent Jos positions ficres qu'ils viennent de gagner pour

{9) D'aprés les rapports officiels, les avoirs totaux du T.G.W.U. en 1953
atteignaient environ 10 millions de livres sterling, soit 10 milliards de
francs. Les revenus de ce capital (détenu sous forme d'obligations gouver-
nementales et municipales et d'autres titres), avec les cotisations des mem-
bres (de plus de 2 £ par membre et par an) lui permettent des dépenses
annuelles d’environ un milliard et demi de francs, dont un millfard est
consacré aux traitements des pexmanents et aux dépenses du. Comité exécu-
tit. Rapport du Chief Registrar of Friendly Societies, cité d’aprés Contem-
porary Issues, 1. c., p. T2,

«0) 7 mai 1955, p. 45T,

cinlenter entre cux une unité encore plus étroite et, surtout, qu'ils
sattachent & ce que Ia luite pour la démocratie.réelle dans le
T.G.W.U. atteigne des hauteurs nouvelles ! Clest de cette facon qu'ils
peuvent aider a chaager la politique ef les dirigeants non sealement
du T.G.W.U. mais du mouvement syndical en général » (11).

Comme les dockers ignorérent ces appels répétés, visant & rempla-
cer le groupe actuel de dirigeants par un autre, les organisations
« de gauche » en conclurent que les dockers étaient arriérés et ne
comprenaient rien aux questions d'organisation. o

Cependant, les dockers avaient leurs méthodes d’organisation
propres auxquelles ces politiciens arriérés ne pouvaient pas comprendre
arand chose.

*
W

A Londres. comme dans tous les autres ports anglais, les dockers
sont « sur le papier » syndiqués dan fe T.G.W.U. lis sont syndiqués
parce qu'ils ne peuvent pas travailler autrement ; la carte syndicale
équivaut en pratique 4 une carte de travail. Mais ils ne le sont que
sur le papier ; la plupart de leurs gréves dépuis 1045 ont été « inof-
ficielles », c'est-2-dire contraires aux décisions des directions syndi-
cales et non soutenues financiérement par celles-ci. Ils ont des délé-
gués locaux, élus dans chaque port par la base, perpétuellement
révocables par leurs mandants, et les meetings de Ia base, indépen-
dants de toute convocation ou organisation syndicale, sont extréme-
ment fréquents. Ces délégués représeatent en fait les dockers dans
les conflits quotidiens qui surgissent avec les cmployeurs et sont en
opposition’ plus ou moins permanente avec les appareils syndi-
caux (12). Comme nous I'éerit un camarade d"Angleterre, « les vrais
dirigeants des dockers sont des comités formés par les représentants
des ouvriers du port, Ces représentants sont constamment révocables,
de sorte que, lorsquune situation critique se développe il est diffi-
cile pour quelqu'un de Pextérieur de comprendre ce que les dockers
sont en train de fairc parce qu'ils révoquent leurs représentants el
changent de politique avec une rapidité déroutante ».

A coté du grand syndicat T.GW.U, il v a 4 Londres depuis
1923 un petit syndicat, I'Association Nationale des Arrimeurs et
Dockers (N.A.S.D.), accepté par les employeurs comme représentatif
d'une section des dockers. Par Iintermédiaire de leurs comités
{ocaux ct de leurs réunions de la base, les dockers arrivent 3 contrdler
plus ou moins un petit syndicai comme te N.AS.D., ce qui est hors
de question face 4 Pénorme appareil ‘du T.G.W.U.

Cette possibilité de controle ne signifie pas que la direction du
N.A.S.D. est d’une nature fonciérement différente de celle du T.G.
W.L, On a vu plus haut que leur attitude lors des négociations de

(11} Daily Worker, 1™ novembre 1954.

(12) Des délégués datelier (shop stewards) du. méme caractére existent
dans toute I'industrie anglaise.
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rement assumé les « responsabilités "5 inhérentes 2 leurs nouvelles
fonctions et se sont transformeés en garde-chiourmes purs et simples.
L'étude universitaire mentionnée ci-dessus rapporte I'incident suivant,
concernant « un permanent syndical, dont on dit quil' a dit aux
ouvriers des docks au cours d’une réunion syndicale locale qu'il se
fichait de ce quils pouvaient penser sur son compte ; il avait i
penser d'abord & lvi-méme et & son travail, et, $'il avait & choisir
entre sa popularité parmi cux ou la bonne opinion des dirigeants
syndicaux supérieurs, il n’hésiterait pas d choisir cette dernidre » (8).

Les résultats de cet état de choses pour ce qui est des rapports
des dockers avec la bureaucratie syndicale ne se sont pas fait attendre.
Comme V'écrivait I'Observer -

« De toute évidence, les dirigeants syndicaux ont perde i un
grand degré la confiance des hommes.

« Dans les docks, il y a & cela une raison spécifique (parmi
d'autres). Les Bureaux de Travail sur les Docks, qui ont dans
tous les docks la charge de fournir la main-d’euvre, comprennent des
représentants syndicaux, qui agisent ainsi. comme des agents des
employeurs contre les hommes mémes qu'ils représentent ».

Enfin, pour cc qui est de la question brilante des heures
supplémentaires, 1a loi n’avait rien véglé et ne pouvait rien régler.
La réglementation générale pour toute Vindustrie stipule. que le tra-
vail hebdomadaire est de quarante-quatre heures, tout travail au-
deld étant facultatif. La loi sur le travail dans les docks prévoit,
comme on I'a vu, qu'un docker est obligé d’accepter le travail supplé-
mentaire « pour la durée qui est raisonnable dans son cas parti-
culier ». Cette expression - volontairement ambigué résultait de 1'im-
possibilité de régler dans une formule générale le probléme sans
provoquer une explosion du cbté des dockers | mais, du méme coup,
le contlit était officiellement transformé en un conllit permanent.
Qu'est-ce quune « durée raisonnable s, et qui la détermine ? Pendant
cing ans, d’octobre 1948 jusqu'a octobre 1953, les représentants patro-
naux et syndicaux discutérent sur’le sens des mots « durée » ot
« ruisonnable ». Ils étaient en fait tous d’accord pour dire que les
henres supplémentaires devaient étre considérées comme obligatoires ;
une petite différence existait entre la position du grand syndicat
T.G.W.U., qui considérait que le « raisonnable » ne pouvait pas étre
déterminé 4 Uéchelle nationale et devait étre défini dans chaque
vort par accord “entre le syndicat et les employeurs, et le petit
syndicat N.A.S.D., qui demandait un accord national, .

Les négociations n’ahoutissant & rien ont été suspendues fin 1953.
Mais, avint commse aprés cette suspension, les employeurs,. forts
de'la reconnaissance par les. syndicats du fait que les heures supplé-
mentaires étaient facultatives.. au sens qu’ ‘elles étaient «. raison-
nablement » obligatoires, pouvaient, par Vintermédiaire des direc-

) Th., p. 131

reurs des ports (eux-mémes sous le controle du Bureau National du
Travail sur les Docks) appeler les dockers & effectuer des heures
supplémentaires et, en cas de refus, les sanctionner (d’habitude par
I mise & pied pout trois jours avec perte du salaire correspondant).

k)

La question des heures supplémentaires comporte évidemment
plusieurs aspects. Le systéme actuel permet aux employeurs de main-
Tenir une partic des dockers cn demi-chdmage er d’exercer ainsi une
pression sur les salaires, de pratiquer une embauche discriminatoire.
de créer une Apre concurrence entre les ouvriers, etc. (est ce qu'on en
peuf appeler I'aspect économique au sens étroit. Aussi bien 'fes
staliniens que d'atitres « marxistes » anglais ont voulu le présenter
somme le seul, et la Iulte des dockers exclusiverent comme une
lutie contre I'extension de la journée de travail. Mais cet aspect est
un aspeet subordonné, parce que Iessai de résoudre le probléme ainsi
posé conduit & poser un probleme de gestion, le probéme de I'orga-
msauun du travail dans les docks. La lutte n'est pas purement et
simplement une lutte contre Pextension de la journée de travail, car,
comme on I'a dit, il n'y a pas de travail dans les ports sans heures
supplémentaires. En luttant pour que ccs heures soient « faculta:
tives », les dockers luttent pour Je pouvoir dorganiser eux-mémes
leur travail. Le caractére obligatoire des heures supplémentaires signi-
fie que le travail est organisé par les employeurs et les bureaucrates
syndicaux. e caractére facultatif des heures supplémentaires signi-
fie que les dockets Vorganisent cutre cux. Cest ce que comprit trés
bien feu M. Deakin, grand burcaucrate syndical et dirigeant du
T.GW.U., qui a interprété dans son language la gréve d’octobre 1054
comme « une tentative folle de plonger les ports du pays dans le
chaos ».

L'ORGANISATION DES DOCKERS

Si la premidre gréve, doctobre 1454, 4 eu fieu sur la question
des heures supplémentaires. la deuxidme, de mai-juillet 1955, a eu
lieu pour le droit des dockers de s'organiser dans le syndicat qu'ils
préferent. J{ est donc nécessaire de dire quelques mots sur la manidre
dont les dockers sont organisés.

Traditionnellement, les dockers appartenaient a I'Union des tra-
vailleurs généraux et des transports (T:G.W.U.), le plus grand des
syndicats britanniques. Le noyau initial de ce syndicat avajt été le
syndicat des dockers, formé lors dé la grande gréve des docks de
londres de 183¢g. Mais depuis, le T.G.W.U. est devenu un grand
syndicat « amalgamé » (c'est-3-dire comprenant des catégories d'ou-
vriers appartenant 4 des branches trés diverses de Pindustrie) com-
prenant environ un miltion et demi de membres ct dirigé par des
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comme s le veulent. Sur Tlinitiative des membres de Londres,
certains parmi les dockers les plus combattifs de Londres furent
envoyés dans Jes ports du nord de UAngleterre et organisérent dans
plusicurs ports des sections du N.A.S.D. avee les hommes qui aban-
doanaient le T.G.W.U.

Le premier conflit éclata en avril, au moment du renouvellement
annuel des carles de travail des dockers, Le T.G.W.U, ct ses représen-
tants au Burcau National du travail sur les docks refusérent le renou-
vellement des cartes des dockers qui avaient adhéré au N.AS.D.
Les membres du N.AS.D. cessérent alors le travail, et les membres
du T.G.W.U. se joignirent & eux par solidarité. Le Bureau National
capitula immédiatement et renouvela toutes les cartes,

1.4 GREV.

DE MAI-JULLI. 1055

11 restait cependant que, a la suite de l'exclusion du N.AS.D.
décidée par le T.U.C., ce syndicat n'était plus représenté dans aucune

discussion avec les employeurs qui trajtaient ses membres comme
< inorganisés » el adressaient leurs demandes an T.G.V « afin
qu'elles solent traitées par les voies normales ».

Cest ainsi que Je 23 mai, 18.000 dockers du N.AS.D, i Londres
et dans le nord commencérent une gréve, qui devail durer sept
semaines, demandant que les sections svndicales du N.A.S.D. soient
officiclloment reconnues partout on clles existaient, qu'elles sofent
représentées dans les commissions officielles, etc,

Le déroulement de la gréve témoigne d’une maturité pelitique
extraordinaire de la part des dockers. La gréve a été menée malgré
les tenlatives constantes de capitulation de la direction du N.A.S.D.
et de son secrétaire Barrett. Deux jours avant l'explosion de la gréve,
UEconomist éorivait : « ..Le T.U.C. a changé d’avis sur la possi-
bilité de négocier avec un hors-la-joi, depuis que M. Barrett a dit
qu'il voulait bien discuter. Peut-&tre que celui-ci hésite parce qu'il a
peur d'#tre trop remarqué comme chef de gréves ou parce qu'il craint
de me pas Gtre suivi dans cette gréve par des dockers autres que ceux
de son syndicat. Mais il ne joue pas le role principal dans le conflit
actucl. H est repoussé au second plan par deux de ses lieutenants, et
Ton dit qu'il souffre de débilité nervense » (15).

En effet, immédiatement aprés I'explosion de la gréve, le Comité
Exécutif du NLAS.D. se réunit et appelle les hommes & reprendre le
travail. Mais le comité des représentants des sections locales des
dockers rejette cet appel, affirme que la gréve continuera... et décide
d'envoyer Barrett en vacances pour raisons de santé !

18:000 dockers participérent 3 Ja gréve ; on a va que six mois
auparavant, le N.ASI). - ne comptait que 7.000 membres. La diffé-
rence représente les dockers qui entre temps ont adhéré au N/AS.D.,

(15) 21 mal 1955, p. 659,

o

mais aussi un nombre de dockers appartenant toujours au T.G.W.U.,
qui ont Jutté pour Je droit de leurs camarades de s'organiser comme
ils le veulent.

La direction effective de la gréve appartint d'un bout & V'autre
aux représentants €lus des grévistes, ot les décisions principales ont
toujours été prises au cour de meetings de masse. Sur I'e réle —
plutét, Iabsence de tout rdle — des staliniens, I'Economist s'exprimait
ainsi : « ... Quatritmement — ce qui est moins réconfortant — les
agitatears communistes, pour une fois, n'en sont pas. Oﬂicie!k‘ment,
la ligne du parti est quil est préférable de travailler plutét pour
acquérir-le contrdle du T.G.W.U., avec sa grande puissance et ses
tentacules dans toutes les branches de I'industrie, que pour le dislo-
quer ; officiensement, les communistes peuvent avoir décidé qu'il
serait sage de s'abstenir d’une entreprise qu'ils pensent probablement
voude A I'échec » (16).

Que T'organe de la bourgeoisie anglaise trouve « moins récon-
fortant » ‘que les communistes ne participent pas 2 la gréve, n'a rien
d'étonnant ; ils sont faits, en fin de compte, de la méme farine, et
il y a toujours quelques possibilités de sentendre avee le P.C., tandis
qu'il n'y en’a aucune avec la masse irresponsable.

Cenendant, méme aprés le congé donné i Barrett, le Comité
exécutif du N.ASD. continua ses tentatives de capitulation. « Le
Comité exécutif, » note I'Economist du 4 juin, « devant Téchec de
Pextension de la gréve parmi les ouvriers du T.G.W.U., veut T'arré-
ter. Mais les membres insistent i rester en gréve.. »

Quelques jours anrés, le Comité exéeutif adresse une lettre de
capitulation au T.U.C. « I attitude inflexible du T.U.C. » éciit
Y Economist du 11 juin, « a produit des résultats. M. Newman, du
N.ASD., est en train d'abjectement ramper (1) sous des nouvelles
fourches. 11 accepta d’avance sans réserves le jugement que pourrait
émettre le Comité des conflits du T.U.C. sur la disnute ontre le N.A,
SD. et le TG.W.U.; et il accepta deux des conditions préalables
posées par ke T.U.C. 2 a réunion de ce Comité. 11 accepte d:arr_éler
le recrut~ment de nouveaux membres et la perception de cotisations
des membres « braconnés » au grand syndicat ; mais il demande qu'il
lui soit permis de poursuivre les efforts visant & Ia représentation du
N.AS.D. dans les commissions de port par des moyens paciliques.
11 dit, avec une certaine dose de vérité (1), qu'on ne peut retourner
les hommes comme s'ils étaient du bétail. M. Newman Jui, en réalité,
trouve qu'ils sont rien moins que dociles, car ils sont beaucoup plus
pleins d'enthousiasme que Jeurs propres chefs, qui essavérent d'arréter
la gréve.. Mais il faudrait plus qu'une lettre de M. Newman ou
qu'un signe des sourcils de Sir Vincent Tewson (17) pour empécher

(16) 28 mel 1955, p. 9.

(17) Buresucrate syndical annobli, président du Trade Union Council.

(ND.LR).
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1948 & 1053 sur les heures supplémentaires ne différait pas en subs-
tance de celle du T.G.W.U. Le dirigeant du N.A.S.D., Barrett, avait
déclaré & plusicurs reprises que les heures supplémentaires étaient
« en.principe » entitrement facultatives et devaient étre déterminées
« par accord réciproquc », mais aussi que <« une certaine quantité
d'heures supplémentaires est essentielle et d cette fin un certain degré
de direction est nécessuire ». Lt, tout au cours des gréves, l'attitude
de Barrett et des autres dirigeants officiels a été orientée vers la
capitulation. .

LA GREVE DOCTOBRE tg54

Le 3 janvier 1054, un certain nombre de dockers, ¥ compris un
dirigeant du N.AS.D.. ont été sanctionnés pour refus d’effectuer des
heures supplémentaires. En réponse, les dockers du N.A.S.D. ont tenu
un meeting le 16 janvier et décidérent d'interdire entiérement tout
travail au-deld des heures normales, rejetant {'appel en faveur des
heures supplémentaires que leur adressa le Comité exéeutif du
N.ASD. Cette décision a pris effet 3 partic du 25 janvier : les
membres d'un autre petit syndicat, le W.IL.T.B.U. (Syndicat des
marins des remorqueurs et péniches) se joignaient 3 cette décision le
o février. De janvier 4 aolt, de nombreuses tentatives visant 4 Taire
vevenir les dockers sur feur décision ont eu liew, entre autres un appel
signé par les directions de tous les syndicats impliqués ; elles sont
toutes Testées sans effet. Les employeurs n'osérent pas sanctionner les
dockers refusant les heures supplémentaires : Jeur seule riposte a cté
de refuser toute discussion avec le N.ASD. jusqu'a ce que ses
membres reviennent sur cette décision.

En sorte que, lorsque en septembre 1954 4 propos d'un incident
banal concernant le déchargement d'un navire i Londres. les
employeurs refusérent de discuter avec le N.AS.D., les membres de
celui-ci ont tenu une réunion. rejetérent ia proposition de Barrett
qui voulait ajourner 1a gréve, et décidérent de cesser le travail jus-
qu’au moment ot les emploveurs accepteraient de discuter « tous les
problémes en suspens », donc essentiellement la question des heures
supplémentaires. La gréve a commencé le 4 octobre ;' aux 7.006
membres du N.AS.D. se sont immédiatement joints les 4.500 mem-
bres du W.L.T.B.U. et 15.300 des 22.000 dockers du T.G.W.U., ces
derniers « inolficiellement », leur direction n’étant pas simplement
contre la gréve, mais 4 lopposé de celle du N.A.S.D.. ses désisions
&ant « sans appel » devant la base. Peu de temps aprés, la majorité
des dockers du T.G.W.U. de Hull, de Birkenhead et d’autres ports
se joignaient 2 la gréve. Au total 70.000 dockers ont cessé le travail.
dont 27.000 (sur 34000} 4 Londres.

. La gréve dura cing semaines et elle s'est terminée sur une sorte
'armistice : les dockers reprenaient le travail, -et les heures supplé-

0

mentaires ne seraient pas obligatoires en attendant que la question
soit définitivement réalée par des négociations entre les syndicats et
les employeurs.

i

LES DOCKERS COMME PROPRIETE PRIVEE
DE M. DEAKIN

Peu avant la gréve d'octobre 1954, 1.600 dockers de Bir-
kenhead (sur les 2000 de ce port) décidaient d’abandonner I;,T,(.v
W.L. et de former une section du N.A.S.D. Le T.G.-W.U. a répondu
par une menace de lock-out. . o

¢« M. PJ. O'llara, secrétaire de distric du T.G.W.U, a”du.
au cours du week-end que son syndicat ne bluffait pas lorsquil a
averti ses membres de Birkenhead que toute tentative de scission
mettrait en danger leurs emplois. La section syndicale de Birkenbead.
, « ouyrirait immédiatement ses listes » et, si nécesaire, s'adres-
serait aux bureaux d’emploi. Ji n'y aurait pas-de difficulté & trouver
des hommes. M. O'Hara dit qu'aucun autre syndicat ne pouvait
fournir la carte qu'un docker doit montrer au contréle avant - de
pouvoir obtenir son livret de travail.. » (13) o

Devant cette menace, la plupart des dockers, tout en s'organisant
au sein du N.ASD., ont continué a paver leur cotisalioq an T.G
W.U. Ce dernier cependant a exclu Je N.AS.D, des -réunions com-
munes avec les employeurs. X

Mais, 2 la suite de la gréve d'octobre les dockers commencérent
a aghérer en nombre important au N.A.S.D. dans unc série d'autres
ports importants, en particulier sur les rives de la Mersey (I:
pool, Manchester). La direction du T.G.W.U. demanda alors I'inter-
vention du Trade Union Council, organisme dirigeant supréme des
syndicats anglais, accusant le N.AS.D. de « braconner » sur ses
terres (14). ,

Le T.U.C. demanda au N.AS.D. le 18 octobre 1934 Vassurance
qu'il cesserait d’organiser les dockers qui quinaiemv le TGW.U.
comme le N.A.S.D. s'y refusa, il a été suspendu de I'union des syn-
dicats -quelques jours aprés. Mais la constitution de sections du
N.AS.D. continua, en particulier & Liverpool, Manchester et Hul].

La direction du N.AS.D. avait pris depuis le début une attitude
hésitante, cssavant de régler son oppusition avec le T.G.W.U. par
le recours aux instances officielles ; elles s'adressa le 20 novembre
1g54 au Ministére -du Travail, demandant quil soit permis aux
dockers de rejoindre le syndicat qu'ils préférent. Le Ministire a
répondu par un silence total, Mais la base du N.A.S.D. entendait
mener sérieusement la lutte pour le droit des dockers de s’organiser

(13) Manchester Guardian, 13 septembre 1954.
(14) Le terme anglais « poaching » est emprunté au jargon des chasseurs
et signifie exactement chasser sur les terres d'aubrul.

J -






index-3_1.png
Les gréves de l'été 1955

Début juillet 1955, rien ne laissait prévoir l'éc).ate.r_ncm dle
Juttes ouvriéres dépassant largement le eadre revendicatif tradi:
tionnel et s'apparentant sinon par leur empleur du moins par leur
caractére au mouvement d'aofit 1953. De fuil, ce mouvement que
nous ‘avons comsidéré comme un véritable réveil de la classe ou-
vridre, semblait n’avoir pas eu.de répexcuuiunﬂ‘ décisives sur _lex
rapports: de cette classe, tant avec l_e patronat qu'avec lAes organisa-
Gons syndicales. On pouvait toutefois supposer que le\ r‘fle joué par.
les syndicats eu cette oceasion donmnerait conscience i I fwﬂnt-gnrde
des limitations d’une action menée dans le cadre syndical et sans
perspectives propres. )

Le soutien du-gonvernement MendssFrance par les syndioats
réformistes et Pappui apporté 2 ce ministére par les staliniens, lore-
gquil fit la paix en Indochine, avaient pu, en influencant une partie
du prolétariat, amener un certain relachement de la pression on-
yritre. Mais le véritable caraciére dé cette politique, rapidement
apparent, la chute de ce gouverncment et le retour A un gouverne-
ment ouvertement de droite, avaient libéré de toutes lox n‘y.suﬁc?-
tions, orientant la classe vers l'action revendicunve_. De fait, d.es
I fin de 1954, et pendant le premier semestre de 1955, il apparais-
wit une tendance i nme combativité accrue du prolétariat fram-
s (des statistiques de la C.G.T. donnaient 65 mouvements reven-
dicatifs en janvier, 108 en févricr, 233 en may:ﬁ)A -

Ceite tendance correspondait & une situation particuliére des
rapports tant avec le patromal qu'avec les syndicats : du 4té patro-
pal, maintien des conditions Seonomiques favorables au prix de
quelques concessions de détail destinées & masquer la surexploi-
ation ; du coté syndical, soutien apparent par les sLah.nAlens de
cette combativité en vue de son utilisation 3 des Gins politiques.

-

LA POSITION DU PATRONAT ET DU GOUVERNEMENT

> Depuis trois ans Je patronat avait rénesi i obtenir une stabi-
Jisation des prix, une anginentation considérable de rendement
pour des salnires réels sensiblement inférieurs 2 ceux de 1938.

Cette position avantageuse Tui procurait en général des marges
e profit trés importintes. 1] n'était pas non plus en situation défa-
vorable sur le plan de la concurrence internationale, bien qu’il eut
wouvent proclamé que les salaires élevés servis aux ouvriers fran.
gais le mettaient dans une position désavantagense, facc i des concur-
rents étrangers ; Jes écarts’ pouvant exister dans ce domaine, sur-
tout en raison de récents réajustements dans certainé pays, se
jouniént pas d'une maniére aussi radicale et les industriels frangais,
tout en étant soumis aux nécessités de Ja concurrence internatio-
rale, étaient néanmoins assurés, motamment dans la métallurgie,
d’une certaine permanence de leurs débouchés.

L'augmentation de la production industrielle -~ 10 % en
mayenne; de 1953 A 1954, rythme qui s’est encore aceéléré en 1955
-~ avait été obtenue par un accroissement de la productivité et
par la concentration, avee élimination de certaines entreprises mar-
gimales ; sans doute pouvait-on enregistrer selon les secteurs des
¢carts de profitabilité trés importants — par exemple entre le tex-
tile ot Ja sidérurgie — mais le- patronat essayait de. faire face &
cette situation en maintenant des ealaires plus bas dans les indus.
iries dont le taux de profit était le plus [aible.

Le but du patronat était évidemment la continuation de cette
prospérilé et éventuellement, son accroissement. La politique gou-
vernementale était tout entiére orientée dans ce sens; d'une part
elle vidait & justifier Je mainticn des salaires 3 un niveau bas et
Tangmentation de la productivité par les nécessités de In concur-
rence internationale et de I'équilibre du commerce extérienr. Dau-
tre part ello cherchait & réduire la pression ouvricre par quelques
concessions vieant plus particuliérement les sulaires les plus bas.

" Sur'le plan pratique, ‘cette politique patronale eL. gonverne:
mentale g¢tait traduite :

) Parles « rendez-vous » d'octobre, puis d'avril, ol Pon annon-
cait 3 grands renforts de publicité, Félévation des salaires

réels et les pourcentages do sulariés tonchés par ces mesures
{20 % des salariés auraient profité du rendez-vous d'avril
et la masse des salajres aurait augmenté de 3.1 % davril

. & juillet) :

B} Par le refus sysiématique de discussion des salaires sur
un plan général et le renvoi & des discussions paritaires sur
le plan-local ou sur celui des entreprises ; cette politique
annoncée comme un tetour A la « liberté » visant certaine-
ment 3 diviser 'action-de la classe ouvriére et & tenir compte
des grands écarts relevés danms la profitabilité des entre-
prises ;
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les gens de tenir des meetings s'ils' le désirent. Le T.U.C. a done
sagement " fait - en acceptant I'offre de M. Newman; il ne semble
plus qu'il y it des raisons pour que les dockers ne reprerinent pas le
travail ».

En effet, du moment qu'uni petit’ bureaucrate écrivait 3 un grand
bureaucrate, il n’y.avait plus aucune raison pour que les dockers
continuent la gréve ! La mentalité de marchands.de bestiaux com-
mune & I"Fconomist, aux grands bureaucrates du T.U.C. et aux petits
bureaucrates du Comité exéeutil du N.A.S.D. ne pouvait évidemment
pas tenir compte de la volonté des dockers eux-mémes. La lettre
de Newman au T.UC. 2 ét¢ publiquement répudiéa par les comités
de gréve, et 1a gréve continua.

Apréds quatre semaines de gréve, le T.U.C. avant seulement
accepté la réaffiliation du N.A.S.D. et pour le reste gardant son
intransigeance face 2 Pattitude rampante des bureaucrates du N.A.
S.D., ceux-ci réusissaient i faire accepter, 3 un meeting des dockers
de Londres, tenu le 21 juin, une recommandation de reprendre le
travail le 27 si les hommes des ports du Nord lacceptaient aussi.
Rappelons que les dockers de Londres étaient en gréve pour qu'il
soit reconnn A leurs camarades du Nord le droit de s'organiser dans
le syndicat de leur préférence. Mais les dockers du Nord refustremt
absolument de reprendre le travail Le 29 juin, aprés cing semaines
de gréve, malgré l'opposition. d'une forte minorité, les. dockers de
Londres votaient Ja reprise du travail ; mais les dockers du Nord
déclartrent alors quiils organiseraient une « marche sur Londres »
pour discuter. avec leurs camarades et Ja simple annonce de cette
marche fit revenir les bommes de Londres sur leur décision.

Fin juin, le Comité des Conflits du T.U.C. rendait son verdict
sur la dispute entre le T.G.W.U. er le NAASD.; comme on s’y
asttendait, i déclarait celui-ci coupable de « braconnage » et le som-
mait de rendre au T.G.W.U. les membres qu'il lui avait « fauchés »,

Le travail ne reprit que le 4 juillet, aprés six semaines de gréve,
pendant lesquelles les dockers tuttérent seuls, sans soutien financier de
nulle part, contre Ia grande bureaucratie du T.G.W.U. et en déjouant
contamment fes mancuvres de leur propre diréction syndicale. Du
point de vue de I'objectif qu'elle s¢ proposait, la reconnaissance de
la représentativité des sections nouvelles du N.A.S.D. dans les ports
du nord, 1a gréve a été sans doute un échec. Mais, dépassant de loin
cet échec, reste la signification historique dé Ia premiére grande utte
qu’una section du prolétariat anglais a mené de front contre sa propre
bureaucratie. comme telle ; reste le gouffre définitivement creusé
entre les ouvriers et les faussaires qui prétendent fes ¢ représenter » ;
reste la démonstration des étonnantes capacités d'auto-organisation
de la fraction la plus « arriérée » des travailleurs anglais.

Reste que,” d'aprés 1ous les indices dont on peut actuellement
disposer, les dockers anglais n’ont pas fini de nous donner des’legons:

— -

Les ouvriers
face 4 la bureaucratie

Le textes qui précédent donnent une description qu'on” a voulu:
aussi compléte que possible des principales Juttes ouvridres de 1955,
¢n France, en Angleterre et aux Etats-Unis. Ce n'est pas un souci
dinformation qui justifie leur étendue, ni le nombre des participants
3 ces luttes, leur combattivité physique ou les concessions arrachées.
Clest que ces luttes revétent A nos yeux une signification historique,
de par leur contenu. Pour le lecteur qui a parcouru les pages qui
précédent, ce nest pas anticiper sur les conclusions de cet article
que de dire qu'en cet é1é 1055 le prolétariat s'est manifesté d'une
fagon nouvelle, 11 a déterminé de fagon autonome ses objectifs et
sss movens de lutte; il a nosé le problime de som organisation
autonome ; il s'est enfin défini fage a la bureaucratie ct séparé de
celle-ci d'une manitre grosse de conséquences futures,

Le premier signe d'une nouvelle attitude du prolétariat devant
la bureaucratie a été sans doute la révolte du prolétariat de Berlin-
Est et d’Allemagne Orientale en juin 1953 contre Ja bureaucratie
stalinienne au pouvoir. Pendant I'été 1055, la méme séparation entré
le prolétariat et la bureaucratic « ouvritre » est clairement apparue
dans les principaux pays capitalistes occidentaux. L'important, cest
quil sagit désormais d'une “séparation active. Le prolétarial ne se
borne plus 4 refuser la bureautratie par l'inaction, A comprendre
passivement I'opposition entre ses intéréts et ceux des dirigeants
syndicaux et politiques, ou méme d'entrer en lutte malgré les direc-
tives bureaucratiques. 11 entre en lutte contre la bureaucratie en
personne {Angleterre, Etats-Unis) ou. méne sa lutte comme si la
bureaucratie n’existait pas, en la réduisant A I'insignifiance et 2
Pimpuissance par l'énorme poids de sa présence active (Framce).

Un court retour en arriére est nécessaire pour situer les événe-
ments dans leur perspective. 11 v a quelques années, les « marxistes »
de tout acabit étaient en gros d’accord pour ignorer en fait le pro-

.
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de porte-voix {2), er que Jes véritables dirigeants sont les puvriers
eng-mémes,

11 est impossible de confondre les significations différentes de
ces attitudes successives.. Leur est commun le détachement par rap-
port aux directions traditionnelies ; mais la conscience de I'oppo-
sition entre les intéréts ouvriers et la politique bureaucratique, en
s» développant, se traduit par.un compottement concret des ouvriers
de plus en plus actif. FExprimée au départ par un simple refus
condutsant 4 D'inaction, elle s'est concrétisée en 1955 dans une action
ouvriére tendant & contrdler sans intermédiaire tous les aspects de
Ia lutte. On pent Je voir en clair en réfléchissant sur les événements
de Nantes.

On a voulu voir dans les gréves de Namtes et de Saint-Nazaire
essentiellement une ‘manifestation de la2 violence ouvridre, les uns
pour s'en féliciter, les autres pour s'en affliger. Et certes on peut,
on doit méme, commencer par constater que des luttes ouvrigres
atteignant un tel niveau de violence sont rares en période de stabi-
litd du régime, Mais, beaucoup plus que le degré de violence, importe
la maniére dont ceite violence a été exercée, son orientation, les
rapports qu'elle a traduits entre les ouvriers d'un cté, appareil de
I'Etat capitaliste et les bureaucraties syndicales de l'autre. Plus
exactement, le degré de la violence en a modifié le contenu, et a
porté lensembe de I'action ouvritre 4 un autre niveau. Les ouvriers
de Nantes n'ont pas agi violemment en suivant les ordres d'une
bureaucratie — comme cela s'était produit dans une certaine mesure
en 1948, pendant la gréve des mineurs (3). Ils ont agi comtre les
consignes syndicales. Cette violence a signifié la présence perma-
nente et active des ouvriers dans la gréve et dans les négociations,
et leur a ainsi permis non pas d’exercer un contrdle sur les syndi-
cats, mais de dépasser carrément ceux-ci d'une maniére abs_olun_)em
imprévue. 1l n'y a le moindre doute. sur la volonté des directions
syndicales, pendant toute la durée de la gréve, de limiter Ja lutte
dans le temps, dans I'espace, dans la portée dés revendications, dans
les méthodes employées, d’obténir le plus rapidement possible un
accord, de faire tout rentrer dans J'ordre. Pourtant devant 15.000
métallos occupant constamrient la rue, ces « chefs » irremplacables
se sont faits tout petits ; leur ¢ action » pendant la gréve est invi-
sible 4 l'eil nu, et ce n'est que par des misérables manceuvres de
coulisse qu'ils ont pu jouer leur réle de saboteurs. Pendant les négo-
ciations mémes, ils n'ont rien été de plus qu'un fil téléphonique,
transinettant. 3 lintérieur d'une salle de délibérations  des reven-

(2) Nous nous référons ici & I’ phase ascendante du mouvement :
son déclin @ signifié une certaine « reprise en malns » de la part des
bureaucrates — toute relative d'allleurs.

(3) I y & eu alors, dans certains endrolts, de véritables opérations
de guerre civile entre les mineurs et la police,

_m—

dications unanimement formulées par. les .ouvriers eux-mémes -
jusqu'au moment ol les ouvriers ont trouvé que ce fil ne servait
4-rien et ont fait irruption dans la salle.

Certes, on ne peut ignorer les carences ou les cGtés négatifs du
mouvement de Nantes, Dépassant dans les faits les syndicats, e mou-
vement ne les a pas éliminés comme tels. 11 v a dans I'attitude des
ouvriers nantais une contestation radicale des syndicats, puisqu'ils
ne leur font confiance ni pour définir les revendications, ni pour
les défendre, ni pour les négocier, et qu'ils ne: comptent que sur eux-
mémes, Cette méfiance totale, exprimée dans les actes, est infiniment
plus importante de ce que ces mémes ouvricrs pouvaient « penser »
Qu « dire » au méme moment (¥ compris ce qu'ils ont pu voter au
cours des élections législatives récentes). Nempéche quiil y a des
contradictions dans l'attitude des ouvriers : d'abord, entre cette
« pensée » qui s¢ manifeste lors de discussions, de votes syndicaux
ou politiques antérieurs on ultéricurs i la gréve, et cette « action »,
qui est'la gréve méme. 1.4, le syndicat est ne serait-ce que toléré
comme mondre mal, — fci, il est ignoré, Méme au sein‘de 1'action,
des contradictions” subsistent : les ouvriers sont pour ainsi dire 2
la fois « cn-degd » et « au-deld » du probléme de la.bureaucratie.
En wdegd, dans la mesure ol ils laissent la bureaucratie en place, ne
Tattaquent pas de front, ne lui substituent pas leurs propres organes
élus. Au-deld, car sur le terrain ol ils se placent d’une lutte totale
faite de leur présence permanente, le rdle de la bureaucratie devient
roineur. A vral dire, ils s'en préoccupent trés peu : occupant massi-
vement la scéng, ils laissent la bureaucratié s’agiter comme elle peut
dans les coulisses. Et les coulisses né comptent guére pendant le pre-
mier acte. Les svndicats ne peuvent pas encore nuire : les ouvriers
en sont trop détachés.

Ce dérachement n’aboutit pas pourtant, dira-t-on, & se’ cristal~
dante des syndicats ; il n'y a méme pas de comité de gréve élu
liser positivement dans une forme dorganisation propre, indépen-
représentant les grévistes, responsable devant eux, etc.

On peut dresser plusieurs de ces coustats de carence ; ils n'ont
qiune portée limitéc. On pent dire en effet que le mouvement n'est
pas parvenu & une forme d’organisation autonome ; mais Cest qu'on
a une certaine idée de I'organisation autonome derrigre la téte, I
W'y a aucune forme d'organisation plus autonome que quinge wille
owvriers agissant wnanimement dans la rue. Mais, dira-t-on encore,
en n'dlisant pas un comité de gréve, directement responsable devant
eux et révocable, les ouvriers ont laissé les bureaucrates syndicaux
libres de manwuvrer. LGt c'est vrai. Mais- comment ne pas voir
que’ méme sur un- comité de gréve élu les ouvriers n'aurajent pas
exercé davaritage dé contrdle qu'ils n'en ont exercé sur les -repré-
sentants ‘syndicaux le ‘17 aofit, qi'un te] comitd n’aurait alors rien
pu’ faire de -plus gue ce que ces dernicrs ont fait sous la pression
des ouvriers ? Lorsque la masse des ouvriers, unie comme un ‘seul
corps, sachant claivement ce qu'elle veut et décidée a tout pour

JE
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bleme des rapports du prolétariat et de la bureaucratie « ouvritre ».
Les uns considéraient ou’il 'y a pas de oroléwariat en dehors des
otganisations bureaucratisées, donc en dehors de la burcaucratie.
D'autres, que les ouvriers me pouvaent que suivre servilement la
bureaucratie, ou autrement se résigner dans I'apathie, et qu'il fallait
en prendre son parti D’autres encore, plus vaillants, prétendaient
que les ouvriers avaient tout oublié, qu'il fallait rééduquer leur
conscience de classe. Différente dans sa motivation, mais non dans
ses conséquences pratiques. était la raranoia des trofskistes « ortho-
doxes » pour qui la bureaucratie nétait que le produit d’un concours
fortuit des circonstances, voué i éclater dés que les ouvriers entre-
rafent en lutre, ce pour quoi il suffisait de reprendre les bons vieux
mots ‘dlordre bolcheviks et de proposer aux ouvriers un parti et
un svndicat ¢ honnétes ».

On a toujours affirmé, dans cette Revue, face i la conspi-
ration des mystificateurs de toutes les obédiances, que le véritable
problime de Iépoque actuelle était celui des relations entre les
ouvriers et la bureaucrati~ : qu'il s'agissait pour le prolétariat d'une
expérience inédite qui allait se poursuivie pendant longtemps, la
bureaucratie « ouvriére », fortement enracinée dans le développe-
ment économique. politique et social da capitalisme, ne pouvant pas
Sécrouler du jour au lendemain ; ous les ouvriers traverserajent
nécessairement une période de maturation silencieuse, car il ne pou-
vait pas 8tre question de reprendre purement et simplement contre
la burcaucratie les méthodes de Iutte et les formes d'organisation
traditionnellement utilisées contre le . capitalisme ; mais aussi, -que
cette expérience. historiquement nécessaire, aménerait la prolérariat
& concrétiser difinitivement les formes de son organisation et de son
ponvoir. S

Le développement de Ia société contemporaine sera de plus on
plus dominé par la séparation ét l'opposition croissante entre le
prolétariat et la bureaucratie, au cours de laquelle émergeront les
formes d'organisation permettant aux ouvtiers d'abolir le pouveir
des exploiteurs, quels qu'ils sofent, et de reconstruire la société sur
des nouvelles bases, Ce processus n'est encore qu'a sa phase embryon-
naire: mais ses nremiers éléments annaraissent déid. Anrés les
ouvriers de Berlin-Est en juin 1953, les métallos de Nantes, les
dackers de Londres et de Liverpool, les ouvriers de automabile de
Detroit en 1955 ont clairement montré qu'ils ne compraient que sur
eux-mémes pour lutter contre I'exploitation.

LA SIGNIFICATION DE LA GREVE DE NANTES

Pour comprendre les luttes ouvriéres de'I'été 1955, en particu-
lier celles de Nantes, il faut les placer dans le contexte du dévelop-
pement du prolétariat en France depuis 1945.
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Par opposition & la premiére période consécutive a la « Libé-
ration », oii les cuvtiers suivent en gros la politique des organi-
sations bureaucratiques et en particulier du P.C., on constate dis
1047-48 un « décollement » de plus en plus accentué entre les ouvriers
et ces organisations. A partir de son expérience de leur attitude
réclle, le prolétariat soumst 2 une critique: silencieuse les organi~
sations et traduit cette critique dans la réalité en refusant de suivre
sans plus leurs consignes. Ce” « décollement », ce refus prenment des
formes bien distinctes qui se succédent dans Je temps :

a) De 1948 & 1952, le refus total et obstiné des ouvriers de
suivre les fnots d'ordre bureaucratiques s'exprime par I'inaction et
l'apathie. Les groves décidées par les staliniens ne sont pas suivies
dans la grande majorité des cas, non seulement lorsqu'il s'agit de
gréves « politiques », mais méme dans le cas de gréves revendi
catives. 11 ne s'agit pas simplement de découragement ; il y a aussi
la conscience de ce que les luties ouvriéres sont utilisées par le P.C.,
et détournées de Jeurs burs de classe pour servir la politique russe.
La preuve en est que, dans les rares cas ol « l'unité d'action »
entre syndicats staliniens, réformistes et chréticns se réalise, les
ouvriers sont prampts & entrer en action — non pas parce quils atta-
chent une valeur & cette unité comme telle, mais parce quils y
voient la preuve que la lutte considérée pourra difficilement étre
dérournde vers des buts bureaucratiques et qu'ils ne s’y trouveront
pas divisés entre eux-mémes.

b) En aofit t053, des millions de travailleurs entrent sponta-
nément en gréve, sans directives des burcaucraties syndicales ou a
Pencontre de celles-ci. Cependant, une fois en gréve, ils en laissent
la direction: effective aux syndicats et la gréve elle-méme est « pas-
sive » (1) ; les cas d'occupation des locaux sont rarissimes, aux
réunions des grévistes la base ne se manifeste presque jamais autre-
ment que par ses votes.

¢) En été 1053, les ouvriers entrent 4 nouveau en lutte sponta-
nément ; mais ils ne se limitent plus & cela. A Nantes, & Saint-
Nazaire, en d'autres localités encore, ils ne sont pas simplement en
gréve, ni méme ne se contentent d'occuper les locaux. Ils passent i
I'attaque, appuient leurs revendications par une pression physique
extraordinaire, manifestent dans les rues, se battent contre les C.R.S
Iis ne laissent pas non plus la direction de la lutte aux bureaucrates
syndicaux ; aux moment culminants de la lutte, a Nantes, ils exer-
cent par leur pression collective directe, un controle total sur les
bureaucrates syndicaux, A tel point que dans les négociations avec
le patronat ceux-ci ne jouent plus qu'un role de commis, mieux

(1) A Vexception de queljues localités, dont Nantes est la plus impor-
tante,

T
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M. lerbert Morrison, leader du parti travailliste, déclarait & 1'occa-
sion de la gréve des dockers de I'automne 1954 : « Les bienfaits du
plein emploi entrainent avec eux le pouvoir et la tentation de se
comporter de facon égoiste, et 'on doit opposer une résistance 2
cela » (3)

Que le plein emploi crée des conditions favorables aux luttes
ouvriéres est une chosc ; le caractére, le contenu et Uorientation de
ces lultes en est unc autre. Toute cette littératute sur le plein emplos,
comme’ ausi la phrase impudente de Morrison sur l'égoisme des
ouvriers, laissent entendre que les ouvriers se livrent X une suren-
chére exorbitante de revendications de salaire. Or, le fait  extr:
ordinaire est précisément celui-ci : les ouvriers luttent de moins en
moins pour des revendications de salaire. Est-ce que cela signifie
qu'ils sont satisfaits avec les salaires existants ? Certes non, DVaprés
les indices officiels, de 1047 4 1954 les taux de salaires ont augmenté
de 42 %, Cest-2-dire un peu moins que le cofit de la vic qui aug-
mentait de 43 % pendant la méme période. Grice aux heures sup-
pémentaires, aux primes, etc., les rémunérations cffectives en termes
réels ont dd augmenter quelque pen au cours de ces sept années ;
mais_certainement beaucoup moins que le rendement effectif des
ouvriers, qui s'est élevé de plus de 30 %.entre 1047 et -1054. Bt
pourtant, tace A cette situation, um cinguidme & peine des owvriers
e gréve pendant le premier semestre 1055 Uétaient & cause de
demandes &augmentation de salaires (4).

Le premier fait frappant est précisément que les luttes se déroti-
lent de plus en plus autour de questions concernant les conditions
de travail et le coitrdle ou l'organisation de la production.

Le deuxiéme fait important, intimement lié au premier, est que
les gréves se déroulent souvent indépendament- de la burcaucratie
syndicale ou en opposition directe 2 celle-cii Aussi bien la gréve de
la presse que celle des cheminots n'étaient pas récoitnues par les
syndicats respectifs. Les plus importantes parmi ces gréves, les deux
gréves des dockers de l'automne 1954 et de I'ét€ 1053, se sont dérou-
Iles pour ainsi dire contre la bureaucratie syndicale comine telle.

Cet aspect inquitte de plus en plus la bourgeoisie anglaise, qui
comprend que sa situation ‘serait impossible § I'écran protecteur que
la -bureaucratie syndicale interpose entre le systtme actuel et la
révolte ouvriére venait & s'écrouler. Un éditorial du « Financial
Times » (5) consacré i Ja gréve des marins des paquebots mérite
d'étre amplement cité, et se passe de tout commentaire.

« Comparée aux gréves des cheminots et des dockers », écrit
T'organe de la City de Londres, « celle des matins semble d’impor-
Tance mineure et n'a regu qu'une attention moindre que celle qu'elle
mérite. Mais, en tant qu'exemple —~ vn de plus — du mataise struc-

(3) The Observer, T novembre 1954,
@) The Ecomomist, 30 juiilet 1955, p. 276.
& 7 juin 1955, .
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torel qui est devenu. selon toute apparence, endénrique dans le mous
vement syndical elle méritc un examen attentif.

< Les circonstances dans lesquelles la gréve a eu lieu comportent
certaing traits désormais habituels. 1 y eut récemment des négo-
ciations sur les salaires et les conditions de travail dans la marine
marchande ; laccord conclu entrait en vigueur le jour précédant
T'explosion de la gréve. La gréve est en fait totalement inofficielle ;
le'syndicat engagea Jes hommes & exéeuter les accords ; les armateurs
refusérent de discuter avec les porte-parole des grévistes. Ceux-ci,
d'antre part, déclardrent ne pas reconnalire le syndicat et prétendirent
quiil est contrlé par les armateurs, Ils formérent leur propre comité
local et envoyérent -des délégations aux autres ports.

« La gréve commenca sur les rives de la Mersey, I'épicentre de
a révolte des dockers, et certains indices montrent que des facteurs
spéciaux sont en jeu dans cette région. [I semble qu'une révolte
émotionnelle largement répandue existe parmi les homines contre
toutes les directions officielles (y compris celle du parti commu-
niste) comme aussi certains désaccords entre les dirigeants des gré-
gistes concernant leur attitude face A la gréve. En méme temps, il
a été question de violences, et des hommes autres que les marins ont.
joué un réle important dans les mectings des grévistes. Ce Serait une-
simiplification excessive et trop facile que d'insinuer que des intéréts
privés extérieurs a4 la gréve en sont entiérement responsables (6).
Des facteurs spéciaux jouent sur la Mersey, et dans Jes ports en
général, facteurs certainement complexes ct peut-dtre déplaisants a
regarder de prés.

« Il v a cependant un autre aspect du probiéme. Le' syndicat
national des marins est relativement petit. Le fait méme que ses
membres passent la plupart de leur temps en mer et se déplacent
constamment d’'un port A lautre rend les réunions syndicales
_presque impossibles A tenir, La direction est sans contact avec les
homfes, et Uinsatisfaction montait depuis un bout de temps. La
gréve actuelle se déroule & propos des heures de travail et la prétendue
insuffisance en nombre des €quipages, mais sa cause fondamentale
est que les membres du syndicat n'ont pas confiance en leur direction.

« Certes. la situation dvs marins cst assez particulidre ;- une
organisation syndicale normale est presque impossible dans les condi-
tions qui y prévalent. Mais méme dans ce cas, il y a des symptémes
Svidents d'un’ conflit entre les groupes locaux et Porganisation cen-
trale, et d'un sentiment de frustration découlant du systéme actuel
de négociations, sentiment que des intéréts extérieurs peuvent exploi-

(6) Clest alnst que The Economist éerivait quelques jowrs plus tard &
propos des marins : « Ces hommes sont en gréve conire la communauté
nationale. Leur action a ét6 astucieusement minutée par quelquun qui
voulait porter le plus grand préjudice possitle an tourisme du pays »
25 juin 1855, p. 1i14), Lorsque ce mest pas le doigt de Moscou, C'est celui
du méchant concurrent qui provoque les praves. Que les ouvriers puissent
agir d'eux-mémes, est évidemment inconcevable pour Je bourgeois.
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Aprés cette réunjon, le syndicar national en convoqua une autre
pour Je dimanche suivant parce qu'il « était certain qu’une expression
véritahle de la volonté de la majorité des membres signifierait une
réprise immédiate du travail ». Les ouvriers de Détroit, suivant atten-
tivement les événements, s'attendalent que Je syndicat aurait recours &
ses trucs habituels, remplissant la réunion avec des casseurs de gueule
professionnels et la tenant & une heure et un endroft ol les ouvriers
ne se rendraient pas. Mais i la réunion du dimanche, plus d'un m
Jier Weuvriers érant présent, le vote a été de o contre 1 pour la conti-
nuation de la gréve : de plus, par 514 voix contre 367, le contrat avec
Ia G.M. a été rejeté. Le lundi 27, les ouvriers ont envahi l'usine,
tenchérent leur paye et partirent. La G M., comprenant que la dire
tion syndicale n'avait plus le contrdle de la base, a eu recours au tri-
bunal et a obtenu une interdiction des piquets de gréve. La direction
du C.LO. s'est assuciée 3 Ja G.M. et s'est présentée, pour la premiére
fois dans son histoire, devant un tribunal contre une gréve. Des gré-
vistes ont €t cités individuellement devant le tribunal comme défen-
deurs. Les avocats du syndicat ont plaidé devant le juge sur la base
de I'absence de toute responsabilité des dirigeants nationaux et locaux
du syndicat dans la gréve. « Nous répudions les gens qui partici-
pent & ces piquets. Nous ne les représentons pas. Ils ne font que pour-
suivre des {olies qui leur sont peronnelles ».

Pinalement, au cours d'une réunion orageuse lenue le 28 juin,
Ie vote pour la reprise du travail 2 passé. Livingston menaga les affi-
teurs, qui avaient été i P'origine de la gréve, de les mettre 2 la porte
du syndicat et de les faire passer en jugement. Les grévistes criaient
qu'ils pouvaient gagner <« sans tenir compte du syndicat ». le vote
pour la reprise a été finalement acquis par 1.230 voix contre 513,
avec 1.400 abstentions.

Comme la gréve de Willow Run approchait de-sa fin, les ouvriers
de {'usine Ternstedt, 3 Flint, qui fabrique des accessoires pour les
voitures General Motors, se mirent en gréve, sous l'initiative des pro-
féssionnels. A 1a réunion du « local », le contrat avec la G.M. a été
rejeté et les dirigeants du <« Jocal » ont d&t convoquer une autre
réunion et reprendre le vote.

Depuis ces gréves, 2.000 ouvriers qualifiés du Michigan, de
I'Indiana et du -Ohio se sont réunis 4 Tlint pour préparer leur retrait
éventuel de TUAW. et du CLO. et la formation d'un nouveau
syndicat.

Citons pour terminer, une conclusion d’un des journaux ouvriers
américains & qui nous avons emprunté ces infarmations : « Un mou-
vement est actuellement en marche — écrit « Correspondence » —
qui vise & briser I'étreinte de la bureaucratie du C.I.O. en établissant
de nouvelles formes d'organisation. Personne né sait ce qui va arriver
et quelles formes cette révolte peut prendre. Les ouvriers de 'antomo-
bile ont appris & présent qu'ils peuvent mener une gréve i I'échelle
nationale. sans l'aide de la machine bureaucratique a.
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Les gréves des dockers anglais

D'octobre 1954 4 juillet 1055, les luttes ouvritres en Angle-
terre ont successivement atteint les secteurs les plus divers de 1'éco-
nomie capitaliste. En octobre 1954, les dockers avaient mené une
gréve de cing semaines. Fin mars 1955 éclatait Ia gréve des électri-
clens et machinistes des imprimeries de presse, qui a laissé Londres
sans journaux pendant trois semaines. Fin avril, c’étaient go.oeo
mineurs de Yorkshire qui débrayaient pendant plusieurs semaines.
Au moment méme des élections, fin mai, 67.000 chauffeurs et méea-
niciens de locomntives cessaient le iravail pour 17 jours. En méme
temps presque, le 23 mai, 18,000 dockers des principaux ports du
pays (Londres, Liverpool, Birkenhead, Hull, Manchester) se met-
taient & nouveau en gréve, ot y restaient jusquau début juillet.
Quelques jours aprés le début de la gréve des dockers, les marins
des paquebots transatlantiques arrétaient & leur tour le travail,

Ce ne sont 1d que les moments les pins importants d'un flot
montant de luttes, en progression constante depuis 1950, qui a porté
le total des « journées perdues en gréves » des statistiques officielles
dg 1.600.000 ent 1951 & 2.460.000 en 1954 et A Presque 3.000.000 pour
fes seuls six premiers mois de 1955 (1.

L'interprétation habituelle que donnent les porte-parole de la
bourgeoisie anglaise 4 cette combativid croissante est que le plein
emploi; réalisé pratiquement sans interruption depuis la guerre, a
fait perdre aux ouvriers le sens de ce qui est possible ¢t Teur permet
de présenter des revendications abusives. Certains en concluent qu'une
« petite » crise de chémage serait Ia bienvenue pour ramener les
ouvriers au sentiment des réalités et leur rappeler qu'ils ne valent
quelque chose qu'aussi longtemps qu'il ¥ a une demande de force
de travail sur le marché. D’autres, plus réalistes, sachant que ni du
point de vue intéricur, ni du point de vne extérieur le capitalisme
anglais ne peut sc payer volontairement le luxe d'une déflation,
insistent sur le besoin d'une nouvelle réglementation des gréves, qui
en rendrait certaines catégories « illégales » avec poursuites judi-
ciaites contre les « meneurs » (2). En termes a peine plus couverts,

(1) The Economist, N°* du 16 et du 30 juillet et du 20 aont 1965.

(2) Alnsi The Economist du 18 juin 1955 corisacre un éditorial de trois
pages A proposer de nouvelles mesures légistatives -dans ce sens, l'accent
¢étant mis sur le hesoin de mater les gréves « inofficielles » ou sauvages.
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er. 11 devient de plus ¢n plus urgent de réexaminer, discuter et, si
nécessaire, réviser la structure du systime syndical ».

Mais ce sont, sans aucin doute, les deux gréves des dockers
qui ont jeté la lumitre la plus intense sur ces deux aspects, dont
limportance historique ne saurait étre exagérée, ‘des luttes ouvridres
actuelles : le passage du plan des revendications purement écono-
miques & celui de revendications qui posent le probléme de la struc-
re méme de rapports de production capitalistes, d'un ¢bté ; Toppo-
sition croissante entre ouvriers et bureaucratic syndicale, de l'autre.

'LES CONDITIONS ET L'ORGANISATION. DU TRAVAIL
DANS LES DOCKS ANGLAIS

La premuire gréve des dockers qui eut lieu en octobre 1954 et
dura cing semaines, sc déroula autour de la question des heures
supplémentaires. Les grévistes demandaient que les heures “supplé-
mentaires effectuées par les dockers svient « facultatives » et nor
« obligatoires ». Derriere ces mots, de signification apparemment
mineure, se trouvait implicitement posé en fait le probléme de lu
gestion de la_production.

Les dockers n'étaient pas et ne pouvaient pas étre contre les
heures .supplémentaires. Ce n'est pas seulement que ces heures sont
actuellement indispensables pour compléter une paye permettant de
wivre. Clest que par la natre méme du travail sur les docks les
heures de travail ne peuvent &re ni régulidres, ni fixées d’avance.
L'arrivée et le départ des navires dépendent des marées, et le travail
doit obligatoirement s’y adapter constamment. Celui qui organisc
donc les « heures supplémentaires », organise en fait toute I'activité
des ports (et 11 n'est pas nécessaire de rappeler ce que les ports
signifient pour I'Angleterre).

o

1 est nécessaire ici d'ouvrir une parenthése sur l'organisation
du travail dans les docks anglais,

Traditionnellement, le travail des dockers était « occasionnel » ;
les, dockers se trouvaient pratiquement en permanence A la dispo-
sition des employeurs ; attendant dans des parcs & bestiaux dénom-
més « halls dattente », ils étaient embauchés au fur et & mesure
des besoins des patrons pour tel travail de telle durée, recrutés
d'aprés les critéres des patrons ; les heures supplémentaires  effec-
tuer élaient déterminées par les employeurs. Ces conditions de travail
créaient des conflits constamment renouvelés, qui ont culminé en 1943,
immédiatement aprés la fin de la guerre, en une série de grandes
gréves,

Avec P'accession du Labeur Party au pouvoir en 1945, Erpest
Bevin, Jo dirigeant dn syndicat des ouvriers généraux et des trans-
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ports (T.GWALY auquel sont affiliés dans leur grande majorité Ies
dockers, et un des principaux numstm du gouvernement travail-
liste, prépara un projet de « normalisation » du travail dans les
docks, visant 3 « pacifier » les rapports de travail et tn méme
temps, de faire participer la bureaucratie svndicale du T.G.W.U. 4
Porganisation de la production. Ce projet, devenu loi en 1947 sous
je nom « Plan de travail sur les docks » (Dock Tabour Scheme),
contient entre autres les dispositions suivantes

a) Les dockers qui se présenteraient deux fois par jour pour tra-
wvailler recevraient, s'ils ne trouvaient pas de travail, une « jndemnité
de présence » égale & environ 40 % du salaire minimum. Cete
indemnité équivaut actuellement & 55 schillings (2750 francs) par
semaine.

b} Un Bureau National du travail sur les docks était institué
composé de représentants des employeurs et de ceux des syndicats. Ce
Bureau agit en fait comme I'employeur des dockers ; c'est lui qui
embauche pour chaque travail et qui impose des sanctions discipli-
naires, par l'inicrmédiaire de ses Commissions de Port.

) Pour ce qui est des heures supplémentaires, la loi s¢ borue de
disposer que chaque docker doit « travailler pendant la durée qui
est raisonnable dans son cas particulier ».

m

A part l'accroisement énorme des pouvoirs de la bureaucratie
syndicale. cette nouvelle réglementation n’a rien changé quant a
Pessentiel aux conditions de travail sur fes docks.

Voici par exemple comment sexprime sur le systtme d’attente
et d’appel individue! au travail, une étude publide en 1054, & la
suite d'enquétes détaillées mendes en 1050-51 par le Département
des Sciences Sociales de 1'Université de Liverpool :

« .. systdme détériore les relations entre Jes dockers eus-
mémes.

« Tout d'abord, la procédure d’appel successif doit &tre consi-
dérée comme provoquant une concurrence excessive et méme de
conflits entre les ouvricrs des docks. La lutte qui surgit entre eux de
cette maniére cst, en plus, exacerbée par les conditions physiques
dans lesquelles ellé a lieu. Celles-ci wencouragent pas un comporte-
ment ordonné ou coopératif et les dockers interrogés ont montré
qu'ils en étaient bien conscients. [is ont fait de nombreuses remarques
sur Je « hall d'attente », la plus fréquente étant que la situation ¥
ressemblait trop 4 celle cxistant dans un marché a bestiaux... » (7)

La participation des représentants syndicaux au Bureau National
des Docks et aux Commissions de Port n'a eu comme résultar que
dempirer i situation des ouvriers ; les bureaucrates syndicaux, se
sentant beaucoup plus indépendants vis-a-vis de leur base, ont enti

() The Dock Worker, University of Liverpool Press, 1954, p. 85, cité
d'aprés Contemporary Issues, N» 25 loct-nov, 1855 pp. 70-T1.
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lenr passé, de leur esprit de disciptine et de leur capaclié technigue, de porti:
ciper @ lo réorganistion économigue el sociale de ia nation » (3.

Mais cela ne sujfit pos & Umiter la candidature des délégués. Les éies-
tions ont lie ou scrutin de liste el & lo proportionnelle (oi m° 411235 du
7747, La ies directions syndicales ont lo possibilité de jaire élire qui bon
Jeur sembie selon Pordre dans lequel elies inscrivent le candidat sur la hste.
11 leur suffira de meitre un candidat « qui west pus duns la ligne » en
queug de listc pour que celui-ci ne soit pas élu.

Les ouvriers me peuvent-ils jaire #lite un condidat sans passer par ies
syndicats reconnus par FEtot? Il y @ un moyen. C'est que la majorité des
Gecteurs sabstiennent au premier tour, Au deuziéme tour, les condidatures
Sont libres. Dams une petite entreprise ils pourront donc jaire élire un
délégué de leur cholz au deurléme tour. Mais dams une grande usine e'est
& peu prés impossible car le scrutin de liste les oblige & présenter ume liste
compléte, ce qui suppuse une organisation & léchelle de lusine.

Par exemple, chez Cltrogn aur derniéres élections, il y o une majorité
@abstentions. Des ouvriers qui auraient voulu faire élire des délégués de
leur choix aurgient pu le jaire a condition de présenter des candidats dans
tous les secteurs de Vusine, On voit lo difficulté que cela représente pour
des oupriers qui refusent de se laisser embrigader par les syndicats controlés
par VEtat.

A qui sont utiles les déléqués ? La définition légole des délegues : « repré-
sentants du personnel auprés de la Direction pour présenter & celle-ci ses
revendications dans le cadre de la loi » (Dourgeoise) esi en jait un attrappe-
nigauds. La bourgeoisie et som état préferent de loin ovoir affaire a des délé-
(ués emprisonnée dans ia légalité et capables d'imposer aug iravailieurs « wn
esprit de discipline » (bourgeols) grace o des délégués légalement Elus et qui
savent se servir de leur mandst pour briser les luttes ouvriéres. En 1936, les
délégués furent chargés de mettre en application le « savoir terminer une
gréve » de Thorez, In « pause » de Blum. De 1944 4 1947, ils furent chargés
de. Papplication du .« produire abord ». On les a vus méme chez Renault
servir de garde du corps & M. Leyaucheux, réclamier des samctions contre les
grevistes, etc...

Bt maintenant gue leurs attributions se limitent dans lo plupart dés cas
& des revendications de détail, leur comportement dams les lutles impor-
tantes (aofit 1953) consiste & se dérober et & démoraliser les ouvriers. Les aéié-
gués sont en réalité les représentants des directions syndicales acceptées par
PRiat.

Dans leurs Iuttes contre Pezploitation, les travailleurs ont souvent bescin
de placer a leur téte ceur dentre euz qui sont les plus qualifiés et les plus
dévouss pour ezécuter les tdches imposées par Laction. Iis ont besoin de
nommer des tesponsables dams chague secieur de la lutiz (jormation de
piquets de gréve, rédaction de la presse ouvriére, étude des problémes écono-
‘miques et politiques et méme, quand lo lutte prend un caractére plus élevé,
organisation de la production et de lo distribution sur une base révolution-
naire).

Mais ces responsables doivent &tre élus et révocables por les travalileurs
cuz-mémes & tout instant. lls me sont pas des chefs mais seulement des
exécutants honnétes et sincéres des décisons prises par lo majorité des
puvriers, Les déclsions généreles dotvent étre prises par tous les ouvriers &
2 majorité dans leurs assemblées. Le role des responsables se borne & Vorga-
nisation et 4 exécution technique des décisions de lo majorité. Les travail-
leurs ne dotvent jamas déléguer & des représentants le soin d'agir & leur place.
Clest pourtant ce quils font en Elisant leurs délégués,

En allant tous les ans déposer un morceau de papier dans une urne, ils.

.~ {3) Ces conditions permettent 2 la Bourgeoisie et & son Etat de contréler
les syndicats, de les emprisonner et de les dissoudre, méme quand le Tapport
de forces lui est favorable. Et cecl en sappuyent sur une légolité admise et
claborée par les syndicats eux-mémes.
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conftent & Qautres le soin de défendre leurs intéréts. L'expérience leur a
pourtant souvent moniré gu'a chague fois quils désirent falre aboutir leurs
revendications s dolvent se mettre cuz-méme en lutte. Dans ces luttes
ils sont obligés de désigner des responsables, de former des comités de greve,
ete... qui ne sont pas élus dans le cadre des lofs avec des urnes et des bulle:
Hins @ vote fournis par la Direction. Malheureusemént, quand le feu de Ia
tutte est passé, les ouvriers retombent dans les vieuz pieges de la bourgeoisié
et dos directions syndicoles. Ils vont déléguer leurs pouvoirs, confier leurs
dfolis & des gens soi-disant plus qualifiés queuz. Ainst, ils ont Vimpression dé
s'étre déburfassés sur d'aulres dune tdche: gul levr incombait. En fail, én
déléquant leurs pouvoirs, en conjiont & dautres les responsabilitds de’ leur
detion, ds ont abandonné leurs droits.

Leg travailleurs. wont pas besoin de représentants, de déiégués qui se
jassent leurs avocats ouprés de leurs ezploiteurs. C'est en prenant euz-mémes
leurs responsabilités, en organisant euz-mémes leurs luttes quiils trouverant
parmi euz les éléments capadles et dévouds dont ls ont besoin.

Ertraits du No 14 Guillet 1955)
VN EXEMPLE A MEDITER

Le 10 juin un mouvemeni de greve o éclaté- G Vatelier 1580 Woite de
vitesses & CV). Ce mouvement lmité & moins d'une centaine de grévistes,
et qui o failli avoir de graves répercussions puisquil a mangué de poralyser
toute Vusine, sest finalement soldé pur un échec que les organisations syndi-
cales, fidéles o leurs traditions; ont tenté de iransjormer en victoire.

Les ouvriers de lusine ont des revendications générales. Ceux du. 15,
avaient en plus des revendications particuliéres. Les syndicats nous ont pré-
senté ces revendications :

* — dugmentation de 2 points du-coefficient de production.

—. Paiement de leurs heures de pannes. B
- Un ‘quart wheure de cosse-croite.
fnstallation d'un robinet pour se laver les mains.

— Diz minutes de repos par heure de’trevail.

Est-ce pour cés revendications gue les. ouvriers du 18.80 sont emtrés an
lutte? En fait les gars du 1580 ont 616 particuligrement frappés par ume
attaque- de la Direction qui méritait une riposte. Au 1580 I Direction &
installé une nouvelle chaine de montage de conception plus moderne. Sur cette
nouvelle chatne elle o placé des ouvriers dont lo grosse majorité venait d'un
atelier dissous & la suite dune réorganisation de la, productton. Fail pars-
dozal, dont aucun syndicat n'a parlé mais qui, en réalité, fut le moteur de la
gréve, les ouvriers venant {ravsiller sur une chaine plus moderne voyaient

. lenr page diminude parla baisse de 2 points de leur coefjicient de production.

Ainsj, une fois de plus, le développement de la productivité par I'amélioration
des moyens de production, 7ion seulement n'apportell eucun Gvantage oux
travailleurs lés plus directement intéressés, mols encore il se soldait par une
baisse de salatre,

Les ouvrlers du 15.80 manifestérent leur méconientement, la Direction fit
Ia sourde oreille. Les ouvriers jurent donc contraints de recourir. & lu. gréve
et-en. profitérent pour poser d'cutres revendications.. Malheureusement, les
revendications posées, au leu d'étre discutées préalablement par les ouvriers,
Jurent puisées dams l'arsenal de lo démagogte syndicale, ot lo conséquence
fatale fut Véchee du mouvement.

Incapables de diriger Vaction des ouvriers d'une jacon inteiligente qut
aurait-pu assez facilement éire couronnée de succds, les bureasicraties syndts
cales vinrent faire de la surenchére démagogique en proposant des revendi-
cations stupides, qui me tenafent absolument pas compte des posstbilités du
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wien: & volr. avec.le temps. puasé. Chocun dans sa matiére exige Pun préci-
sion,. Poutre vilesse. Si vous afoutez & ce tablesu un troisiéme personnage,
lo « maitrise » qui veut que Fouvrier soit collé a sc machine comme yne
mouche & son excrément, lo situstion devient infernale.
Résumons :
POUR ETRE PRECIS, IL EAUT.

1+ Ne pas étre pressé ni par les ddlais wi-par ies cadences.

20 Pouvoir-de temps en temps se divertir, bouger de sa place.

3% Trouver Voutiliage mécessaire.

POUR ETRE VITE, IL FAUT :

1 Ne pas étre précis

20 Poupolr de temps en temps s'arréter et se changer les idées et, par I
méme, changer de. place.

30 Avoir Toutillage nécessaire ou le trouver quond on le désire.

POUR ETRE ASSIDU A SA MACHINE, IL FAUT

Avoir une ole intérieurs tres intense qui puisse vois foire penser & tout
autre chose qud votre travail, surtout gquond il s'agit de-répéter pendant
ioute une journée trots ou quatre mouvements successifs. Mais, dans ce cas,
on ne peut etre ni précis ni obligatoirement rapide.

POUR AVOIR L'OUTILLAGE NECESSAIRE, IL FAUT :

Le plus souvent avoir begucoup-de chance pour tomber fuste au moment
oi Loutillage est disponible. 11 faul surtout, avoir beaucoup de patience pour
Pattendre lorsquon ne le trouve pas.

Lorganisation des services est tellement séporée gqwelle place Pouvrier
dans impossibilité de contenter tout le monde. D'ailleurs, ce west un secret
pour personne et qussi biew le chrono que le contremalire demanderont &
Pouvrier qu'en fin de compte « i se débrouille ».

Lorsqu'on demande @ une machine plus quelle ne peut. donner, eile
sarréte. L'ouvrier o donc cet avantage, cest qu'on peut luf demander foutes
les choses les plus absurdes, il arrive souvent d les réaliser (& se débrouiller).
La_seule possivilité de fonctionnement de lusine est lide & ce que Pouprier
o justement cette supériorité sur lo machine, c'est gu'l réfléchit. et qui
Jait son travatl, non pas comme chacun des services voudrait quil le fit,
nats selon les possibiittés réelies.

Quand on dit a Pouvrier de se débrouiller, c'est quwon considére quil
est un homme qui réfiéchit et qui peut faire cadrer méme des choses impos-
sibles. Le malheur cest qu'on le considére comme un homme seulement
lorsquill faut pollier . toute l'absurdité d'un systéme. Lorsquil Sugit qussi
bien de déterminer le systeme de production ef de la_sociéts, 1o Vouvrier

redevient ce quon se proposait quil soit : ur machine & exécuter les ordres |

des autres. Une bonne brute qui west capable que de produire, de faire
fonctionner sa_force, et non son cervea.

Et si un jour les owvriers prenaient Io chose d la lettre et refusaient
de se débrouiller, qu'adviendroit- de la production ?

Mais venversons lo question . si un jour les ouvriers, pulsqu'lls savent
se dévrouiller, consentaient & se débrouiller pour organiser, ewz-mémes,
foute - la production et orienter cette production & leur profit? Cest ce
dgbrouiliage 1o que nous voulons que les ouvriers réalisent.

LA GREVE CHEz CITROEN A LEVALLOIS

Jeudi .30 juln Unatin) . Distribution, & la porte de Vusine, d'un tract
C.G.T. concernant le compte rendu de délégation: du personnel du 17 juin

1° Augmentation des salaires de 20 francs de Pheure

20 Trofs semaines. de congés pour tous.

3" Prime de vacances de 15.000 jrancs pour tous.

4. Que_la prime de 60 francs par jour soit poriée & 100 frames

Telles étaient les revendications posdes:

14—

oy

Natureliement lo direction ‘élude ces quiestions: Le iract insiste surtout
sur les trois semaines de congés obtenus dans différentes enireprises; et oil
ceet ;- « Il fout prendre conscience de motre force, cor elle -existe chex
CITROEN, comme ailleurs, surtout & Levallois on un débrayage mettrait 1o
Direction tans de sérieuses difficultés ».

Dgutre part, & la_porte de Vusine, un délégué du personnel el un
delégué de [USM.T-CG.T, de Levallois prenment lu pavole pour inviter
les.ouvriers & envoyer une délégation 4 la direction pour les trois semaines
de-congés, 15.900 francs et 20. francs de Pheure, et & débrayer pour appuyer
les' revendications. La police, alertée par la direction, intervient et disperse
tes -groupes.

Vendredi : dans le courant de lo journée, la direction refuse de recevoir
1a-aélégation du personnel. Jl régne une certaine effervescence dans Pusine;
itest question de débragage pour lundi.

Lundi matin : un tract distribué & Ventrée de Pusine appelle les ouvriers
& entrer en lutte le jour méme pour les trols semaines de congeé, 15000 fr.
de prime et 20 jr. de Uheure. A 8 h. 15, & Lappel des délégués, la tolete,
in choine deuviéme finition et tous les secteurs emvirommants cesient le
travail. Les ouvrlers occupent les pistes, la maitrise ferme et blogue les
portes pour éviter I propagaiion du mouvement qui est particuliérement
soutenu por les Nord-Africains '

Mais Tusine est paralysée, seuls quelques rares services lravaillent
éncore. Malgré tout, beaucoup de secteurs de chotnes ne sont pas en gréve ;
% travail ayant cessé, on attend des informations sur place. Lo journée
passe ainsi, avec une production de 68 voitures sur 460 habituellement,
Péquipe-de 15 heures suit le mouvement en général.

Mardl : la meitrise ou complet est wuz entrées différentes de Tusine,

ces entrées sont annoncées par affiches d’oprés le numéro de pointage des

yars. On romasse au passage les caries de service gue Pon rend. dans lo
journée, évidemment & condition de iravgiller, alors beaucoup d'onvriers ne
Tentrent pas et lu direction foit appel 4 Ia police pour dégager les portes,
Ce qui se fait dans l¢ calme. On voit des contremaitres et des chefs d'équipe
Tacoler des ouvriers dans la rue pour les inviter & remtrer trovailler. A
Clément et Griffuelles (annexes de lusine. principale) les ouvriers ont aussi
débrayé en majorité.

La direction organise le travail sur une seule chalne de montage Gl y
en a 2 poralleles) qui morche au relenti (production : 160 voitures), Le s0i7,
un meeting est organisé & lu Maison des Syndicats o se forme un « Comité
de utte », avec la participation de la C.G.T., du détégué C.F.T.C. et d'autres
outriers inorganisés.

Mereredi : La police jatt circuler aur approches de Dusine, la mattrise
surveille Ventrée des ouvriers qui doivent avoir un cartom, distribue lu veille,
pour pénetrer dams Pusine. Le mouvement somplifie lgérement, puisque Io
production west que de 150 voitures. La direction refuse toujours de recevoir
les. délégations qui se succédent toute la journée.

Jeudi : Renjorcement des ejfeciifs de la police. Des grévistes ont Tecu
une lettre les invitent & reprendre le travail ou alors la direction les rem-
placerait dans leur atelier. Certains rentrent mais d'autres gui avaient fra-
vaillé jusqualors débrayent.

Toutejols le mouvement dimtnue lgérement, la direction 7efuse tou-
jours de discuter, des délégations vont G I'Assemblée Nationale et & lo. mairie
de Levallois pour fuire retirer lo police. Les « Epinettes » & Saint-Ouen ont
adbrayé la veille, mais il 7'y o pes de nouvelle extension aux autres usines
Citrogn. Des collectes sont organisées dans différentes usines pour soutemr
Ies_grévistes.

Vendredi : Les jorces de police soni toujours aussi importantes. Certaina
ousriers sont remirés, craignant de me pos toucher leur poie, diem que I
direction ait djfirmé i veilie qu'elle aurait liey mormalement. I'U.S.M:T -

— 135 —





index-63_1.png
moment el qui permirent a-lo Direction de mener trés jactlement une contre-
-offenive victorieuse.

Premiére revendication : Augmentation dé 2 poinls, du coefficient de
wroduction que les dirigeants de ia C.G.T. baptisent aujourd’hul astuciense-
ment coefficient de paye pour faire oublier qu'ils sont les responsables de ce
qué Pon doit travailier & 154 % pour gagner so crodte Ua lol Croizat en 1346
& supprimé Ie plafond & 11690, Les ouvriers avaient parjaitement raison
e revendiquer que leur paye ne soit pas diminué et méme quelle soil oug-
mentée. Mais ¢'éinit une erreur de réciumer ceite augmentation sous forme
d'augmentation du, coefficient de production; Cor cele donne. toujours la
possivilité & la Direction, une fois le mouvement terminé, d'eziper une plus
Jorte cadence.

Que ce soit dans le cadre de revendications générales gour l'eugmentation
de notre pouvoir d’achat ou dans le cadre de revendications particulidres powr
véméficier dune. amélioration dc la technigue, nous devons toujours revef-
dlquer nos augmentations de solaire SUR LE TAUX DE BASE.

Deuxiéme revendlcation :  Puiement des heures de ponne. Cette
revendication a été obtenue depuls longtemps, il Sagisseit seulement de la
Jaire appliquer. Pour cela il y avait beaucoup plus & se heurter & la malirise
gu'a la dgirection. Les ouvriers ont depuis longtemps obligé lo Direction &
accepter de payer les heures de panmes. Mais la maitrise préfére les faire
récupérer par un surcrolt de trovail plutot que de justifier suprés de la
Direction les bons spéciauzr qu'elle est obligée d’établir.

Le quart C’heure de casse-crodte et lu pose d'un robinet dans Potelier
rentratent dans le cadre des revendications particuliéres. Mais 1o revendi-
egtion de 10 minutes de repos per heure W'evgit aucun sens. Dams certains
postes de travail of il est techniquement impossible de faire autrement, i
est admis que des ouvriers se reposent aprés avoir accompli um travail. 1l
existe méme des postes dans Pusing of un ouvrier se repose pendant qu'un
wutre trapaille. Dans une chaine de montage, cela est ridicule. Si la chaime
va trop vite, il foul exiger quon ralentisse o cadence. Le systéme américain
qui consiste & faire reposer les ouvriers 10 minutes pour eziger dlewx de
donner tout ce quils ont dans le ventre pendant les 50 cutres minuies est
une jorme de travail des plus abrutissantes que nous devons combdattre de
toutes mos forces.

Les 10 minutes par heure jont en réalité § heures dans une semaine. Ces
8 heures, c’est en dehors de Pusine que nous devrions lea passer et non pos
au pled des machines. Mais cela c'est la revendication des 40 heures, et cela
dépasse le cadre d'une revendication datelier,

Les camarades du 1580 sont-ils partis en gréve pour des revendications
généraies intéressant tous les quires ouvriers? Leur iniention était-clle de
se mettre o Pavantgarde d'un mouwvement général? Nous me le pensons
fas, car alors leur fagon dagir auralt été des plus témeraires & un moment
oi. Pénsemble de Uusing nétnit guére décidé & entrer en gréve. Les ouvriers
du 1580 envisageaient de faire aboutir leurs vevemdications particulidres.
ls' avaient entiérement raisan. I est bien évident que nous GPPTONTONS sans
‘réserve lo lutte quont menée ces camarades. Mais c'est justement parce que
nous pensons gue la combativité est préférable & Papathic et & la soumission,
et que I Jutte est préférable & Pinaction que nous nous sentons en droit de
critiquer jraternellement lattitude de nos eamarades du 1580 dans - cette
action.

Drabord mous pensons que les revéndications aureient di étre posées phus
séricusement, et puisqwil sagissait de revendication particulires i un afelier,
de se limiter 4 ces revendications ;! mais une fols celles<ci affirmées, me
capituler sur gucun point. Quelles élatent ces revendications ?

1+ L'emélioration technique de lo chaine de montage ne doit pas se
traduire par une diminution de salaire, mais, au coutraire, par une eugmen-
satton.
. 2 Un quart dheure de.cassecrofte. . -

Y

P

. 3" Installation d’un robinet d'eau’dans ig chaine.. Cette revendication, &
noire avis, west pas trés séricuse, nous pemsons que les: ouvriers doivent
pouvoir prendre le temps d'aller se laver les mains aur.W.-C. quand i en
ont besain.

47 Respect du paiement des heures de pannes.

Ces revendications nettement précisées, les ouvriers du 1580 deveient
1aire savoir & la Direction que s'ils w'avaient pas satisfaction, ils utilisernient
leur droit. de gréve. Mais glors, dans ce cas, ils reportaient 1o responsabilité
de la gréve sur lintransigeance de lo Direction ef ajoutaient & leurs reven-
deations

1* Paiement intégral des heures de gréve.

< 2" Paiement intégral de la prime.

13 est possible que devant yne uttitude énergique ef réfléchic des ouvriers,
ln Direction eut capitulé sans gréve. Av cas ou la gréve eut été nécessaire,
les Glvriers auraient de S'orguniser eus-mémes ef, comme premidre mesure,
interdire aux représentants des orgenisations syndicales le drott de se meler
de leurs ajfaires. Non par haine stupide des syndicals, mais parce que tous
les syndicats de lusine, en signant les accords de Septembre 1950, ont accepté
de prévenir ia Direction irois jours d'svance avant de se mettre en gréve, ce
qui paralyse tout mouvement.

Dans un tract du 16 juin, i C.G.T. affirme que « les ouvriers continue-
ront & s pusser aisément de I permission de M. Dreyjus quand ils guront
& décider de leurs moyens de lutte ». Malheureusement pour les ouvriers, i
n'est pos si facile de se passer de cette permission que lo C.G.T. comme les
auires syndicais o pris lengagement de demander dans les accords de sep-
‘tembre 1950, C'est pourquot il éluit d'utant plus nécessaire de bien préparer
Ja tutte pulsque les ouvriers purtaient avec Ie handicap d'une double trahison
syndicale -

1% dccepiplion du délai de trois jours pour se mettre en gréve.
2+ Acceptation de la jorme de salaire par primes (de soumnission).

' Les ouvriers du 1580 ont perdu en saluire et prime de 15.000 & 16.0%
{francs que Pougmentation de 1 fr. 55 de Theure quils ont obtenue metira
prés de- guatre ans & récupérér. Fait plus grave, cet échec o permis @ la
Direction de prouver gwavee sori systéme de prime i en codteit cher de
faire lo gréve. Ceite lutte serait tout & foit mégutive sf des ouvriers ew
fratent argument pour affirmer que nous ne pouvons rien faire, que tout est
perdu d'avance. Cette lutte eura un caractére tout 1 fait positiy si les ouvriers
qui Yont faite et ceuz qui Vont vue jaire se rendent-comple giron me fakt
pes lo gréve parce qu'on en a marre, par désespolr.

_ Dans les petites comme dans les grandes actions, il jout appremdre
@:se battre.

IL FAUT SE DEBROUILLER

Lraugmentation de Vintensité du travail me se jait pas sewlemens par
Tintermédiaire des temps ; elle se foit gussi en exigeant de plus on plus de
précision & P'ouvrier. -

Pius le controle exige de précision dans une piéce, plus le compugnon
doit y passer de temps. Cela semble une évidence pour iout étre humain
normalement constitué, Cependant, Porganisation de Pusine est foite de
telle fagon que les services de contrdle et les services de chromométrage
sgnorent les uns ies atires. Le coniréle parle en 1/10 ou en 1,100 de mm
ie chrono parle en épaisseur de matiére & enlever en temps d'usinage. QAL
faille ‘plus de temps pour. faire une pice ou 1/10 ou au 1,200 de mm, au
compagnon .que pour enlever 1 ou 3 mm. de matidre, in regle & caloal du
chrono ne le comprend pas. Par comire, un controleur vous dire qu'll wa
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Au cours d'une réunion, le responsable syndical de la région
(méallurgie) « constate » Verrenr commise par tous d'avoir évacué
T'usine. Les délégués reconnaissent avoir fait une faute mais « c'éeait
pour ne pas couper les ponts et-assurer ['unité, les ouvriers auraient
pu le Jeur reprocher aprés ». Attitude démocratique au possible !

Au comité de gréve, les responsables 4 la solidarité s'affairent. Des
collectes sont Faites chez les commergants, dans les usines alentour.
Une affiche esi tirée, mettant la population au courant du mouve-
ment.. Aux mairies communistes, des secours sent donnds sur présen-
tation de la carte de gréve : 1.000 francs par semaine, plus 250 francs
par enfant.

Aux non secourus qui appartiennent A des communes non com-
munistes, sont versés : oo francs. plus 300 francs par enfamt (col-
lectes réparties).

Les grévistes sont nourris gratuitement & midi par la cantine de
fa municipalité.

Aprés I'évacuation de T'usine Tes réunions eurent lieu a la maison
du syndicat local. Tous passent 12 leurs journées (belote, repas, compte
rendu des négaciations, projection d'un film sur la vie ouvriére non
suivi de discussion).

La gréve continuait.

Puis certains suvriers (une infime partie) voulurent reprendre.
Les délégués en parlaient, trés haut. « il fallait tenir compie de cela »
car, si quelques-uns voulaient rentrer A Pusine, J'unité pouvait étre
rompue. Dans ce cas, « il valait mieux que tout le monde reprenne »,
Telle a ét¢, 2 peu.prés. Pargumentation stalinienne.

Mais les gars refusent. 11s veulent une augmentation de salaire
horaire, égale pour tous.

Les délégués discutent des henres avec la Direction. (Cela parait
de plus en plus inutile). Ils disent qu'accepter de rentrer ce n'est pas
s'avouer battus : « Il y a loisir de continuer la lutte & I'intérieur de
lusine .

La deuxi¢me semaine touche i sa fin, la lassitude est plus grande
chez les bonzes staliniens que chex les ouvriers. Cette gréve qu'ils ont
déclenchée sans y croire, les gne. Ils tentent, par' des moyens
détournés, de faire: reprendre le travail :

fls disent craindre la rupture de I'unité alors qu'avcun indice
séricux ne la laisse présager, prennent I'initiative de la diminution
de la revendication de 30 francs A 15 ‘francs, acceptent l'offre
patronale de payer une augmentation sous forme de prime nouvelle.

Enfin. aprés une nouvelle entrevue, la Direction offrant 10 francs
pour toutes les catégories, les délégués staliniens appujent ouverte-
ment pour la reprise du travail.

Les ouvriers n'acceptent qu'aprés avoir eu I'assurance éerite du
Patron que cette augmentation est difinitive et non révisable.

René NEUVIL
e —

Les gréves sauvages de l'industrie
automobile américaine

La propagande bourgeoise et réformiste en Europe se référe
volontiers  la situation du prolétariat américain. Elle prétend mon-
frer sur cet exemple que I' « absence de lutte de classes », la « colla-
boration amicale » entre ouvriers et patrons — implicant une « ati-
tude sociale » de la part de ceux-ci, et un soutien des intéréts de
Yentreprise de la part de ceus-la —, conduit au bonheur de tous
les intéressés, car elle permet d’accroitre Ia production et d'accorder
un niveau de vie élevé a la classe ouvriére. Ft. lorsque les contrats
entre les syndicats américains de I'autamobile et Ford d'abord, la
General Motors ensuite, ont été conclus, les journalitess frangais les
plus « sérieux » n'hésitérent pas i parler de la fin du capitalisme
aux Etats-Unis et d’une nouvelle &re de I'histoire sociale qui allait
s'ouvrir.

La réalité américaine est évidemment toute autre que cette
image d'Epinal. Ceries, le capitalisme américain a pu pendant plus
d'un- siécle se développer sans aucune entrave intérieure ou cxtérieure
sur un continent vierge richement doté par la nature et porter ainsi
la production & des niveaux qu'aucun autre n'a pu atteindre. Cette
aisance lui a permis d’accorder des salaires relativement élevés, en
méme temps d'ailleurs que Uexistence de terres libres jusqu’au début
de ce sitcle I'v forcait (1). Mais le niveau relativement élevé des
salaires est loin de former le seul trait, ou méme le trait le plus
important, de la situation des travailleurs américains. Sams parler
du ¢ tiers inférieur de la nation », tristement fameux, — cinquante
millions d’américains vivant dans'la misére méme d'aprés les stan-
dards européens —, il suffit dz rappeler que I'ouvrier américain paie
son salaire par une exploilation beaucoup plus grande de sa force
de travail dans la production, un rythme de travail abrutissant, un
asservissement complet 3 la machine et A la chaine de production.
Mais aussi bien. contrairement aux affirmations de la propagande

() La fameuse ¢ cloture de la fientiere » na eu effectivement lieu
que. peu avant la premiére guerre mondiale ; jusqualors, Pexistence abon-
dante de terres libres et riches ouvertes & l'émigration intérleure signifiait
que Te salajre réel de l'ouvrier industriel ne pouvalt pas &tro inférteur su
revenu réel dun propriétaire independant disposant d'autant de terre qus
ul et sa famille pouvaient cultiver.
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C.G.T.. fait don d'un mililon pour soutemir les grévistes et les collectes
continuent,

Lo paye o leu Vaprés-midi prés de lusine pour cenr qui n'ont pas
repis. La. direction y o joint un papier,disent que la gréve me paie pas et
invite les ouvriers G retourner au travail. Il y o qussi une augmentation,
de3 et & francs de Pheure,

Samedi : Les effecttjs sont plus réduits auz meetings, et beaucoup parlent
& reprendre lundi. Lu direction refusé toujours de discuter. Alors le comité
de lutte soumet lo proposition de reprendre tous le travail lundl. Un. petit

“nombre- veut poursuitre et c'est un ussaut d'éloguence de la part des déle-

gués C.G.T. et CF.T.C. pour les convaincre de reprendre le travail dams
Vunité car, expliquent-fls, lundi il me restera plus que 200 ou 300 grévistes
que lo. direction ne manquera. pas de repérer comme étant des meneurs.
Finalement la résolution est approuvée & main levée & la presque umamt-
mité. On remarque que leffectif nord-africain o forfement diminué ces
dernters jours purmi les grévistes, cédant probablement & Vintimidation de
#a direction.

Lundi : Comme il fallait s'y aitendre, puisgue le « Comité de Lutte »
tui-méme en avait pris la décision samedi, le travail reprend lundi, Mais
ia direction veut marquer le coup. Plusieurs triages successifs sont opérés
par la maitrise et finalement une bonme centuing: d’ouvriers me sont pes,
admis qu traveil, sous prétexe quil fout réorganiser la production. Comme
par hasard, ce sont tous les ouvriers qui ont suivi le mouvement d'un pew
plus prés qui sont touchés (participation aux meetings avec ou sams inter-
ventions),

Aucune réaction de la part des ouvriers qui rentrent, de voir lo maifrise
Ies. trier comme des bestiguz avgnt de leur « permettre » d'aller au traval,
i nom. plus d'en voire une partie momentanément & o piche.

Conclusion. — Comment cette gréve a-t-elle pu éclater alors que per-
sonne ne sy otiendait? Chez Citroén, et particuliérement a- Levallois,
Jes organisations syndicales sont presque inexistantes. La situntion -de¥
ouyriers est sensiblement: ia méme que daris-les quires usines, mais o -mai-
trise est particuliérement igriorante et arrogante. Peu d'ouvriers yerpriment
Rorement car un systéme de mouchurdage, trés perfectionné, informe lu
direction des foits et gestes des ouvriers o latelier et méme & leatérieur
de Tusine. Tout ouvrier ayant une activité syndicale ou golitigue quelcongue
ow inéme simplement suspecté d'en avoir’ une, est & peu prés certain. de.
3¢ voir frappé dune sunction ‘sous .un - prétecte . quelconque (mutation, pu
méme renvod). Dams’ cette atmosphére pesante, le mécontentement est le
plus souvent étoujfé, mais il wen existe pas moins. Ii follait une occasion
assez favorable pour Io volr dclater,

Deuz facteurs ont permi Pezplosion de ce mécontentement

1o La situation générale dams le pays (gréves de Saint-Nexaire, &'Home-
court, perspectives de- gréve chez les fonctionnaises, etc).

2¢ La propagande C.G.T. Il est trés rure de voir ln C.G.T. s manifester
& Citroén-Levatlois. En jait, 4 Levallais, comme ailleurs, la C.G.T. voulatt
wn_mouvement. limité. 'Les. raisons politiques sont jaciles G deviner. du
moment oi des tractations. diplomatigues se. préparent entre UU.R.S.S. et
tes « Occidentauz », les Staliniens ont besoin de montrer quils sont encore
wne. force et méme une.force. capable d'endiguer une action ouvriere si les
concessions diplomatiques. en. valent.la peine,

Les outriers de Citroén, comme cewr des atitres entreprises, ne voient
pas le jew subtil des syndicats. Sinon il 3  longtemps qwils les aursient
dcartés de leurs iuties. L'agitation organisée 2 1 porte de lusine por la
CG.T. o ouveri une fissure par laquelle les ouvriers ont tenté de secouer
wn peu Poppression patronale. Les promoteurs du mouvement ont été surpris
¢t méme quelque peu débordés; la- direction oussi. Ce.mouvement ovail
pew-de chances de réussir
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1% Parce gue les ouvriers qui Uont jait wétaieni pus préparés. Ceite gréve
était pour euz un moyen d'ezprimer un mécontentement depufs longtempe
étouffé, mais non une aetion longuement murie pour Vaboutissement de
revendications précises, .

2» Parce guc les promoteurs du mouvement (les Staliniens) wavmient
pucunement Vintention d'uller jusqu'n bout. Pour. euz, le but. elait,.de
eréer - une certaine effervescence, pas trop dangereuse, qu'on essayern
d'entretenir et de contenir dans le syndicat Citroén-C.G.T. nouvellement
eréé. .

3¢ Parce gue la direction, bien qu'un peu débordée au début, a su réagir
plus oite que-les oupriers pour torpilier le mouvement.

4° Parce que la maitrise, y compris G partir du simple chef déquipe,
joue le jew de I direction contre les ouvriers.

Les ouvriers w'ont pas été démoralisés par ce mouvement qui m'e duré
que huit jours, sur lequel fls avaient peu d'illusions, mois que néenmoiny
s considéraient comme nécessaire pour metire un frein ‘a la surexploita-
Hom et surtout & loppression. dune chiourme sadique informée par tout
#n réseau de mouchards. Iis ont appris & se connaiire et & rompre llsole-
ment que la direction crée entre eux pour mieur les diviser ef les exploiler.
Mais dans son ensembdle, cetle gréve n'a éié qu'une simple réaction
ousriére & une oppression de plus en plud poussée. Si les ouvriers de
Citroén-Levallois ont montré qu'ils étaient emcore capables de réaglr, ils
ont aussi montré gue tout était & faire dans le domaine de Porgunisation.
Ausst blen pour sopposer o la force organise de lu Direction gue pour. se
constituer en force indépendunte libdrée dex sorvitudes buremucratidies des
syndicats.
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nale limitée & 26 semaines et inférieure & celle demandée, I'ouvrier
devant au total toucher 65 % de sa paye pendant quatre semaines
et 60 g pendant les vingl-deux autres. Le « salaire annuel garanti »
est ainsi en fait un « salaire garanti pour moins des deux tiers
pendant six mois », et il est financé pour moitié par les patrons ct
pour le reste par les fonds publics. Dans I'hypotése envisagée précé-
demment (la moitié des ouvriers' mis au chémage une année sur six)
il signifie une augmentation des dépenscs en salaires de Fentreprise
de I'ordre de 1,5 % (5)-

Ayant ainsi cédé rés exactement les trois quarts du terrain
sur .leque] il -s’était lui-méme placé, sans demander une seule fois
Tavis des ouvriers, Reuther non seulement publia des communiqués
de victoire, mais essaya de persuader les ouvriers de I'importance
« historique » du nouveau contrat.

Mais a Reuther et i sa bureaucratie, qui avaient décidé, sans
consulter personne et moins que tout autre les intéressés, que ce qu'il
fallait aux ouvriers ce n’était ni une augmentation de salaire, ni une
diminution des cadences, ni une -demi-heure d’arrét quotidien du
travail, non, ni ceci, ni cela, mais ce que Iui, Reuther, savait qu'il
leur fallait, son plan ¢ historique » d'un salaire annuel garanti,
les ouvriers ont répondu par une explosion dc groves sauvages,
dmge_es autant contre la bureaucratie syndjcale que contre les patrons,
et' qui ont démontré que Reuther commet une escroguerie en parlant
« au nom des ouvriers »,

La description de ces gréves. donnée dans les pagés qui suivent
provient de témoignages de premitre main, publiés par deux jour-
Raux ouyriers americains' : Correspondence et News and Leters,
qui pataissent & Détroit, le centre de I'industric. automobile améri-
caine,

LA STRATEGIE DE REUTHER
ET L'ATTITUDE DES OUVRIERS

L; srmtg’giz employée par Reuther pour obtenir fe salaire annuel
garanti consista 4 pégocier successivement avec chacun des ¢ trois
grands » de I'industrie automobile américaine, Ford, General Motors

(5) L*hypothése faite dans le texte quant A la durée du chomage et la
proportion dlouvriers touchés équivaut A supposer un niveay moyen de chd-
mage permanent égal & 1/12 de la main-d'ceuvre totale, soft de 8 1/3 % —
proportion beaucoup plus élevée que celle réellement observée, Dans cette
mesure, le S.A.G. représente un cout effectif pour les patroms encore plus
petit. Les pourcentages d'augmentation des dépenses en salaires de lentre-
prise donnés dans le texte s'appuient sur un calcul slmple. Avant le contrat
Tentreprise épensatt en six ans 6 1/2 années de salalre, soit 286 semaines,
Maintenant elle dépensera en plus 35 % de 4 semaines, plus 30 % de 22 se-
maines : 4 X 0,35 + 22 X 030 = 7,8 semaines, qui divisées par 2 (la mioitié
des ouvriers sont au chomage) et rapportées & 286 donnent un peu moins
de 1,5 % d'augmentation. Rappelons que 'état verse déja pendant vingt-six
semaines une indemnité de chémage équivalant approximativement & 30 %
de la paye. complete. B

1 Chrysler. [ fut seulement demandé aux ouvriers de verser 5 doflars
ar mois. jusqu'd ce qu'un fonds de gréve de 25.000.000 de dollars
lait été réuni, et de se tenir préts, « au cas ol les syndicats auraient
hesoin d’eux » Quant aux négociations, elles ont été menées secré-
stement entre la direction svndicale et la direction de Ford, En méme
temps, Reuther appela les ouvriers a voter pour la gréve en cas
:déchec des négociations. Par le passé, dans des cas analogues, les
ouvriers votaient toujours pour la gréve, pour renforcer. la position
du syndicat dans la négociation. Mais cette fois-ci, des discussions
interminables éclatdrent dans les usines.

A Tusine du Rouge (Ford), qui emploie 48.000 ouvriers, la plu-
"part des ouvriers pensajent qu'ils ne pouvaient rien faire d’autre que
de voter pour la gréve ; « antrement, la compagnie pourra écraser
le syndicat ». D’autres ouvriers constataient qu’ils ne pouvaient pas
voter pour la gréve, mais qu'ils ne pouvaient pas non plus voter
contre le syndicat ; ils ont ainsi décidé de ne pas voter du tout. It
faut noter ici une grande différence avec le passé : autrefois, lorsque
| les ouvriers ne votaient pas, ils avaient de la honte & Y'admettre et
essayaient de trouver un prétexte pour se justifier.

Quelques ouvriers avancés (ni staliniens, ni trotskistes) ont été
encore plus loin : ils ont dit qu'ils voteraient contre la gréve. s
| n'étaient pas contre lo « salaire annuel garanti », ils n'étaient pas
! pour ce salaire non plus. Ils rejetaient le programme de Reuther, ct
| sa stratégie, dun bout A I'antre. Iis disaient qu'ils en avaient assez
! des abandons continus du syndicat sur le terrain des conditions de
| travail et de sa politique ahoutissant A augmenter les pouvoirs de la
. direction de lentreprise. Depuis le « plan de pensions » de 1050 et
| le confrat de travail de cing ans qui I'a accompagné. les ouvriers de
'automobile avaient appris ce ‘que les « grandes victoires écono-
miques » de Reuther signifiaient pour eux. Chaque ouvrier igé de
moins de cinquante ans avait compris que le « plan de pensions »

i de Reuther I'enchainait & 15, 25 ou 45 années de travail de la méme
i sorte dans 1a méme usine. Ces ouvriers désiraient que solent garanties
leurs conditions de travail ; et non pas qu'il soit garanti qu'ils
aurajent A travailler de la méme facon pour le reste de leur vie. s
Sopposaient aussi bien au « salaire annuel garanti », qu3 la stra-
tégic de Reuther, consistant & mettre en gréve une usine- tandis que

les autres continuent & travailler. La majorité des ouvriers de Ford
pensaient qu'une gréve ne pourrait étre efficace' & moins d'une entrée
en lutie de tout le C.1O.

Comme le disajent plusieurs ouvriers, « la compagnie et le
syndicat décident ce que nous aurons — et nous n’avons qua voter
pour cela. Si le syndicat nous représentait vraiment, il nous aurait
demandé ce que nous voulons, et il aurait mené des négociations
pour Uobtenir ». Ils en avaient assez d'un syndicat qui décide pour
quei ils devraient lutter.
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avoupe 4 & 5000 ouvriers, ces mémes dirigeants désupprouvent Je
« excds commis » : ils essaient, contre la volonté des ouvriers, d
Limiter le coullit & Pusine et d’empécher son cxtension i I'ensembl
de Ja métallurgie nazairienne pour un souticn collectif des soudeur.
La seule consigne donnée est I'occupation des chantiers, tout
temporajre dailleurs puisqu’ils sont évacués le soir méme, alot
quo le Préfet masse des C.R.S. pour « protéger les patrons ». L
mereredi, alors que les délégués discutent en commission parilairc
Faction propre des soudeurs devient Taction de tous pour les sala
res. Les ouvriers de tontes les entreprises métallurgiques de Saim
Nazaire sont en gréve et attaquent les C.R.S. qui, eux, occupen
les chantiers; de violentes bagarres se déroulent alors. Dans 'apréi
midi, sur lintervention des délégués et du maire socialiste, les C.R.S
sont retirés et lenr départ salué par I'c lnternationale ». Le jeud
arguant de eelle « vietoire », de & francs d’augmentation horaire e
de 5 jours Iériés payés les syndicats poussent les ouvriers i rentre
pendant que les diseussions se poursuivent. Le lundi 27, pou
appuyer ces mémes discussions, ils entrainent & nouveau les métalle
de Saint-Nazaire dans la tactique habituelle des gréves tuurnantes
mais, fait significatif de la combativité et de 'unanimité des tra
vaillenrs, ancun syndicat ou méme les trois ensemble ne pent prer
dre Pinitiative de signer avee les patrons sur les bases d'une aug
mentation horaire de 7 & 17 francs, derniéres propositions patronale:
qui sont rejetées lo 28 par un meeting des ouvriers.

Peut-étre pour des raisons différentes, patrons et syndicat
avaient-il misé sur les vacauces pour que tout « renire dans Fos
dre ». Les directions, notamment des Chantiers de Ta Loire, d
Saint-Denis, de la S.N.C.A.S.0., des Chantiers de Penlodt, avaien
cra bon d’adresser pendant le congé des letires individuelles ind:
quant ce que les ouvriers auraient touché gils avaient accepté Ie
angmentations proposées et indiquant que la semaine de travai
&tait ramenée & 40 heures; ceci était une manceuvre pour faire cesse
les gréves tournantes car les patrons espéraient que les ouvrier
céderaient devant lu menace d'une rémunération hebdomadair
réduite 3 33 heures par des gréves d’une heure par jour.

Les dirigeants syndicanx nayaient trouvé comme réplique
qu'une nouvelle forme de gréve tournante pour le 17 aofit & J
veprise : un débrayage d’une heure par atelier ct par jour 4 tour d
role, les seuls grévistes devant se réunir en groupe devant la direc
tion. Mais 1 encore la base déborde les syndicats; & Penhoét, ar
Jiew des seuls soudeurs qui devaient débrayer cn premier, ce son
tous les ouvriers qui sont. devant la direction vers 10 heures. Le
lettres sont entassées dans la cour pour un fer de joie qui e com
munique a la baraque du gardien; les ouvriers attaquent la direc
tion et, & larrivée des C.R.S., se retranchent dans les chantier:

De nombreux contingents de gardes mobiles sont amenés e
hite; les patrons déclarent, une fois de plus, aux délégués, quil
sont 4 la limite des concessions et gu'ils ne peuvent proposer davan
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tage. Au début de Vapris-midi, les ouvriers qui se sout introduits en
force duns les chantiers, attaquent les CR.S. La Iutte durera jue-
qu'au soir, avec parfois le caractére d’'une véritable bataille, Le
batiment du syndicat patronal est incendié. Les ouvriers utilisent
des frondes, des tuyaux chargés de grenaille d’acier qu'ils branchent
sur les canalisations d’air comprimé. La lutte ne cesse qua la muit
avec Poccupation des chantiers par les C.R.S.

Déja la presse notait que « le dialogue n'avait plus de sens si
les mandataires se faisuient phis ou moins volontairement désa-
vouer » et « que I'unanimité dépassait largement la traditionnelle
unité syndicale, car oe sont les troupes qui contraignent les chefs &
aller toujours plus loin » (6). Le recours a la procédure de média-
tion & Paris apparait comme la bouée de sauvetage tant pour les
syndicats que pour les patrons dans un mouvement qui prend unc
télle ampleur et surtout une telle orientation. Le mercredi 3 aodt,
tous les eyndicats, unis dans un dernier effort, parvicnnent, en
faisant miroiter avantage de 1z nouvelle procédure de médiation
4 faire voter & main levée Ia reprise du travail. En échange de cette
médiation et du retrait des fofces de police, les délégués se sont
engagés & renoncer & toute wction pendant les quinze jours que
durera la négociation; et celle-ci par précuution se déroulera i
Paris, « en terrain neutre ». La nécessité, autant que le souci dun
spaisement a amené les uns ct les autres & vechercher un accord
par Pentremise d'un « conciliatenr ».

Peu de précisions ont 16 données sur Ia maniérc dont se sont

- déroulés les pourparlers. Ce qui est certain c’est qu'ils furent Jabo-

riews; la volonté dParriver 4 un accord acceptable s'expliquant par e
désir mutuel des patrons et des syndicats d’éviter le retour d’éve-
nements semblables & céux des 17" et 2 aofit. Et si I'accord apportait
une augmentation d’un taux inhabituel de 22 %, le patronat décla-
rait que « cela &wit compensé et an deld par le rétablissement
d'un elimat social sans lequel il 'y 4 pas d'industrie possible » (7).
Pourtant ceite concession ne rallie’ pas I'unanimité des ouvrers;
81 % d’entre eux voterout le 17 aoiit la ratification de I'aceord.

Les répercussions de’ Saint-Nazaire.

$i des manifestations, de solidarité avaient eu lieu 3 Nantes,
distante de 60 km., dés le 23 juin, ob se poursuivaient également
des discussions de salaires, elles restaient plutét platoniques; les
minoritaires n’avaient pu réussir a étendre a Nantes le mouvement
pas plus au début de juillet qu'au début daoiit en raison de Foppo-
sition des bureaucraties syndicales.

Pourtant, les conditions de travail ient identiques et les
pourparlers de salaires #éternisaient, les patrons proposant 3 %
ajoutés aux 3% accordés au début de Fannée. Dés que sont connus

6) Le Monde, 3-8-55,
(1) Le Monde, 9-8.55,
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bourgeoise — que rejoint & I'occasion celle des staliniéns (2) —, pas
plus aux Etats- Unis qu'ailleurs les patrons n'ont rien cédé qui
ne leur fat arraché de force oit imposé par la menace de la lutte ;
Jhistoire du prolétariat américain est remplie de combats qui, s'ils
n'ont pas jusqu'ici atteint le niveau politique de ceux du prolétariat
Zuropéen, les ont parfois dépassés par leur violence et l'efficacité
de leur organisation (3). Mais du point de vue de la perspective
4 long terme, Je plus important est sans doute que la lutte de classe
au niveau méme de la production, Ia révolte du prolétariat contre
la structure de 'usine capitaliste, ses méthodes d'organisation de la
production, et les conditions de travail qu'elles entrainent est plus
vive et plus profonde que nulle part ailleurs. Ce n’est pas un hasard
si, aprés le taylorisme, it s'est développé aux Etats-Unis le mouve-
ment dit des « relations humaines », destiné & inventer des techniques
capables de muter en douceur — puisqu’on ne peut pas mater brutz-
lement — la révolte incessante des ouvriers contre les rapports de
production capitalistes (4).

Il reste cependant que. face i cet ensemble. de. conditions et
4 une combativité croissante du prolétaiat, Je capitalisme américain
a été amené 2 suivre une politique quion peut schématiquement
résumer en disant que, lorsqu'il est forcé i des coucessions, i} se
montre, davantage que le capitalisme européen, disposé i lacher
sur le plan des salaires, en se rattrapant sur l'accroissement de Ja
production et le rendement 3 outrance,

Dans cette politique, il jouit depuis la guerre de la complicité
totale de la bureaucratie syndicale. Incapable de défendre les reven-
dications ouvridres sur le plan des rapports concrets de production,
de l'organisation ¢t des conditions de travail' — puisque ces reven-
dications consistent en somme 2 contester le pouvoir capitaliste dans'
T'usine &t me pourraient avoir comme aboutissement que Ja gestion
ouvriére de la production — clle ne fait que les utiliser pour essayer
de pénétrer elle-méme dans les mstances de contréle de la production ;
et tente d'apaiser les ouvriers en « satisfaisant » leurs revendications
de salaire. . Mais ‘toute sa politique aboutit de plus en plus A cette
contradiction : essayer de maintenir son emprise sur les ouvriers —
sans laquelle elle n'est encore rien — en compensant son incapacité
de satisfaire leurs demandes essentielles par I'obtention d’avantages

(2) Lo « passivité » des ouvriers américains a souvent &té invoquée
par les, propagandistes staliniens et cryptostaliniens, surtout & Papogée de
1a guerre froide, pour créer une psychoiogie anti-américaine englobant toute
12 population des Etats-Unis, de méme que pendant Iy deuxiéme guerre mon-
diale leur propagande, dirigée contre les Allemands commie tels, présentalt
le prolétarist allemand comme entiérement intégré au azisme. ..

(3) Les grandes gréves avec occupation des usines de 1935-1037, qui ont
conduit 4 la formation du CLO. n'en sont.qi'un -exemple.

4 Le dogument de Paul Romano « L'ouvrier américain »; et. I'stude de
Ria Stone « La reconstruction de la soclété », publiss dans les numéros 1 3 8
de cette Revue monirent de facon saisissanta ces aspects de la lubte de
classe aux Etafs-Unis et leur énorme importence pour I'avenir.
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Geonomigues plus ou moins réels, mas yui, de toute fagon, devien-
nent de moins en moins importants au fur et & mesure que le niveau
matériel et culturel s'éléve.

Clest ainsi que la bureaucratic syndicale américaine a successi-
vement obtenu des capitalistes unc sorte d'échelle mobile liant _lgs
salaires au colit de la vie, puis & 'augmentation de la productivité,
puis un « plan de pensions », et enfin, en juin 1955, le « salaire
annuel garanti ». .

Bien entendu, toutes ces « réformes » sont loin de_contenir
réellement la totalité de ce que leur appellation implique. Bien que
ce soit 12 un point relativement secoridaire, on essaiera’ de le montrer
brigvement dans le cas du « salaire annuel garanti », dont I'obtention
2 provoqué les giives auxquelles est essentiellement consacré cet
article.

Les ouvriers américains sont liés A leurs patrons par des conven-
tions collectives ou « contrats » de durée déterminée et qui, outre
les taux de salaire, spécifient de fagon extrémement détaillée la
correspondance entre les qualifications  des- ouvriers et les emplois
auxquels ils peuvent étre utilisés et l'ensemble des conditions de
ravail. Ces contrats, négociés lors de chaque renouvellement entre
les dirigeants syndicaux et les patrons, excluent en général le recours
i la gréve pendant leur durde ; dans les cas ol celle-ci reste pgsslble.
elle doit étre patronée par le syndicat, « légale » ou « officielle ».
Si elle ne lest pas (¢ wildcat » : gréve sauvage) les grévistes sont
Jaissés 4 leurs propres forces : e syndicat ne les soutiendra pas finan-
ciérement, les tribunaux interdiront les piqucts de gréve, etc.

Le renouvellement périodique de ces contrats est l'occasion de
négociations ardues entre syndicats et patrons, pendant lcﬁque_lles la
menace de gréve en cas d'échec des négociations et d'expiration du
contrat en cours est suspendue sur ces derniers.

L'année qui vient de s'écouler, les contrats des syndicats de
I’Automobile (UA.W.) avec Jes « trois grands » de Lindustrie
(Ford, General Motors et Chrysler) venant a expiration, Je président
de YU.A.W. (et en méme temps président du C.1.0.} Walter Reuther
a mis au centre de la négociation son plan d'un « salaire annuel
garanti », c'est-d-dire d'une caisse de chémage alimeplée par des
versements patronaux qui verserait aux ouvriers en chomage I'équi-
valent d’une paye compléte pendant un an. L’Ftat verse déja une
indemnité de chomage pendant vingt-six semaines équivalente 2
un tiers environ de la paye, les patrons devraient, selon le plan de
Reuther, contribuer- & indemnité pour que celle-ci atteigne 8o %
de la paye pendant un an, Supposant que la moitié des’ouvriers sont
mis au chomage une année sur six, cela équivaudrait 3 une augmen-
tation des dépenses en salaires de l'entreprise (ou des sommes globa-
lement touchés par les ouvriers) de Vordre de 6 %. .

Cette proposition n'a pas été acceptée par les patrons, et ce que
Reuther a « obtenu » en fin de compte a éé une contribution patro-
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pas ailleurs : {a gréve était totale et le comité intersyndical, appuyé
sur Punanimité euvriére: contrdlait en fait la ville et gérait les
services publice.

Aprés aofit 1953; et jusqu’a maintenant, cet intersyndical .a
coutinué de fonctionner, jouant un certain rdle de cohésion; Jes
ouvriers en lutte pouvaient trouver en lui I'organe nécessaire pour
gnider la lutie et mener les discussions avec les patroms; alors
wi'habituellement le manque dc contact et le manque de liens
entre les différentos organisations ne peut que frciner le déclen-
chemient d'une action, il -est évident gue la présenve de Pinter-
syndical non seulement levait ces obstacles mais devenait un facteur
positif.

Cependani, partoul ailleurs, tous Tes comités d’action constitués
en 1953 avaient disparu -dés la fin de la lutte en dépit des efforte
des staliniens, ‘car il ne s'étaient formés qu'en vue d’une action
déterminée et que la base ne voyait aucun intéxdt dans lenr main-
tien et dans leur exploitation & des fins différentes de cclles pour
lesguelles ils étaient nés.

5i Pintexsyndical a pu continuer & jouer un réle A Nantes, c'est
il cxistait, & coup sir, une tendance de la base forgmnt au main-
tien de cet organisme. I ne pouvait étre que le reflet d’'une una-
nimité trés différente d'une simple unité syndicale qui n'aurait pu
donner de vie réelle & un'tel organisme.

Lors des événements de Narntes, on a fait ressortir, en liaison
avec les fortes traditions locales déji notées, le maintien & Nantes
de tendances anarcho-syndicalistes. Ce fait semble étre dit plus
particalisrement & Taction de quelques militants ouvriers qui au
sein des sections syndicales locales et toujours en opposition avec
les directions nationales menaient la latte en sappuyamt directe-
ment sur la combativité de la classe ouvriére. Cest cette combati-
vité qui créait les conditions favorables & Iaction d’une avant-
gaxde dé militants conscients, cenx-ci apportant les legons de leur
expérience. i

1% est possible aussi que les tendances de ce prolétariat de.pro-
vince aient été stimulées par les conditions matérielles précaires
que les ouvriers de Ia région ont conmues au lendemain de la guerre
et par les lenteurs de Ja reconstruction de cette zone irés sinistrée.

Mais la ¢combativité ouvriére s'expligue besucoup plus vrai:
semblablement par les conditions de travail imposées par les patrons
dé cette région, par 'énorme déséquilibre tenant au maintien de
saluires trés bas et Pangmentation de la productivité par la concen-
tration et la rationalisation des entreprises.

La systématisation de ces opérations du ¢dté patronal semble
pronver. quiil n'y a pas eu-de fautes des patrons comme il a été
prétendu, mais la volonté déterminée de réaliser une opération au
meilleur compte possible, peut-dtre méme de faire un test valable
pour la classe ouvriére tout entiére. La combativité ouvriére répon-
dait & la combativité patronale.

—s—

Fin mai 1955, la Société des Chantiers et Ateliers de Saint
Nuzaire (Penho#t) et la Société des Ateliers et Chantiers de Ia
Loire annoncent lenr fusion; cette mesure concerne ensemble des
chantiers de Pemhouchure de la Loire et des chantiers de la basse-
Seine, soit 70 % de la constriction navale frangaise. Parallélement ot
antérieurement A cétte concentration se poursuit une rationalisation
du travail par I'introduction de nouvelles méthodes de travail dane
les fonderies, chez les soudeura notamment; il en résulte un boule-
versement des normes dé travail et de la classification des emplois.
D’autres entreprices de la métallurgie nantaise sont touchées par
des mesures identiques : en février, J.-J. Carnaud A la Basse-Indre
prévoit le licenciement progressif de 600 ouvriers par la reconver-
sion de I'usine pour la fabrication de fer blanc laminé,

Facc aux résistances ouvridres, les patrons usent de leurs moyens
de pression habitucls : riéduction de I'horaire a 40 heures; menaces
de licenciements, et méme de fermetute d'usine; les patrons de la
construction navale prétendent qu’ils ne penvent sontenir la concux-
rence internationale; pourtant ils sont subventionnés par IEtat et la
construction navale est en plein essor; le rapport au Conseil Ecorio-
migue de juillet 1955 note : « les longs délais de fabrication de cette
industric assurent wne certaine permanence & cclte activité ». (5)
Une preave de la pression patronale cst donnée dans lo fait, connu
senlement au cours des gréves, que los salaires déja trés bas, n'ont
pas été relevés lors du rendes-vous davril.

Les discussions de salaires engagés depuis de longs mois trai-
naient sans résultat. Les syndicats, pour appuyer leurs négociations,
ne irouvaient i proposer que des formes sporadiques d’action :
gréves tournantes, débrayages limités, pétitions, meetings isolés,
etc.; habituellement, celte petite guerre use la combativité du pro-
Jetariat. 1l devait en &tre tout autrement & Saint-Nazaire.

Les luttes de Seint-Nazaire.

Aux Chantiers de Penhoét, la mise en ceuvre de nouveaux pro-
cédés de soudure entrainait une diminution de salaire par le jen du
boni.d’environ 10 francs par heure. Le lundi 20 juin, les soudenrs
envahissent le bitiment de la direction du chantier pour forcer
celle-ci & recevoir une délégation ; le mardi 21, a 10 h. 30, ils
parcourent le chantier, font débrayer tous les ateliers, entrainent
& nouveau tous les ouvriers & la direction; celle-ci refusant de Jes
recevoir, ils commencent & passer par les fenéires bureaux, wmaté-
tiel, plans, tables & dessin et 4 briiler le tout dans la cour de I'usine;
le drapeau rouge est hissé sur les bitiments. Les dirigeants syndi-

caux, surpris par le déclenchement de cette action, n’en connais-

sent les détails qulau cours d’une réunion des délégués de Iusine
an début de Paprésmidi: au cours d'un meeting qui suit et qui

<) Journal Officiel, Avis et rapports du Conseil économique, 1055, n° 16,
4T3,
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SOCIALISME OU . BARBARIE

L'eisentiel de ce numéro de Socialisme ou Barbarie est consacré
aux gréves. qui ont marqué Iété 1955 en -Framce, .aux Etats-Unis et
“en Angleterre

Te texte de . Simon « Les gréves de' Lété 1935 » dottfe une des-
cription globale des lulles ouvriéres de Tété dernier en France. Les
trois textes qui suivemt somt des comptes rémdus, par dés témoing
directs ou des participants, des répercussions de.ces Iutbes sur deus
usines de la métallurgic parisiénne et sur une petite boile « arriérée »,

Clest sur des témoignages directs publids dans. des ~foirnaus
Gibriers “de” Déwoit,” que $appuie “également’ la  description des
frébes américaines de I'antomobile, qui forme Lessentiel de Varticle
padlié sous ce titre. Le texte sur la gréve des dockers anglais résulte’”
aussi pour une bonne pariie d'informations provepant de camarades
d’Angleterre.

Lexistence de traits communs & ces hittes est inconlestable. ; leur
grande portée Uest-tout autant. Les. iuterprétations penven diverger.
Czlle qué soutient Fierre Chaulien dans son texte « Les owvriers /mz
& la bureancratie » peut soulever des contestations, mais de, ce fait
méme servir de point de départ & une discussion, qui par ailleurs se
confond, @ un’ certain nivean, avec la discussion générale- sur le

5 problime - de Torgamisation du prolétarial qui s powisuit Jans‘ 3

Solialisme ou. Barbaric depuis déja plusieurs numéros.
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de ces trois jours et les houzes syndicaux de toutes tendances. Le:
minoritajres de Uunion locale F.O. publient une motion déclarani
« avee force que les sculs responsables du sang versé sont M. Rix
Préfet de ta Loire-Inférieure et les forces de police utilisées contrc
les ouvriers, et condamnent de la facon la plus formelle cetix qui
dans une certaine presse tentent de rejeter une partie de la respoo
sabilité des événements sur la clasee ouvritre qui n'a fait qu'nser de
son droit de légitime défense » (11). La signature de cette motior
a €16 refusée par les unions locales C.G.T. et C.F.T.C. Par contre
Je Bureau Confédéral F.0. déclare que les ouvriers « doivent déjoue
les provacations qui déja se font jour et ne pas sassocicr a des violen
ces inutiles qui revétent un caractére de provocation » (12). Les méme:
upions Tocales C.G.T. ot C.E.T.C. stigmatisent dans leurs communi
qués « les provocateurs dont Tattitude est incompatible avee Vac
tion conséquente que ménent les travailleary dans Punité pour une
solution favorable de leurs revendications ». Cette position faii
évidermment éche 4 Vattitude de la fédération communiste de I
Laire-Inférienre exprimée dans « L’Humanité » qui ne voit dans It
combativité ouvridre que « Paction de quelques groupuscules trots
kystes » (Fajon), dans Fattaque de Ja prison que le fait d'w
« groupe d'éléments incontrdlés », dans eelle dune armurerie « le:
agissements de certains groupes provocatears » que le préfet exploitc
pour mettre Ta ville en état de sidge (I3).

Les directions syndicales ne veulent pas de Textension du eon
flit; pour les syndicats réformistes, cela cst dans la ligne habituellc
et Prmion Tocale F.0. est rapidement désavouée par les bonzes natio
paux; « E'Humanité » peut se lancor dans des deseriptions grandi
diloquentes dc ceriains faits soignensement choisis {14). Deux fait:
vesentiels se dégagent de attitude du P.C. et de la CG.T. :

1° Aucun appel réel i 1a solidarité, eoit par entrée dans la lutte
s0if par soutien financier n'est luneé dans les usines;- bier
siir la Fédération des Métaux invite le 19 aofit « les section:
syndicales @ appeler Jes métallurgistes & exiger dans Punité
le retrait immédiat des forces policitres a Nantes », Mai
cela ne se traduit dans la pratique que par quelgues envoi:
de télégrammes;

2v Les faits les plus significatifs de Vattitude offensive de Ic

classe ouvriére sont systématiquement passés sous silence

{(bombe du 197 ou déformés (attaque de la prison et de
Turmurerie).

La tactique des eyndicats est de temporiser, de localiser le con

flit. 1] fandra du tempa pour user la combativité des ouvriers de

Nantes, pour les diviser, mais dans Pimmédiat il faut A tout pri

(11) Le Libertaire, 8-9-55.

(12) Déclaration du 22-8 publié dans Force Ouuriére, 25-8-55.
(13) I’Humanité, 20-8-65, p. 5.
(14) Par exemple les obséques de l'ouvrier tué. Humanité-Dimanche, 28655
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éviter que le mouvement de Nuntes ne fusse éeole : toute attitude
révolutionnaire et toute vélléité d'action autonome de la  classe
ouvritre doivent &tre brisées car elles tendent & déborder le cadre
syndical et échapper au-contréle de 1a C.G.T. et des staliniens.

Le point de rupture du mouvement intervient par I'action des
syndicats le lundi 22 aoft. Dans la journée du dimanche 21, de
labotienses négociations sc poursuivent & Rennes entre le soper-
préfet, Jes patrons et les délégués syndieaux, 3 Rennes el non i
Nantes. A une heure du matin un protocole d’accord est signé; les
délégués doivent soumettre ‘aux ouvriers un projet dans lequel, en
contrepartie de la- levée du lok-out et du retrait des forces de
palice, ils devront « assurer une sityation normale i lintérienr des
usines, dans le cadre de la légalité » (15).

L’accord du 17 aotit dojt &tre soumis i T'examen du tribunal
qui décidera de la validité. Les délégués syndicaux n’ont pas osé
sengager pour les ouvricrs qui les suivent déja bien difficilement.
Aussi le référendum qu'ils vont organiser va éire un chef-d'eeavre
de mystification syndicale. Le vote a lien par usinc ct non cn com-
mun; cela facilite le travail des délégués syndicaux et géne au
contraire celui des minoritaires; de plus, Nantes élant trés étendu,
¢t les ousriers devant se rondre wnx portes de leur usine, un
nombre important d’entre eux me pourtont prendre part au vote.
Pen de précisions ont été données sur les explications qui précéda-
vent e vote: il apparait toutefois que les délégués syndicaux expo-
sérent simplement comme un facteur le retrait des CR.S. mais pae-
sdrent sous xilence le fait que la reprisc du travail aux conditions
anciennes constituail un renoncement a l'accord du 17 aoft. Bien
cntendu, la division par iwine génait comsidérablement le travail
Jexplication qui aurait pu étre donné par les minoritaires au cours
d’une assemblée générale des grévistes. Comme Je note « L'Huma:
nité » du 23 aofit « les explications ont é16 enurtes ». Le méme
journal poursuit ; « & Fappel de leurs délégués les métallos se sépa-
rent en groupes, par atelier, par service, c’est I'heure du vote »,
« les burean de vote sont en plein air, sur les trottoirs, chacun vient
chercher un bout de papier, s met en quéte d'un crayon ou &'an
stylo. Il 0’y a qu'un mot & écrire, OUT (sic) pour la ratification
dn protocole ou non et & glisser son hulletin dans Porne sous
Teeil vigilant des copains d'atelier.

« Urnes en bois et boites en carton sont scellées avee les
moyens de bord : quelquefois avec des bouts de papier gommé
portant Jes signatures des membres du bureau. Des petits groupes
« les emportent en vélo, en moto au lieu de dépouillement ecntral.

« Un pen avant 11 heurés, le total est connu : vetants 6.875.
« OUL: 5.378 ; Non : 1.400 ; muls ; 97. Pourcentage pour la vatifi-
cation du protocole : 78% » (16)

N

a

16) Le Monde, 23-8-85.
18) LHumanité, 23-8-55.
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C.ependant, le jour du vole approchant, plusieurs ouvriers qui
voulajent voter contre la gréve ont changé d'avis. Une des raisons
était que le syndicat a publié une brochure intitulée « Nous travail-
lons chez Ford », rappelant la situation des ouvriers chez Ford avant
la reconnaissance du syndicat. C'était la démagogie habituelle de la
bureaucratie. Il s'agissait bien, en 1055, des conditions chez Ford
avant 1935, conditions qui n'ont d'ailleurs été changées que par les
grandes luttes ouvriéres de 1035-37. Cependant, des ouvriers ont &té
mﬂl{encés par cette démagogie. Un gars a dit qu'il avait changé
d'avis et qu'il voterait pour la gtéve, parce qu’ « on travaille pour
de tels salauds ».

La majorité des ouvriers du Rouge n’avaient pas confiance en
Reuther et ses associés. Mais un vote pour ou contre la gréve ne
leur Jaissait pas le choix, et ils votérent pour la gréve pour exprimer
claitement Jeur opposition A la compagnie. Le vote a domné 45.438
voix pour la gréve et t.132 contre, avec 10.000 2bstentions environ.

Quelques jours avant la date limite des négociations, la direction
de Ford a formulé comme contre-proposition au « salaire annuel
garanti » I'offre de céder aux ouvriers, 3 moitié prix, des actions
de la compagnie. !

. D'interminables plaisanteries accueillirent la proposition de la
direction parmi les ouvriers. Les ouvriers se saluaient du nom de
« Qher Actionnaire », ¢t envoyaient promener Jeurs contremaitres en
prétextant une « Assemblée d’Actionnaires ». En fait. ils avaient
décelé 1a ruse de la direction qui aurait eu ainsi la possibilité d'élever
les cadences et le rythme de production, « dans intérét méme des
ouvriers » devenus actionnaires.

Reuther avait ses raisons pour choisir Ford, plutdt que Ta
General Motors, comme premier interlocuteur, Henry Ford II, et
son entourage, appartiennent 4 la méme génération de « planifi-
cateurs » que Reuther lui-méme. Le « salaire annuel garanti »
avparait tout. aussi naturel 4 la pensée de Ford qu'il Test pour celle
de Reuther. Plutdt que de lutter pour obtenir ou refuser une augmen-
tation de 5 cents pour les ouvriers, aussi bien Ford que Reuther
prefverer'znent que, ces 5 cents de I'heure soient mis de cOté pour la
« sécurité » des ouvriers ; ainsi 'ouvrier ne peut pas « gaspiller »
son argent,

En acceptant le « salaire annuel garanti », Henry Ford II
continuait la tradition de son pire, de contrdle de la vie des ouvriers
de Penteprise. La seule différence est que le vieux Ford exergait ce
contrle par I'intermédiaire de mouchards & son ‘service et par sa
police privée dirigée par Benetr, tandis que Reuther et le jeune Ford
veulent I'exercer 4 travers un corps d’administratenrs du syndicat,

de I'entreprise et du Gouvernement en étroite coopération les uns
avec les autres

En préparant le « salaire annuel garanti », Reuther avait réuni
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d'avance un personnel de 250 admimsirateurs. Fow Clavvies s
aspects économiques de S.AG. il a fait appel aux universités et
recruté quelques-uns des meilleurs sociologues et économistes. Pas &
pas en méme temps aw'il loignait le svndicat des ouvriers, Reuther
établissait un -appareil d’administrateurs et de bureaucrates destiné
A concurrencer_celui de lindustrie et de I'Etat.

LA GREVE SAUVAGE DU ROUGE

aceord entre Ford e le syndicat C.1.O. de 'antomobile, TUAW.
2 &6 signé le 6 juin. Tandis que Reuther et Bugas, vice-président de
Ford et négociateur principal pour la compagnie, posaient triompha-
lement pour les photographes,  expliquant combien d'heures de
sommeil ils avaient perdues ¢t combien de tasses de café jls avaient
bues, chacun se penchant vers Vautre pour le féliciter et pout lover
son intelligence, les gréves sauvages explosaient dans les usines Ford
partout dans le pays.

Ce sont les 4.300 outilleurs du Rouge qui ont cot
gréve, ct les 6000 ouvriers de l'ontretien se sont aus
gréve pour soutenir les. premiers. Les ouvriers disalent qu'ils me
Sintéressaiont pas au « salaire anhuel gazanti », ct demandaient une
augmentation de 30 cents {105 francs) de 'heure. Mais I'étendue des
gréves sauvages 2 montré qu'il vagissait de bien plus que de 30 cents
La Ford Motor Cy posside des usines dans vingt-trois grandes villes
un peu partout dans les Etats-tnis. Au moment culminant des gréves.
Tes 7 et 8 juin. il y avait des arréts de travail dans trente-sept usines
et 74.000 sur les 140.000 ouvriers de Ford ne travaillaient pas. Dans
plusieurs cas la gréve so déroula antour de « revendications locales »
(sécurité, propreté, repos, inégalités de salaires, et expression qui
2 &é utilisée alors nour la premiére fols, e que dans quelques jours
res ouvriers de la General Motors allaient répandre dans tout le pays

Le président du syndicat local du Rouge, du « Local 600 3, est
Carl Stellato, qui a acquis une certaine réputation comme opposant
< de ganche » 4 Reuther mais dont la politique, lorsqu'il sagit de
gréves ne diffire en rien de cetre de Reuther. Le 5 juin, & minuit,
Stellato a lancé un appet aux dirigeants syndicaux du « local » pour
« maintenir les hommes au boulot ».

Le discours de Stellato le 6 juin mérite d'étre entegistré pour
I'histoire. Aux milliers d'ouvriers qui le conspuaient et le huajent,
Stellato a dit : « Ne me huez pas, moi. Allez huer Ford... Vous ne
pouvez pas huer la sécurité, Clest cela, que vous venez d'obtenir,
la sécurité. Ce contrat entrera dan$ I'histoire ».

La télévision a montré cette réunion dans tout le pays. Les
cameras ont fait du « travelling » sur des milliers d'ouvriers, s'arré-
tant parfois sur un visage hurjant son mécontentement et sa désappro-
bation, avant darriver 3 Uestrade d'ol Stellato parlait. Mais son
discours, impressionnant en ti-méme, perdait tout sens sur oeite toile
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les xésultals’ de Saint-Nazaire, Pagitation gagne In métailurgie de
Nantes. Le mereredi 17 aolit, du retour des vacances, alors que, les
discussions s¢ poursuivent au sitge de la Fédération patronale, les
ouvriers, sans aveir été appelés 2 manifester par les syndicats, se
massent dans la rue dés 10 heures, devant Iimmeuble ok siége Ja
commission puritaire; les patrons offrent alors 10 4 15 franes d’ang-
wentation horaire, les syndicats demandent 25 %, taux voisin de
celui acquis a Saint-Nazaire, A 12 heures, les patrons veulent se
retirer et proposent le reconts & la procédure de médiation; Phosti-
1ité des milliers d’ouvriers massés dans Ja rue les oblige & poursui-
vre les discussions; & 14 heures, lcs patrons offrent 20 francs, refa-
sés par les ouvriers an cri de « Nous voulons 40 france ». Ceux-ci
envahissent alors Iimmeuble patronal et commencent 3 passer le
imobilier et les papiers par les fenétres; a 15 heures, les patrons
offrent les mémes salaires qu’a Saint-Nazaire; les ouvriers refusent;
215 h. 15, 33 francs, toujours refusés. Un ouvricr ouvre alors 1a porte
de la salle des séances, demande calmement : « Lequel que j'étran-
gle », et tous envahissent la salle ;A 15 K. 30, devant I'amplenr de la
wanifestation, les patrons cident les 40 francs et sortent de la salle
des séunces en file indienne entre une haie d’ouvriers qui les inju-
vient; ils trouvent Jeurs voitures avec les pneus & plat et doivent
ropartir & pied.

Dans la soirée, les patrons dénoncent Iaccord dans ces termes :
« C'est dans ce climat de contrainte et de violence que la signature
du syndicat patronal a été arrachér, le Dirccteur départemental du
Travail ayant estimé, 2 ce moment, qu’il fallait & tont prix éviter le
pire. E

« En conséquence, la délégation patronale déclare solennelle-
ment que le document revétn de cetle signature se trouve frappé de
1a nullité prévue par les articles 1111 et suivants. du Code Civil » (8).
11 « méme été avancé que UInepectenr du Travail sersit a Porigine
de toute la mise en scéne destinée 3 mystifier les ouvriers.

Le jeudi 18, les usines sont fermées. Au début de Vaprésmidi,
aprés un meeting, les délégués discutent i Ja Préfecture de la reprise
des pourparlers et du rotrait des C.R.S. amenés & grand renfort dane
1a nuit. Plus de 10.000 ouvriers sont massés devant la Préfecture que
protigent lés C.R.S. Dans Ia ville, les ouvriers du btiment, « passant
olitre aux consignes des dirigeants » {9), atiaquent les policiers;
dos bagarres éclatent. Clest alors quurie bombe fabriquée par Jes
ouvriers (grenaille, acide sulfurique et plastic) est lancée sur un
groupe de C.R.S. qui stationne prés de la Préfecture : 27 sont bles
sés dont 11 séricuscment. Les bagarres g'étendent et ‘durent jusque
tard dans la soirée; des groupes d'ouvriers tentent méme d'élever
des barricades en abattant des arbres et en arrachant les pavés’
T'immeuble de la fédération patronale est de nouvean saceagé.

(8) Le Monde, 18-8-55. .
9 Le Monde, 20-8-85.
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Le vendredi 19, un meeting réunit 4 10 heures les ouvriers pour
information par les délégués syndicaux et renvoi a un autre meeting
3 15 heures; mais déji un groupe d’ouvriers a attaqué Iimmeubls
dn journal Iocal qui avait publié avec une légende injurieuse pour
Jes ouvricrs une photo représentant des C.R.S. blessés en compagnie
du Préfet. Des journaux gaisis sont briilés dans la rue, jusqu'a co
que le directenr du journal accepte de publier un rectificatif

Le meeting de I'aprésmidi s'achéve & 17 h. 30, et réunit plus
de 15.000 métallos auxquels s sont joints de nombreux travailleurs
Pentreprises publiques et privics de la ville, Les dirigeants syndi-
caux sont en désaccord sur le but & donner i la manifestation dans
ta ville, qui doit stivre. Un minoritaire propose d'aller & la préfec-
ture, mais se heurte i Topposition des autres; c'est alors que d’un
groupe d'ouvriers vient lo mot d'ordre daller & la prison, manifes-
tation de solidarité envers les emprisonnés de la veille, mot d'ordre
repris par fous, et forcément par les dirigeants; les ouvriers avan-
cent an coude-d-coude mais au leu de se borner & manifester, ils
attaquent la prison. Une grille est enfoncée, le portail est prés de
{'étre, un gardien lance alors des grenades lacrymogénes alors que
Tos C.R.S. essaicnt de dégager ln place devant la prison. D'autres
snanifestants attaquent az méme moment le Palais de Justice. De
nombreux accrochuges trés brefs et trés violents se produisent dans
les rues. de la ville, les groupes d’ouvriers attaguant constamment
les C.R.S. Au cours de ces accrochages un officier de C.R.S. tire déli-
hérément au pistolet. un ouvrier est tné d’une balle dans la gorge.
Les ouvriers, réflexe immédiatr de lutte, attaquent alors une armu-
rerie de la ville, défoncent les vitrines et s'emparent des armes, La
Iutte se poursuit avec le méme caractére trés tard dans la soirée.

A ce moment, les bagarres durent depuis trois jours et dirigoants
syndicaux antant que < forces de Tordre » sont déhordés; le Gou-
vernement a @ amencr 20 compagnics de C.R.S. (4.600 hommes et
2.400 gardes) et Ia ville est surveillée par hélicoptére; la combati-
vité des ouvriers est au plus haut point et des témoignages attestent
que les C.R.S. ont peur; bien que ceux-ci parajssent tenir la ville
une extension du conflif pourrait amener le renversement de la
situation au profit des ouvtiers qui, comme en 1953, su moment de
la gréve générale, poucrsient contréler la ville sans que Ja poliee
puisse intervenir,

Au lieu de proposer cetle extension, au lieu d’exploiter cette
situation en déerétant la gréve générale dans la région de Nantes,
los dirigeants syndicaux veulent un apalsement : avee le maire, les
parlementaires, le super-préfet de Rennes, la joumnée du samedi 20
se passe @ chercher « désespérément un armistice » (10).

Le décalage est évident entre les bureancraiies syndicales et le
prolétariat de Nantes : sur le plan local il se manifeste par un
conflit des minorités d’avant-garde qui ont impulsé la lutte au conrs

(10} Le Monde, 21/23-855,
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Pleins de rage devant les gréves, Reuther et Livingston (diri-
geant du syndicat U.A.W. pour la General Motors), expéditrent. le
& juin un télégramme aux responsables des syndicats locaux, en
accusant les grévistes de la G. M. de « saboter les négociations &
T'échelle nationale ». Reuther exigeait la loyauté de son apparcil
« Principes du syndicalisme, travail collectif et responsabilité réci-
progue sont en cause », y disait-il. « Aucune justification pour dir
geants abandonnant ces principes A I'heure actuelle, quelle que soit
Ia situation existante. Dirigeants locaux sont en conséquence man-
datés conformément statuts notifier membres instructions ci-dessus
et travailler fnlassablement terminer artéts travail non autorisés ».

A la suite de ce barrage de Ia direction syndicale, les dirigeants
locaux de P'usine Chevrolet 4 Cleveland ont publié une circulaire
demandant aux cuvriers de reprendre le travail. « Nous savons que
vous manifestez contre les mauvaises conditions de’travail dans
I'usine », disaient-ils. « $i la G. M. ne céde pas-a nos justes démandes.
nous ferons gréve d'une facon régulidre, Hgale et autorisée »,

A Texception de I'usine: B.O.P. de Southgate (Californie), ces
gréves de 1a G.M. antérieures 2 la conclusion du contrat se sont ter-
mindes le vendredi 1o juin. A l'usine de Southgate, les grévistes
wont repris le travail que Je 14 juin. aptés une réunion de discussion
qui  duré une heure et demie.

Jc contrat avec la G.M. a é1é signé le 13 juin, Reuther et Livings-
ton publitrent immédiatement un communiqué de victoire, qui se
terminait ainsi ;. « Le mérite de cette victoire appartient bien
entendu aux ouvriers du rang dans les usines de fa G.M. dont la
maturité et la détenmination dans la défense des principes auxquels
ils croient ont été la force principale des négociateurs du syndicats.

La réponse .des ouvriers du rang i Reuther a été immédiate
125,000 ouvriers de la G.M. arrétdrent le travail ce méme lundi
13 juin.

Presque partout, les ouvriers formuldrent des « revendications
locales » concernant les conditions de travail. A Détroit, la gréve la
plus importante a été dans Tusine Cadillac et I'usine Fleetwood qui
fabrique les carrosseries des Cadillac. Les ouvriers de Fleetwood ont
présenté trente-quatre revendications focales, parmi lesquelles la four-
niture de gants, de bottes et de bleus par la Compagnie, des arréts
pour le café. du temps pour se laver, etc.

Dans une déclaration qu'ils ont signée, Anthony Kassib, -prési-
dent du syndicat local de Fleetwood et le Comité exécutif, faisaient
savoir 4 Reuther que ¢ aucune carrosserie ne sortira des chafnes
Fassemblage avant la satisfaction de nos revendications locales ».
Les quarante-huit dirigeants du local dirent qu'ils démissonneraient
4 moins que le syndicat national ne reconnaisse que Jeur gréve était
légale. Un dirigeant du syndicat national répondit & cela qui si les
dirigeants locaux démisionnaient, le syndicat nommerait probable-
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ment un administrateur pour diriger le ¢ local ». Au cours d'une
réunion des membres du syndicat local certains grévistes ont pro-
posé de fairc interdirc par des piquets de gréve la Maison de ia
Solidarité, c'est-a-dire le siége de la direction du Syndicar de IAuto-
mobile. Cette proposition a ‘ét¢é rejetée, mais, tandis que les dirigeants
du « local » présentaient les revendications de I'usine 4 la direction
nationale, cent cinquante grévistes de Flectwood se sont assemblés
devant la- Maison de la Solidarité, houspillerent les dirigeants du
« local » ¢t menacérent de rassembler tous les grévistes si le syndicat ne
reconaissait pas leur gréve,

les dirigeants du ¢ local » invitérent Reuther, Livingston et d'au-
tres dirigeants nationaux de venir au sidge du syndicat local. Les
dirigeants déclinérent I'invitation. Reuther n’a montré son visage
nulle part, sauf autour des tapis verts de négociation avec les com-
pagnies, les bureaux du syndicat national et la couverture de Time
). .

A Tusine voisine de Cadillac, trente-deux revendications locales
ont éé présentées contre l'accélération des cadences, contre les inéga-
lités de salaires, davantage de temps pour se laver et pour Je déjeu-
ner, etc. Les grévistes de Cadillac ont envoyé une délégation aux
grévistes de Fleetwood. Tandis que les syndicats ne font qu'envoyer
des ordres et des: représentants des états-majors nationaux aux unités
de base, celles-ci au contraire essaient constamment d’organiser Jeurs
contacts les unes avec les autres.

Dans tout le pays, pendant la semainc duo 13 au 17 juin, des
ouvriers de la G.M. étalent en gréve. Pendant ce temps, la presse
capitaliste ne pouvait pas se faire 4 cette idée, qui résultait pourtant
clairement des événements : que Reuther ne représemtait plus les
ouvriers de I'automobile. Elle a été prise complétement au dépourvu
par la vague des gréves. Ainsi, le journal Détrost Free Press a publié
un long article de son expert des questions ouvriéres avec un titre
énorme en premidre page, disant que « le salaire annuel garanti
signifie que les grawndes gréves de I'automobile sont mories »

Le lundi 20 juin, le syndicat avait déji forcé la plupart des gré:
vistes & reprendre le travail. Cependant, une nouvelle gréve éclata &
Pusine de 1a G.M. de Willow Run (prés de Détroit). Cette usine
fabrique les transmissions amomatiques pour toutes les voitures
Pontiac, Oldsmobile et Cadillac. La gréve se déroula & nouveau auiour
de « revendications locales ». Le vendredi 24 juin, 2 une réunion du
« local », les grévistes huérent Jes dirigeants locaux et nationaux qui
leur ordonnaient de reprendre le travail. Ils votérent, décidant de
continuer leur gréve et dirent qu’ils posteraient des piquets autour de
Maison de la Solidarité (siége du syndicat national) aussi bien qu'au-
tour de l'usine, ‘parce que le syndicat « essaie de mous faire avaler
de force le contrat » s exiglrent d’apprendre « qu'est-ce qui est
arrivé & nos versements mensuels de 5 dollars pour la gréve? »

(6) Tllustré américain « sérfeux » & grande ciremlation,
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de fond. Ce n'était qu'un homme seul, Mais lorsqu'un type du rang
venait au micro de la télévision, en disant que les délégués syndicaux
étaient vendus A Ja compagnie et avaient roulé les ouvriers, on voyait
que lui était un membre de cette multitude et tous les hommes autour
de lui criaient leur accord. Au cours des émissions de la soirée, ces
discours ‘des ouvriers du rang ont été souvent coupés et le bruit des
huées a été atiénué, mais I'imace dominante des milliers d'ouvriers
se dressant contre un chef syndical n’a pas pu étre estompée.

Tous les coins de rue autour de 1'usine du Rouge étaient devenus
des lieux de réunion, et les. dirigeants syndicaux y distribuaient des
tracts invitant les ouvriers & reprendre le travail et les informant que
les statuts du syndicat les obligeaient d travailler Jusqu'a ce que le
contrat ait §té accepté ou reieté par vote. lLes ouvricrs qualifiés
manifestaient en criant : « Finissons-en avec Reuther ». « Reuther et
Stellato nous ont vendus pour le S.A.G. ». Cette révolte des ouvriers
qualifiés est d’une importance particulitre parce que, depuis que
Reuther a perda la confiance des ouvriers de production, il a essayé
de se constituer une base parmi les professionnels qualifiés, Les
ouvriers qualifiés ont publié une déclaration disant qu'ils ne menaient
pas une lutte étroite pour leurs propres intérdts, mais que « la lutte
se trapsposait sur un nouveau terrain, d'un campagne contre I'adop-
tion du nouveau contrat. » 1ls appelaient « tous les ouvriers de Ford
A se ioindre 4 cette campagne ».

La reprise de la production chez Ford dépendait de V'attitude
des hommes de T'entretien, Leurs discussions ont €té vives. Certains
disaient : ¢« On ne veut pas du systtme actuel des délégués, mais
au'est-ce au'on peut faire ? » D'autres disaient : « Si on demande
plus d’argent, le seul résultat sera Vaugmentation du prix des voi-
tures ». Tls se demandaient : « Y a-il une autre solution concréte ?
Si on n'accepte pas l'accord, tout le contrat devra étre rédigé de
nouveau ». i

Tinalement, les ouvriers qualifiés sont rentrés au travail le 8 juin.
Le vote pour ou contre le nouveau contrat avec Ford a eu lieu &
T'usine du- Rouge les 20 et 21 juin, Le contrat a été accepté par
17.567 voix contre 8.325 ; mais 30.000 ouvriers n'ont pas voté, car
ils's'opposaient au contrat, mais ne voyaient pas de solution positive,
En fait. I» contrat a donc été approuvé par moins d'un tiers de
Pensemble des ouvriers.

Stellato a salué Te vote en faveur du contrat comme ¢ la démons-
tration définitive que les membres du syndicat n'omt pas écouté Je
chant de cygne des éléments qui ont essavé d'exploiter politiquement
la situation aux déoens des ouvriers de Ford et de leurs familles ».
Ce politicien ambitienx a été Ie seul i oser insinuer que des politiciens
avaient été i T'origine de la gréve. A I'opposé de toutes les autres
actions importantes de Ja classe ouvriére américaine dans la période
récente, cette préve a été a premidre 3 propos de laquelle il a é1é
impossible 2 qui que ce soit de parler d' « agitateurs communistes »,
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Quelques jours uprés L signature du contrat TFord, Henry Ford 11
a proposé que ia prochaine &ape soit une négociation étendue A
Vensemble de I'industrie antomobile, Reuther a répondu i cela que ce
serait le moyen de transformer les petites crises en grandes. |e cau-
chemar de la gréve générale hante désormais Reuther ct les compa-
gnics aytomobiles.

LES GREVES DE LA GENERAL MOTORS

Le succés de Reuther avec Ford avait indubitablement adouci
fa General Motors ; Reuther se préparait donc & ume nouvelle
« victoire 2.

La General Motors a cent dix-neuf usines dans cinquante- quatre
villes, employant environ 350000 ouvricrs (horaires). Du 6 au 13
juin, la semaine des négociations avec la G.M., se dérouldrent les
gréves chez Ford. Elles ont donpé le signal d’unc cxplosion de gréves
sauvages @ une douzaine d'usines de la G.M. dans plusieurs Ctats
(Massachussets, Pensvlvanie, New Jerscy, Missouri, Kansas, Michigan
et Californie). Le plupart du temps, elles visaient Ja satisfaction de
« revendications locales ».

A Tusine Buick-Oldsmobile-Pontiac de Southgate (Californic),
les grévistes disaient que e syndicat ne discutait pas avec Ja com-
pagnic ce quiils voulajent.

Un ouvrier disait : « Nous voulons ici quatre choses. Nous
voulens un.arcét de auinze minutes le matin et l'aprés-midi pour
prendre une tase de café. Est-ce beaucoup ?

Nous voulons un systeme décent de remplacement, de fagon qu'un
gar puisse satisfaire ses besoins physiques lorsqu'il Te faut. Vous ne
le croiriez pas, si on vous disait que les gars doivent attendre pendant
des heures avant de pouvoir s'absenter de la chaine pour deux
minutes.

Nous voulons des vétements de protection aux frais de la com-
pagnie. -

Nous voulons quelques minutes aux frais de 1a compagnie pour
nous laver les mains et ranger nos outils ».

Le président du syndicat local et le directear régional essayrent
de faire rentrer les ouvriers, mais ceux-ci votérent la continuation de
Ia gréve, dans une proportion de to contre 1. Le président du syndicat
local a été obligé d'admettre que la base contrdlait Ja situation. Ce
sont Jes membres x\ui ménent Paffaire », dit-il « ils m'ont dit qu'ils
continueraient la gréve jusqu'd obtenir satisfaction ». Le syndicat de
Iawtomobile a envoyé de Détroit un représentant spécial pour essayer
de persuader les gars de rentrer. Alors les ouvriers décidérent par vote
de faire passer une annonce dans les journaux de Détroit formm-
lunt Jeurs revendications. Aiisi, ces ouvriers de Californie essayaient
d'établir wn contact avec les ouvriers de Détroit indépendamment de la
structure syndicale.
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4° Trois semaines de congés payés ;

5° Pajement de toutes lea fétes légales.

A Asniéres méme, il 0’y a pas encore de débrayages spontanss,
maig aux chaines de carrosserie, 3 Gennevilliers (Panhard, Ver-
sailles, Colorale; Juvaquatre, Peugeot, Autocars), oii les gars ont
des revendications particuliéres, et ou le travail est un bagne, I'agi-
tation est trés grande. Les ouvriers parlont du suceés de Saint-Nazaire,
Le Directeur général, flairant le vent, advesse le 14-9, une lettre &
chaque membre du personnel, mettant en relief :

1° Que malgré leur augmentation: forte, les travailleurs de
Suint-Nazaire restent bien en-deca de ccux des usines Chausson
(toutes primes comprises, un manceuvre gagne 190 frs de Iheure,
un P2 de 260 a' 310 frs, environ);

2° Que la direction suit une politique d’augmentation progres-
sive des salaires, et que pour le présent, rien ne peut étre fait.

Cette letire étrange a pour effet de renforcer le personnel
ouvrier dans I'idée que le patronat redoute un mouvement et par
conséquent, consentirait & « licher quelque chose », pourva qu'on le
Ini demunde fcrmement.

Parallélement, malgré le mutisme de Ia C.G.T. sur la question,
il vient aux oreilles de tous qu'un accord vient d’étre passé chez
Renault, dont on retient surtout les 4 %. d’augmentation et les
irois semaines de congés payés. C'est pourquoi, lorsque sous la pres-
sion certaine de la « base » & Gennevillicrs, les syndicats C.G.T. pro-
posent un débrayage de 14 & 16 h., le jeudi 22 septembre, «un
groupe de travaillenrs d’Asmiéres ayant écrit unc proposition dac-
tion pour tont lc groupe afin d'obliger Ja_ direction a diccuter des
salaires, les sections C.G.T. des usines SUC... I'ont examinée atten.
tivement, l'ont retemue et approuvée», suivant un puissant dé-
brayage de Ia carrosserie le mardi 20, c’est un plein succés. Dési-
reuses de ne pas dtre dépassés, la C.F.T.C., de bonne gricc, et F.O.
en rechignant (« la C.G.T. n"a pas demandé l'avis des autres organi-
sations »}, se joignent au débrayage. Dans la rue, sc pressent quel-
«ques trois A guatre mille ouvriers et quelques dizaines de mensuels
’Asnitres (débrayant & 909%) et de Gennevilliers (100 %%). Le
meeting est placé sous le signe de I'Union. Marrane de la C.G.T.,
¥ passe en vedette « américaine », tire les rieurs 4 lni et fait de Des.
prit sur le dos du pédtron. L’ambiance est trés chaleureuse, les mots
dordre, maintes fois repris, sont : nos 40 fncs et Chausson peut
payer. Information y est donnée que la direction recevra les délé.
gués Je lendemain matin. On renire & T'atelier, convaineus que le
patron, ébranlé par la puissance du débrayage, lichera lo « quelque
chose ». Les plus optimistes vont jusqu’a 10 francs, quant aux trois
semaines, elles sont pour ainsi dire dans la peche. (On ne trouve
pas un gars qui croit aux «40 frances).

Le lendemain, i Ja reprise de 13 h. cest la donche écossaise :
rien pour les salaires, rien pour les congés. La. direction prévoit
seulement une nouvelle incorporation de prime dans le salaire de
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buse, ce qui représente environ 1%, Une misére, une provocation.
Les rires sont amers et au travers du flottement qui se produit dans
les ateliers, un débrayage s'organise, mais no rencontre pas le sue-
cés de la veille. Au veste, les informations sont contradictoires et
la direction parle d'une nouvelle formule de salaire pour 1956. En
somme, on attend d’en savoir plas long,

Le lundi 26, on est fixé : la direction affiche ses propositions,
(qui n’apparaissent d’silleurs pas comme une réponse aux revendi-
cations, mais comme le fruit d’une cogitation sereine. Il g'agit tou-
jours d'une incorporation de prime et d'une mouvelle majoration
de 1 % & partir de décombre. La prime variable dite « sursalaire »
serait supprimée ct remplacée provisoirement par une prime fixe
qui Iui serait égale. A partir du 1* jaovier 1956, une nouvelle
forme de prime lui euccéderait, sur laquelle il oy a pas d'infor-
mation. 11 est rappelé finalement que du 1-1-55 au 311255, laug:
mentation des salaires serait ainsi de 7 .

Cetic réponse ne fait le compte de personne, ni des syndicats,
qui dans Phistoire ne sont pas pris aux séxieux, ni des ouvriers, qui
se trouvent loin des angmentations cecomptées. A Asnitres méme,
la fermeté de la direction ébranle l'esprit combatif des ouvriers,
Cest, qu’a vrai dire, il semble que I'ambiance n’est pas, n’a jamais
été & la gréve. A Gennevilliers, il en va aulrement et comme on
dit « les gars ont mangé du lion >.
| Un nouveau débrayage est donc décidé par les syndicats pour
| le jeudi 29 septembre. Entre temps, il sc produit du tirage dans
"I’ ¢ unité d’action ». La CF.T.C. se luisse trainer et F.O. tente de

conclure un accord A la sauvette avec la direction ; ce qui se saura,
ot & la réunion du 29, le représentant F.0Q., pris & partie par la
C.G.T., sera conspué par les assistants. Mais ¢’est tout ce qu’on aura
& présenter comme réalisation. Clest maigre.

Le 30 septembre, on apprend les nouvelles propesitions de la
| direction, par la voix du représentant C.F.T.C. Il apparait que la
| direction consent une légére augmentation, mais d’autre part, s'en
! tient an brouillard pour ce qui concerne le mode de rémunération

en 1956, tout en demandint aux syndicats de signer un accord de
non-recours A Ia gréve (cn somme une variante de Paccord Re-
nault). Rien de nouveau pour les trois semaines de congé. De
! Pexposé embarrassé du délégué, il ressort que les divergences do
vues entre les syndicats sont profondes et qu’il y a une tendance
de la C.ET.C. pour la signature.
La semaine suivante, se déroulent plusieurs entretiens délégués-
direction, Il est trés difficile de recueillir des informations. A la
« base » on attend patiemment. On est loin de Vallant des semaines
précédentes.

La.C.G.T. fait état de Ia scission de fait qui s'est produite dans
1s bloc < d'unité d’action » par un tract dénongant les derniéres pro-
positions patronales du 3 octobre, comme incomplétes et insuffisantes,
tract que n’ont pas approuvé CE.T.C. et F.O. qui, elles, sont prétes
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Partillerie, ete. Ou nous raconte gue, pour venir, certains ont dit
faire sauter les chaines que les gardiens avaient mis aux portes
pour les empécher de passer.

Le climat est tendn; la moindre provocation cntrainerait la
Dbagarre.

Linet fait un discours pour dire qu'nne délégation va se rendre
4 la direction, pour poser nos rcvendications.

Puis la méme scéne que la veille se déroule. Les délégués sont
obligés de contenir le flot de quelques ouvriers qui voulaient entrer
dans les burcaux exprimer ouvertement leur mécontentement,

Nous savens qud Pintéricur les délégués répétent le mime
discours que la veille & un employé apenrd qui doit noter sur son
bloc et répondre avec des gestes d'impuissance 2 cenx qui le prem-
nent pour le directeur.

Linet recommande le calme ct invite ensuite les ouvriers 2 le
suivre rue Yves Kermen ol les hauts-parleurs. sont installés pour le
meeting.

Le discours dc Linet et des délégnés C.G.T. se répéte. Cest le
méme qu'hier; il se borne A protester contre les accords et i inviter
les ouvriers A s'unir. Il 0’y a pus de consignes, alors on épilogne
Tongtemps sur la misire des travailleurs.

Puis c’est au tour des figuranis de parler. Un ouviier de F.0.
et du S.LR. dénonceront tour & tour leur centrale et leurs respon-
sables syndicaux.

Les ouvriers, lassés par ces disconrs vides de perspectives, s
divigent pen A peu vers les ateliers. A la fin, la [oale sest réduite
de moitié, Ge sont surtout los cégétistes qui soni venus : il n'y a
pas eu de monvement d’humeur contre le ridieule. des discoure.
La masse était en colére, mais incapable pour Tinstant, daller plus
loin que les phrases vides des dirigeants.

Par ceite heure de gréve beaucoup ont 1ibéré leur conscience,
ils ont fait quelque chose; davtres nont méme pas fait cola,
Mais dans notre atelier cest visible que les ouvriers sont satisfaits
de ne pas ©étre lancés dans un mouvement. Nous avens en dos
avantages sans ricn faire. Nous avons récolté ces avantages par la
luite que les autres (cemx de Nantes en particulier] ont mende.
Les grands mouvements sc terminent pew A pew ; chacun sent bien
que tout est fini. « Encore une occasion de ratée», ce sera la
conclusion de beaucoup. « Il y a quelque chose qui ne tourne pas
roul », cela aussi cst I conclusion de certains, qui considérent que
ceux qui organisent les mouvements, Tes organisent mal. Mais cette
machine qui est Uorganisation, qui est Ie syndicat, est considé
tonjours comme incompréhensible et inaccessible.

D.MOTHE.
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I’accord Chausson

En juillet et aoft, les événements de Saint-Nazaire, puis ceux
de Nantes, nont pas en d’écho remarquable chez Chausson. Rares
Giaient ceux qui eintéressaiont 4 ces grives. A vrai dire, les
vacances Ctajent le souci dominunt. D’autre. part, les syndicats
semblaient fort peu se soucier de donmer des informations ou d’en-
treprendre une campagne de solidarité. Méme fin aofit, au retour
des congés puyés, La Renaissance, organe des cellules Chausson du
P.C., parle en deux Lignes du sang ouvrier & Smine-Nasaire et &
Nantes, dans un long article sur la répression en Afrique du Nord.
Rien d’zutre. En somme, pas de « climat » effervescent. On doit rap-
peler que, depuis Péchee complet de la gréve de cing semaines en
février-mars 1930, tous les mots d’ordre syndicaux sont suivis avec
circonspection, ¢t qu'il W’y a eu que des mouvements limités &
Péquipe ou & Patelier. o

Mais septembre commence sous le signe d’mne agitation dans
la métallurgie de province ct dans la région parisienne, les grives
de 1a R.A.T.P. entravent D'activité et mettent au premier plan des
conversations la sitnation sociale. Fn méme temps, la propagandf
svndicale se fait plus active et c'est dane les denx premicres semai-
nesun déluge de tracts-qui insistent sur la « grande frousse » patro-
nale et visent & persuader Ja masse ouvriére que, plus que jamais,
le moment est venu de frapper un grand coup. En méme temps, les
délégués cirenlent dans les ateliors, d’une fagon trés décousue, pour
dresser les cahiers de revendications & présenter 4 la direction. Ces
vahiers se présentent finalement ainsi:

1° Augmentation horaire générale de 40 francs;

2° Retour & la semaine de 40 heures, sans diminution du pou-
voir d’achat ;

3° Diminution des cadences ;

il
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Une gréve
dans la banlieue parisienne

Cette gréve a eu lieu dans une usine de Ja banlicue parisienne, de
moyenne impartance (200 ouvriers, 50 mensuels), rattachée a .une
grosse société automobile. ’

Un seol syndicat 2, de tout temps, exercé son empire sur les
lravm]]eurs‘: la CG.T. Comme dans les autres boites plus impor-
tantes, sorf influence a progressivement diminué ces.derniéres années,
B(:jtcz\]:;;ent auw moment des mots d'ordre politiques (Ridgway,

Lermomenl de ce mouvement se sitnre dans la période qui a suivi
les événements de Saint-Nazaire, pendant les gréves .de Nantes
moment que les staliniens avaient été obligés de choisir pour fenter
une relative agitation dans Ia classe ouvridre parisienne.

En méme temps, un atelier pose une revendication propre concer-
nant le reclassement des catégories. Tout d’abord, cette- revendication
4 suivi la_ marche hiérarchique normale. Demande au chef d’atelier,
puis au directenr techniauc, qui en référe au directeur ménéral, A co
moment en vacances. Malgré cela, contacté, ce dernier fait dire qu'il

a sa téponse 2 son retour. Piqués i i

donner décidenﬁola g Piqués au vif, les ouvriers de cet

Une semaine s'écoule pendant laguelle ils sont seuls en’ jutte.

(A e moment. les déléeuds (C.G.T.) décident la déposition du
cahier de revendications stipulant : 30. francs de Pheure d’augmen-
tation pour tous les ouvriers et 5.000 francs par mois pour tous les
mensuels. 11 semble, dailleurs, qu'ils ne croient pas beaucoup & une
action sur cette base et sont certainement surpris quant 2 'unanimité.

Les ouvriers décident la grave illimitée pour obtenir ces 30 francs,
Mais il est décidé, sur proposition syndicale, que la poursuite de
Ia‘gre\(e sera remise en question chaque jour. Ce n'est donc plus vne
gréve illimitée, mais un mouvement au jour le jour, )
" ’Qu?kmes mensuels commencent 4 manifester leur désaccord &
lldge {l\yme lutte qui va peut-tre durer. Ils parlent d’une gréve de
solidarité alors que les revendications sont identiques. Ils ont déji
peur des responsabilités & prendre. « Demain je reprends le travail »
est le cri de certains.

Effectwement, alors aue Tes ouvriers, unanimes, continuent Ja
greve, 1I' ne reste, au troisitme jour, que 4 employés en lutte sur 35
Perspective d’une perte de gain importante, crainte des représailles
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en paralysent Ja majorité. On ne sent pas chez eux de conscience de
classe, méme pas la honte de licher le mouvement, de se désolida-
riser de 1a classe ouvridre,

De ceux qui restent en lutte certains essavent d'entrainer les
ouvriers A les forcer & 'y maintenir. A part quelques ouvriers qui
les condamnent réellement. pas de réaction générale. « On les
ignore. » Les délégués ne tentent rien « On ne peut faire pression, la
liberté du travail doit &tre respectée, nous, nous avons notre cons-
cience, & eux de se fuger. ¥

Une entrevue a lieu avec la Direction qui s'étonne de la reven-
dication unique, sans hiérarchisation. Elle ne peut I'accepter, la
marge bénéficiaire ne lui permettant pas un tel &eart... Elle consent
3 accorder une prime de 3 9 3 tous. Les travailleurs refusent : « Nous
voulons 30 francs incorporés an salaire horaire ».

La gréve continue avec ocupation de l'usine, aux heures nor-
males ‘de travail. Réunion tous les matins, compte rendu des entre-
vues,

Les ouvriers sont en gréve, mafs on ne sent pas chez eux la
volonté de s'organiser. Ils écoutent les délémués. lls ont confiance
en eux. « Ils défendent nos intéréts » disent-ils souvent.

Hs jouent 2 la belote, les femmes tricotent, lisent, jouent. On
en voit jouer & la banque, ce qui étonne quelques-uns qui montrent
Jeur désaccord, devant de telles distractions. Ce n'est qu'an bout de
plusieurs jours que ce jeu cesse.

Une pensée domine : ne plus &tre bernés par la Direction qui
Jeur avait accordé une prime de 5 9%, puis I'avait supprimée et qui
promet foujours.

Les cadences ont été doublées, dans certains cas triplées,.sans
aucun avantage pour eux, aussi ils sont las d'avoir attendu. Tls sont
mécontents, ils lc montrent en tenant le coup.

1a Direction n'accepte de discuter que si I'usine est évacuée.

Un scul ouvrier se déclare contre cette mesure, les autres sont
préts & sortir voyant les « délégués d’'accord et soumnis aux décisions
de 1a majorité » (les stalinicns sont particulitrement dociles).

On évacue I'usine pendant que les délégués sont regus 4 la Direc-
tion. Tons attendent aux portes. Celles-ci s'ouvrent pour le compte
rendu. Cetfe fois, il v 2 un changement : 5 % pour les salaires
jusqu'a 160 francs de Pheure, 3 % pour les salaires supérieurs,
toujours en prime.

Aprés tn vote par atelier, [z gréve continue ; il y a bien quelques
murmures, mais la majorité naccepte pas le svsitme de prime.

Paralldlement, 1a revendication s’amoindrit : de 30 francs, la
demande descend 3 15 francs, avec la perspective de « continuer la
Jutte & I'inérieur. sous d'autres formes, unc fois le travail repris »

Ce sont les délégnés qui le déclarent, alors qu'ils savent trés bien
qu'une fois 1a gréve terminée, Jes choses ventrent provisoirement dans
Tordre, )
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i discuter avec la direction les questions de liaison des salaires
avec la productivité, Le tract conclu sur un appel & I'unité a la base
et appelle les ouvricrs a décider « ensemble, dans les équipes ez bu-
reaux, les moyens & metire en ceuvre pour imposer les revendica-
tions ». De son cbté, la C.F.1.C. rend compte des propositions patro-
nales ot conclut : « Sans engager Lavenir des discussions, los orga-
nisations syndicales doivent prendre en considération ce qui est
déja acquis par la lutte, et... travailler avec Pensemble du personnel
pour que année 1956 voie une amélioration, etc., cte.. »

On le voit, ni d’'un ¢6ié, ni de Pautre on ne pousse a la gréve
et la revendication des 40 francs s'est envolée. Dec discussion en
discussion, on en arrive & la signature d’un accord entre la direc-
tion d’une part, et d’autre part la CF.T.C., les Indépendants (sans
la moindre influence), et la C.G.T., section des mensuels, ne com-
portant pas de clause sur le non-recours 3 la gréve. Manquent les
signatures de la C.G.L. {ouvriers) et de F.O. La position ambigut
de la C.G.T. ne pent résister longtemps et dés le 24, un tract C.G.T.
annonce son acceptation et de son cdté F.0. maintient et justifie
son refus. Position de la C.G.T.: «aprés consultation de ses syn-
diqués et du personnel» (ce qui est laux pour le personnel), elle
signe, compte tenu des cbtés positifs de Paceord :

- augmentation horaire de 7 a 11 francs ;

— garantic de trois semuines de congés ;

— Faceord ne se référe pas a la productivité ;
auxquels s’opposent les aspects négatifs

— angmenlalion insulfisante dans Pimmédiat ;

— promesse d’augmentation de 4 % pour 1956, insuffisante.

Mais T'accent est mis sur ce gue «mnous n'attendons rien de
bavardages interminables avec la ditection, en dehors de I'appui des
travailleurs... seule laction cimentée dans une solide unité 3 la
base apportera des satisfactions substantielles..» Clest en clair,
Pacte de déeés de six semaines d’agitation,

F.0., pour sa part, no signe pas « dans I'intérét des travailleurs »,
Ies dernidres propositions patronales ne valent pas la peine « que
nous engagions notre signature » et s'appuie surtout pour refuser sur
les téndbres dont est entouré le dessein patronal de modifier dés
1956, 1a formule .des salaires. Selon F.0. toujours, actuellement
«le cheval est peut-étre borgue, nous ne voulons pas le changer pour
un aveugle ».

Trois semaines aprés la « signature » en question, pas un membre
du personnel n’a pris connaissance, in_exfenso, de Paccord. Mais il
wen est pas besoin pour dresser le bilan snivant :

Résultats acquis :
— Augmentation des horaires de 7 & 11 francs environ ; exem-
ple pour les mensuels : nne paie de 58.000 frs sera portée
& 59.850 {soit 1.850 fre par mois) ;
—- Trots semuines de congés payés pour les ouvriers
— Indemnités journalieres en cas de maladie.
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Signification de la lutte :

“ Le mouvement a été constamment placé sous la tutelle des syn-
dicats, C.G.T. en téte, qui ont été bien loin de proposer des actions
« aventuristes ». La C.G.T. tout particnlibrement s'est constamment
référé (en paroles) a la volonté de la base, et n'a jamais cherché
dés les premiéres frictions, & « raidir » Vagitation.

Quant aux onvriers, Penthousiasme des premicrs jours ne fai-
sait pas illnsion. Pour la plupart, il gagissait d’un baroud d'hon-
neur, On est loin de la pression constante excreée pendant tout le,
conflit de Saint-Nazaire sur la_direction et les syndicats par les
ouvriers. Le durcissement du mouvement dépendait visiblement de
Pévolution du front des. autres gréves, qui, an méme moment, se
liquidaient successivement.

La volonté d'une lutte acharnée n’existait au départ que parmi
les ouvriers des chaines de carrosserie, et cette volonté &'est usée
de débrayage en débravage, faute d’une organisation du mouve-
ment dés les premiers jours. Le fait est d’autant plus regrettable,
que le patronat, & court de stocks, redoutait réellement une gréve,
et sous sa pression, anrait certainement accordé bien plus.

Présentement le fait acquis est avalisé par les ouvriers, sans
quil y ait dans lusine quoi que ce soit qui ressemble a un senti-
ment de défaite ou, @ Popposé, de triomphe. Si I'on peut teaduire
Timpression générale, on dira : c’était une escarmouche, plus tard
ce sera plus sérieux.

Georces DUPONT,
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4 1a culture —- secteurs qui occupent une place démesurée en France paros
quils ont été artificiellement protégés par la bourgeoisie pour des motifs de
stratégie politique e Soctale (quel meilleur garant de stabilité pour la drotta
et e radical-socialisme entre les deux gueires? Bt quel meilleur écran entre
Je gros copitalisme et a classe ouvriére ?) et pour des ralsons « objectives »
dincapacité de gestion (le placement dans les valeurs étrangéres, prédomi-
nant Jusqud 1939, s'avérant & court terme plus attrayant que Finvestisse-
Jment productif — mais ruineux 3 la longue), D'autte part, I'U.D.C:A. prolitera
dans les régions devitalisées, soit -chaque fois que ces couches archaiques
ne sont pas intégrées dans un eadre économiquement solide. Estce & dire
que le Poujadisme n'a pas agglomeré autour de iui les élements les plus
agressifs de 'extréme droite ? 11 est tout nu contraire certain que d'ex-milt-
ciens, des debrls d’anciennes Ngues fascistes, des anclens combattants « pro-
fessionnels » d'Indochine ont pu soutenir I'U.D.C.A. notamment & Paris (un
inventaire de la clieniéle du commissaire Dides ne laisserslt sucun doute
sur ce point). Au swrplus, l'attitude de jouwrnux tels que Rivorol est sans
‘équivoque et le caractbre de Fraternité francaise, composé par d'anciens
vicnystes ou doriotistes montre assez que Poujade fait momentanément figure
d'espoir pour 'extréme droite. On 1en saurait pour autant surestimer im-
portance du mouvement. En premier lieu il convient de remarquer que Ia
Pprésence de partis ou de groupements d'extréme droite, natlonalistes, emti-
‘parlementaires, colonialistes, et pronant la dictature est une constante dans
1a politique francsise, La défaite du fascisme, 1a dynamique particuliére du
Gaullisme 1ié & Ia Résistance et & des couches sociales hétérogénes ont em-
péché longtemps cefte extréme drofte de reconquérix une expression autonome.
Fn 1 refrouvant, elle ne faib que reprendre une place dont le vide serait
incompréhensible. Cette place demeure minewre, su moins pour- linstant.
Obnubilé par Ia résurrection de lextréme droite on oublie de remarquer
queelle est limitée, assez étroitement localisée, et pas nécessairement Aée
 Vessor du poujadisme. A Marseille, fief dorlotiste, la poujadisme a remporté
moins de 40.000 voix et ceci malgré I'agitation viticole toute proche. Au
‘demeurant, 1o nest pas l'essentiel : le mouvement poujadiste en tant que
tel, il faut y insister, est né sur la bese d’une agitation corporative, anti-
fiscale et sl a fatt Vite usage de themes politiques dextréme droite, il n'a
jamais perdu son caractére primitif. I s'est voulu et continue de se vouloir
. nous y reviendrons — l'expression de revendications corporatistes, Quels
Qque soient les oripeaux idéologiques dont il faut blen qwil 'affuble, 1l est
'abord 1a politique Gu « zinc », la défense du petlt vol (traude fiscale), la
revendication de la betterave & disposer telle-méme. A cet égard, c'est un
phénoméne incontestablement original. Car pour la premiére fois sans doute,
‘on voit un mouvement qui commence par se présenter tel quil est réclle
ment, o la dissunulation idéologique demeure accessoire, et qui choisit
Ses représentants dans Ses propres rangs (47 sur 52 des députés powjadistes
sont commercants ou artisans), ka tréndsie mystique des classes moyennes,
qui, s mein sur le tirolr-calsse, sulvaient d'un cefl fasciné les évolutions
a'un général victorieux B fait place 4 la considération « sordide » des intéréts
immédiats, Plus de noble mediation entre le boutiquier eb son livre de
comptes. Nul doute que le général, le journaliste et les traditionnels « pro-
Tessionnels » de Yenti-parlementarisme v’y trouvent pas leur compte exact.

-

De bons esprits, Il est vrai, expliquent sussitdt que nous assistons sans
nous en apercevoir 3 Ia genése dun mouveau fastisme. Ne voit-on pas sous
e déguisement du papetier polndre la défrogue du peintre en batiment. Bt
de recenser tous les thémes qu'une bomne mémoire historique a, ume fois
pour toutes, catalogués : paupérisation des classes moyennes, nattonalisme,
impérialisme, anti-sémitisme, etc... On convient seulement que la_coujoncture
économique n'est pas propice au fascisme, tout en ajoutant qu'élle pourratt
Ie Qevenir. La comparaison est assez tentante et assez erronée pour qu'on sy
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arréte un moment. De fait, ou l'on appelle tasclsme tout mouvement qu! aspire
n tne dictsture ou y candult et 'on ne sait pas ce quion dit : & guoi bon nous
parler de la paupérisation des classes moyenties pour nous expliquer la vogue
du géneral Boulanger, puisqelles vivaent alors leur helie époque, ou I'avéne-
ment de Franco puisquen Espagne elles existaient & peine. Ou bien l'on
prétend définir strictement le fascisme sur les exemples allemand et italien
et alors la différence qui le sépare du poujadisme saute aux yewx. C'est en
effet ne rien dire que de Se référer 4 la situation économique pour la traiter
sausst superficiellement. Sans 1a conjoncture économique d'aprés-guerre il 'y
auralt eu ni nazisme ni fascisme. Faut-il donc rappeler en un mot 'effondre-
ment de I'économie allemande qui au lendemain de la guerre sest concrétisé
par un recul brutal de Ia production industrielle et agricole, par un chémage
messif, par une chute verticale de la monnaie qui a ruiné le petit commerce
et annihilé les petits rentiers. Faut-il rappeler quaprés une péricde de
reconstruction de Vinfra-structure industrielle, une nouvelle crise mondiale a
enrayé les exportations allemandes en 1929 et appauvrit avec une Touvelle
souveraineté la paysannerle, que la crise industrielld a jeté dans la rue un
nombre croissant de chémeurs, plus d'un million en 1929, plus de § mililons
en 1932 (e nombre des chomeurs partiels dépassant 13 miilions). Que la
masse des sans-travail, et tout particulitrement des jeunes, les couches effecti-
vement paupérisées de la petite bourgeoisie ont été ensemble le terrain sur
lequel & prolitéré 'hitlerisme ; que seule cette situation exceptionnelle permet
dexpliquer qu'il ait pu se présenter comme un phénomene sccial total, répon-
dant dans tous les secteurs a la fols & un besoin.

L'économfe francaise en revanche est en expansion depuls 1a Ibération.
St celle-ci peut-ttre jugée lente relativement i celle des autres grandes puls-
sances, elle n'en est pas moins cantinue sinon régulidre. Le nombre des ché-
meurs ne dépasse guere deux ou trois cent mille. It n'y & pas de menace
immédiate qui pése ni sur 'économie francaise ni sur Féconomie mondiale.
Au contraire, 'année 1956 paralt devolr étre celle dune production-record
aux Etats-Unis. S est juste de parler d'une paupérisation des classes
moyennes en France c'est donc en un tout autre sens gue ne limposait Ia
situation allemande de la premiére aprés-guerre. Il n'y a eu aucun boulever-
sement qui ait brutalement réduit le niveau de vie des commercants ou des
srtisans frangass. La vérité est plutét que oet appauvrissement sest
étendu sur une trés longue période, q'il tient & la subsistance anachronique
nous I'avons dit, de couches sociales aui auraient do étre peu & peu Intégrées
dans 1a production, Encore faut-il préciser : pour une couche de tous petits
commergants ou de paysans travaillant dens des rézlons défavorisées qui
voient letr situation menacée, 1a plis grande part de Ia population commer-
cante et agricole continue 4 joulr d'un niveau de vie supérienr 3 celui de
TFouvrier et de Templové des villes. Hurlant contre toute réduction de ses
énéfices, obstinément opposée & toute politione de dévelopvement qui mena-
ceraif; ses priviléges et & longue échéance exigerait une redistribution profes-
sionnelle et sociale de Ta population, elle se cramponne au drapeau betiera-
vier, d'autant plus justifife dans ses revendications que sa position est
inserite dans des stécles d'histofre.. (A sa manidre, Poujade Invoquant les
glorieux ancétres et la continuité de la France a raison), La petite récession
de 195253 2 pu aider A cristalliser le mouvement dans les Téglons parti-
culiérement frappées, elle nie rend pas compte de son relatif succs & une
échelle beaucoup plus large en 1956, période de haute conjoncture écono-

mique.

[

A lui seul le cadre économigue suffit donc 4 dfstinguer radicalement
le poujadisme du fascisme. Mais il vaut Ia peine de se souvenir des traits
taéologiques de ce dernier qui Iul ont donné d’emblée sa vrate nature. Ces
traits se sont constitués d2s l'origine, et, en ce sens, 1l est artificiel de pré-
tendre que Poujade les acquerra peu & peu. Si pauvre, si_rudimentaire
que fut lidéologle d'Eitler, elle avait un caractére complet, elle fournissalt
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pes celut dune originalité irréductible : M. Soustelle hu-méme la partage
depuls un bout de temps, Non, c'est sur le plan international qu'on trouve
les facteurs excluant lentrée du P.C. dans le gouvernement; c'est
quelle est incompatible avec Fintégration de la France dans le bloc atlan-
tique amérlcain. Voit-on un ministre stalinien prenant part sux delibérations
de PO.TAN. ?

Certes, les choses seralent différentes si une trds forte pousaée ouvridre
forgait 1a bourgeoisle & chercher & tout Prix un écran protecteur, Mais dans.
e cas, une foule d’Autres facteurs seralent également fransformés, sussi
bien quant & Vattitude du P.C. qi'd celle des masses,

Pour linstant, le P.C. mangue désespérément de politique, Il se rabat
dans sa propagande sur le « Front Populaire ¥, essayant de faire: miroiter
les « conquétes de 1936 » Sux yeux des travailleurs, mals heureux én meéme
temps que ce Front ne soit pas réalisable, Sa position west pas facile ; sa
ligne Jul falt une obligation de soutenir un cahinet Socialiste-radical, tout
0 moins au départ. Pourtant, ce soutien nest pas sans répercussions Sur sa
propre base ; soutemi ou nion par les staiiniens, un tel cabinet ne modifiers.
en rien la situation des travailleurs, et 4 qui pourra-t-on. faire croire que
trols ou quatre portefeuilles communistes changeraient tout? Certaines
catégories d’ouvriers peuvent encore étre pour le « Front Populaire », dans la.
mesure ob ils lui associent I'espoir d'un changement radical Mais dés Iélec-
tion de Le Trocquer & la Présidence de PAssemblée, des ouvriers staliniens
chez Renault exprimaient leur dégout des manceuvres parlementaires a quot
se rédulsait toute la politique « Front Populaire »

Le perti stalinicn ne pourra done rien falre de mieux que de’ soutenir
pendant un certain temps un gouvernement « Front Républicain » et de
trouver Je moment venu un point de rupture, le plus rentable possible.

Y

T est probable que 'entrée des staliniens dans ls majorité nempachera
pas les MRP. de voter linvestiture de Guy Moliet ou d’un sutre candidat
du meéme genre. La vie dun tel cabinet n'en sera pas moins extrémement
précatre. Sur le plan économique, 1l est vrai quil pourra pendant un certain
temps se permettre de ne rien faire ; mais les problémes se posent d'ores
et déja. Le déficit budgstaire est énorme, 1a situation en Algerie exige un
nouvel accrolssement des dépenses militaires, Iagitation antifiscale qui vient
de Tecevoir sa consécration parlementaire svec Yentrée des poujadistes & 1a
Chambre rend plus que difficile une augmentation des impots, Jes revendica-
tons de salaires ne sont pas faclles & écarter purement et simplement le
lendemain de Ja débauche démagogique électorale, Ze patronat mest évidem-
mment -pas disposé & laisser toucher 3 ses marges de profit, I'squilibre des
comptes extérieurs, extrémement précaire, serait détruit par une hausse
méme modérée des prix. II est caractéristique que Mendés-France, le soul
parmi les politiciens & avoir une idée du fonctionnement de Péconomie, se
solt déja dérobé & Poffre du Ministére des Finances ; il est vrai que Cela
1ui évite d’avolr & dévoiler son « programme » éconornique et encore plus &
appliguer.

1 toutefois 11 est concevable que certains replatrages permettent au gou-
vernement d'ajourner la solution des problémes économiques, il e va pas
de méme en Afrique du Nord. L'article de F. Laborde, publié dans ce Numéro,
montre pourquoi 1a crise algérlenne n'est pas destinée & une solution Tapide.
11 faut ajouter que la récente ageravation de la lutte entre les tendances
Bourguiba et Salsh Ben Youssef en Tunisie et les poursuites commencées
contre celuici fin janvier indiquent le peu de consistance du « reglement »
tunisien, lalssent présager des difficultés & trouver une solution au Msroc
et ne permettent de prévoir en Algérie que la continuation des opérations
militaires. Sans orientation, sans moyens véritables d’action et sans majorité
sur ls question slgérienne, le prochain gouvernement ne pourra que ia
Iaisser pourrir en attendant sa chute. .

Pierre CHAULIEU.
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Le poujadisme

Avec 2500000 voix et 52 députés, Poujade a bouleversé les prévisions
électorales. Les techniclens lui octroyalent hier quelques centaines de milliers
de voix tout en doutant quil puisse souvent dépasser le guotient électoral
et donc obtenir plus de cing ou six députés, Aujourd’hui, prés de cent journa-
listes se pressent & sa conférence de presse ; & l'étranger des organisations
se créent & limage de la sienne ; en France on convient généralement qu'il
est 1e grand triomphateur du 2 janvier, linconnue de demain et, tandis qwa
drolte on cherche soit 3 s'sgglomérer sutour de lul soit & le meutraliser
par une habile collaboration, & gauche on se préoccupe de le présenter comme:
le nouveau fascisme. Blen quil soit impossible de prévoir dés maintenant son
évolution et dans doute oiseux de chercher & lui accoler une définition, on
dispose cependant de données suffisantes pour er apprécier le sens dans le
cadre du régime et en limiter la portée. Force reelle, le Poujadisme est
cartes & aborder avec sérieux. Deux millions et demie de personnes ne'se
sunt pas rencontrées par hasard dans un Jonr dé mauvalse humeur collec-
tive pour soutenir Is hargne d'un papetier. A nous donc de le comprendre
comme phénomeéne soclal, Quant & dire qu'ii est ume force neuve et, qui plus.
est, susceptible d'un développemen considérable on ne le peut sur la seule
base de son succés : ce n'est pas les millions de voix qu'fi a captés dans une
conjoncture particuliére qui suffisent 4 le définir comme une force sociale
stable, répondant & un besoin profond de la situation économique et suscep-
tible, en ce sens, de jover un role déterroinant.

W

Rappelons d'abord les caractéristiques du vote poujadiste. Le mouvement
& obtenu ses principaux succss dans le Massit Central et le Sud-Est qune
part {remportant par.exemple 23 % des voix dans I’Aveyron et 27 % dans le
Vsucluse), dans. le Centre Ouest jusqu’y la Charente-Maritime d'autre patt
onizalnant 10 5 20 % du corps électoral ; enfin 4 & marquée une poussée
das deux centres urbalns, la réglon parisienne et Ia région Lillotse. Dans ces
deux dernlers cas 1l semble qu'il ait bénéficlé presque exclusivement d'une
anclenne. clientéle RP.F. Dans le premier en revanche, il est sir quil a
capté et des voix de droite et des voix de gauche (socislistes surtout mais.
ausst_ communistes) puisqu'en 1951 le Massif Centra) et le Sud-Est n'avalent
donné quun nombre de voix peu élevé su R.P.F. Toutefois Pimportant west
pas de disserter sur V'ascendance politique du poujadisme, mals de repérer
les couches socisles qui lui donnent vie. Or sut ce point sucune hésitation
n'est permise et aucun mouvement politique n'a été Jusqua ce jour Busst
transparent. Limmense majorlté des poujadistes est composée dé commer-
cants suxguels sadipignent des artisans et des cultivateurs. Et il est remar-
queble que ces couches se sont d'abord rassemblées dans le Massit Central
et se sont rapidement cristallisées dans le Cenize-Ouest, soit dans les régions
Ies plus arriérées do France, oi la dépopulation est sensible, ot le rendement
& Phectare est des plus bas. A Topposé, dans le Nord et le Novd-Est, ol
Tessor industriel est le plus vif, le poufadisme a été totalement inefficace.

En ceci le_poujadisme refiéte clairement les traits les plis archaiques
de Péconomie frangaise. Dune part 1t est 1ié su petit commerce, & 'artisanat,
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La situation internationale

Le cadre tnternationsl situant Ia rivalité des deux blocs, que nous avons
plusieurs fols analysé dans Socialisme ou Barbarie, pent sembler, & premiéte
Vue remis en question par les événements récents, Avant den faire le point,
reppelons briévement ceux qui, de proche en proche, ont modifié Ia politique
extérieure de la Russle et des U.S.A.

Depuis le réglement de la guerre de Corde, premiére étape de Tédification
aun statu quo, nous avons assisté & celul de I'Indochine et de PAutriche.
Chacun a marqué géosraphiquement et stratégiquement les limites compa-
tibles avec les possibilités et difficultés de chacun des deux grands rivavx.
Nous avons, en son temps, ansiysé ces problémes en liaison éirolte avee
les changemenis survenus en U.R.S.S. depuis 1a mort de Stafine (1.

Nous svons constaté, & I'épodue, le ralentissement du cours vers Ia guerre
en examinant les facteurs posslbles d'un équilibre momentane, & plus ou
moins longue échéance (2).

Depuis le spectaculalre revirement des dirlgeants de PURS.S., vis-a-vis
de Tito (3), nous avons assisté & toute une série de conférences caractérisant
1a politique de ¢ détente » : la premiare conférence de Genéve, la confé-
Tence atomique, les discussions & propos du désarmement, les premiers
contacis U.SA~Chine communiste, le voyage d’Adenauer & Moscou.

LA CONFERENCE DE GENEVE.

Tout le monde se souvient du « battage p sans préoédent ofchestre
tant par la presse bourgeoise que stalinienne, lors de cette contérence.
Clétait « la -premitre grande étape vers la palx », chacun revendiquant
Tinitiative de certains gestes d’spalsement, malgré des déclarations viru-
tentes & la conférence préparatoire de San Francisco, A cette derniére
avalt été rejetée (violemment par les Américains) la possibilite d'une
coexistence de deux Allemagne. O, quelgues semaincs plus terd, 3 Geneve,
1 séparation de PAllemagne était, non seulement admite, mais consacrée
dans les faits. Que s'était.l donc passé entre temps? Y avaitdl un fait
objectif qui avalf permis ce Tevirerent? Apparemment aucun, car le seul
falt objectif résidait et réside towjours dans la réalité de deux Allemagne,
chacun des deux blocs, dans le rapport de forces actuel, me se sentant
dans V'obligation de céder quol gue ce soit, San Francisco avait marqué nne
tentative américalne d'intimidation. Gendve a, pour la premitre fols dans
Ie jen diplomatique de I'aprés-guerre, mis les protagonistes dans l'obligation
de déclarer publiquement ce qui, & Ja fin du compte, est l'expression de
1a réalité actuelle : Iimpasse politique dans lequel se trouvent les deux blocs,
Tmpasse démontrée antérieurement par I'absence de solution victorieuse
pour I'un ou Fautre des problémes posés (Corée, Indochine, Autriche). On
peut interpréter le cas allemand et su non-solution, & Genéve, comme

(1) Socialisme ou Barbarie, ne 12 : La situation infemationale.

(2} Socialisms ou Barbarls, ne 14 : Situation de Iimpérialismo et parcpectivas du
protétariat.
13) Saciolisme, ou Barbarie, ne 17 : Lo rouvelle diplomatis nase.
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signe d’une volonté de concession, mats I faut dire surtont qu'en fait it n'y
avait aucunc autre solution possible dans le cadre d'un équilibre des forces.

Genéve est donc une conclusion d'un processus qui, commenté mvec
ie réarmement américain, a conduit 2 l'échec respectif des deux blocs en
Corée et & leur incapacité 2 s'assurer une suprematie atomique nette (les
Russes opposant leurs propres bombes H & celles des Américwins).

Mais la détente w'a pas-cette seule signification, Eile est aussi, nous
I'avons dit, 'occasion pour les parties intéressées of surtout les « satellites ¥,
de mettre le temps a profit pour tenter de résovdre leurs propres difficultés
internes. Les nécessités de Yacouruiation en Chine ou en Hurope Orientale,
comme celles d'alléger le fardeau militaire qui mine la reprise économique
en Europe Occidentale, ont également un poids réel.

Genéve 2 donc permis des discussions sur un terrain minimum cadré
par lo temporeire stafu quo. Répétons donc, qu'en ce sems, Genéve o 6té
deux_choses & 1a fols

1 Liexpression caractériste dune impasse dans les. relations de lutte
TR.S.S-USA. Celleci a 6té illustrée par la seconde conférence do Gienéve
qui vient de se terminer exactement comme elle avait commencée, sans
Tésoudre sucun des probiémes posés (sécurité en Europe et question alle-
mande, désarmement,) ¢t dans un climat cette fols ’une discrétion relative
jointe & une indifférence générale.

20 La conséeration d'un provisoire partage du monde qui peut méme
donner lleu, dans un cadre limité, & une certalne compétition économique
sur des marchés rouveaux et permet, en fous cas dans les deux blocs, de
répondre sux nécessltés d'un sccroissement de lindustrialisation,

LA CONFERENCE ATOMIQUE.

A la rencontre de Genéve succide, en premer leu, la conférence ato-
mique. Evénement décisif et révolutionnaire sux yeux des « colombophiles »
de toute nature, qui crotent volr les ennemis d’hier mettre en commun
leurs « secrets », les produits de lénergie la plus puissante connue & ce
jour. Les observateurs sérieux ont du reconnaitre que si 'URS.S. et les
U.S.A, amenaient nvec eux le dernier cri de la fechnique, en loccurence
destructive — la bombe H — fls n'onb procédé, en fait, qu'a un échange
de renseignements et d'informetions dejd connus deux. Que peut-on
s'apprendre de plus, en effef, quand on posséde, de part eb d'sutre, un
matériel qui est U'expression achevée de Iarme destructrice. Comment se
Treprésenter un monde qui posssderalt 'énergie @lectrique, par exemple, et
dont les membres se refuseraient d'en discufer sur la base des possibilités
Qexploitation. Or clest Ia, dans une certaine mesure, l'objet de la confé-
Tence atomique qUi peut se résumer comme étant un stade nécessaire pour
Véconomie mondiale, face & une nouvelle source d'énergie, Stade rendu
possible par un eboutissement commun aprés des Techerches séparées.
Devant Ja portée universelle de la nouvelle source d'énergie, sprés un
nivellement relatif des techniques, lo. discussion était une nécessité.

I est & noter que Cette conféTence o Marqué Pavance trés nette des
Russes et des Ameéricains dans ce domaine, par Tapport Wt autres pays.
Avance due sux potentiels respectifs de chacun, potentiels que leurs voisins,
compéres ou satellites, ne pourront jamais sttelndre. Dans une certains
esure, c’est 13’ une mise en garde non négligeable pour ceux qui auraient
des velléités q'indépendance naticnale, d'une portée militaire et économique.

Léquilibre des forces des deux grands, atteint dans l'ordre militaire,
& done pour résultat direct une dépendsnce encore plus grande des autres
pays sur le terrain -économique, Cat, contrairement aux sources d'émergle
précedentes, quii dépendaient en grande partie de la nature du sol (char-
bom, houllle blanche) Iénergle atomique dépend essentieliement  la fols
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une réponse & U'nttente soclale. Dés 190, dds Pavénement du mational-
soclalisme les grands traits de la doctrine étafent fixés : erandeur de IEtat,
lutte contre capitalisme infernational judéo-plautocratigue, résurrection
e 1a grande industrie allemande, travail pour tous, éviction des juifs de la
production, glorification de la race allemande, Poujede ne fali, mous le
répétons, depuis deux ans, qu'agglomérer autour de Ja lutte contre Ia fiscas
ltés, les traditionnels slogans de Ia racaille @extréme-Groite, sans soucl de les
#laborer et de les systématiser. Encore est-l Temarquable de constater que
notre papetier pergoit tous les périls @'une politisation qui mettralt son mouve.
ment sous la coupe des professionnels des ligues ; 1l est conscient gue ses
troupes prétes & mettre 2 sac le ministére des Finances n'auraient pas le gotit
e remonter de la rie de Rivoli & la Concorde. Ainst le yoit-on se dérober depuls
les élections chague fois quon le met en demeure de prendre une position
publique ’anti-parlementarisme, d’anti-sémitisme, ou méme de colonialisme,
I fiétrit les « shandons » de la France Outremer, c'est bien le motns, Mals
la résolution qu'il fait adopter par le Congrés de 'U.D.CA. est prudente dans
1a forme. A ses conférences de presse il affirme que ses députés sont préts
4 collaborer docilement dans une majorité, pourvu qu'on leur accorde satis-
faction sur 1'impot. T1 jure devant les journalistes étrangers qu'il n'y a pas
trace en In de racisme ou d’anti-sémitisme. Ne ment-il pas & chague fols?
Assurément il ment. Mais c'est quil a d'excellents motifs de mentir : il &
Vexpérience des disputes de histro et saft owil vaut mieux se taire ou faire
alversion quand, mis en demenre de répéter tout haut 1a canaillerie quon a dit
taus bas, on n'a pas 1a salle absolument pour soi. La borme salie des commer-
cants francais se Secotle certes de Tire quand Dupont vocifére contre Isaac
Mendes, elle n'en oublie pes ses intérdts... 1l a fallu connaitre les limites de-la
misére et du désespoir pour quine telle couche sociale puisse transformer —
comme en Allernagne — ses mesouineries. ses jalousies, ses rancceurs quotidien-
Des en une métaphysique historiahe. Métaphysique morte et don les sectets
e seront jamals accessibles & Uaile marchante des détaillants de IV Répu-
blique, les bistros. Au reste, ] ost yrai que les passions des foules se refiétent
sur le visage de leur leader, regardons Poutade : la brutalité, la grossidrets,
Pastuce, nous connaissons ces traits A 100.000 exemplaires et le rire gras, Ia
plaisanietie cvnique qui les accompagnent. En vain I'on chercherait la véhé-
mence pathétiaue, Tes transes, les prodiees, le délire inventif qui sont I'indice
certain du héros mythioue et des tragédies Téelles par lui incamnées, Bonmi-
menteur de foire, Poujade 1'a pas les pouvoirs du sorcier nazi ¢ aux échos du
magique « Deutchland dber alles » 1l ne saura jamais répondre que par un
trés profane « passez 1a galette ».

-
W

Nous n'en concluons pas que le noufadisme est néelizeable, encore moina
dévourvu de slenification, Que Fhistoire de Ia bourgeoisie francaise rabatte
son vo! s prés du sol et jusous sulvre les tleoles ot s'entassent les ordures
ménageres est tout au contraire plein d'enselgnement, Comme nous y avons
insisté, & plusieurs rerises dans cette Revie, la bourzeoisle francaise est
Tune des moins conscientes. l'une des moins discinlinées du monde. June
des moins capsbles de sacrifier I'ntérét immédiat d’'une couche particuliore
2 ses intéréts de classe diriceante. (La guerre d'Indochine nous en a fournt
une frappante fllustration comme tout récemment la politiaue marocaine). La
voici depuis des années face 4 des difficultés qui la démassent : garder une
plsce de premier rang dans le bloc occidental et appliquer un programme
d’armement cofiteux, définir de’ mouveltes relations avec ses colontes qul
s'émancipent Iune aprés l'autre, pallier une crise du logement aw'accen-
tue encore Ja crolssance de la natalité deouls la guerre, maintenir la paix
soclale en donnant das miettes au prolétariak et en lul garantissant ses
conquétes antérieures (séeurité sociale). Ces diffcultss ne serafent solubles
que si'la France redevenait tme puissance industriclle de premier plen (Pin-
dépendance des colonies n'offrirait pas le méme péril st elle ne signifialt
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pas Ia perte de marchés réservés mu profit de concurrents mieux outillés).
Tnsolubles, elles sont cependant inévitables : ni a Pintérieur ni & lextérienr
une politique de force n'est applicable. Notre bourgeotsie ne peut donc se
mouvolr gue dans Pentre-deux, pratiquer un empirisme aussi longtemps que
possible efficace : el elle est favorisée par la conjoncture économique mon-
diale. Mais tandis qu'une petite partie de ses Teprésentants s une conscience
aiguZ des thches A accomplir ou plus exactement des Teplatrages & efectuer
au jour le jour, 1a majorité multiplie les expédients pour éviter les sacrifices.
Entre ces deux tendances il n'y o qwune différence de degré (on de nature) :
elle est cependant @importance et explique la naissance du poujadisme.
Quels que sofent sa volonté dimmobilisme, ses réves de grandeur coloniale,
son obstination 2 préserver la betterave, 1a bourgedisie de Bidault, de Faure
e de Pinay ne peut esquiver les problemes les plus urgents : payer une
armée, payer des logements, négocier en fin de compte avec Ho Chi Minh
et le sultan du Maroc et, tout en conservant les priviléges des bouilleurs de
cra, voter des impots. Le divoree de ce quelle prétend représenter et de ce
qu'elle représente effectivement ouvre Ia voie A Ia fureur d'une partie de sa
clientéle Jugeant 2 bon droit trahis les intéréts sacrés de Pépicerie frangaise.
Dans cette perspective, le poujadisme apparalt comme lexact complémen-
taire du mendesisme. Chacun tife en un sens opposé, mais leur couple figure
Ia contradiction du cepitalisme francais qui ne peut survivre que gréce & un
effort continu d'industrialisation et de modernisation mais est embourbé
dans des structures archaiques.

Remarque qui nous impose une seconde conclusion. Les contradictions
de ia situstion réapparaissent au sefn du mendesisme et du poujadisme,
Mendés se présente comme 'homme d'un capitalisme « révolutionnaire », se
falt le champlon des réformes structurelles ; en fait son plan economique
ne pronose aurun bouleversement, son programme se sttue blen en dece de
celui du travaillisme anglais et Uon a vu, lors de son passage au pouvoir, l'inef-
ficacité de la sa politique économique et sociule, Mendes est I'avant-garde d'une
bourgeolsie qul traine avec elle des millions de petits cultivateurs, de com-
mercants et d’artisans. Poujade, de som coté, ne peut esquiver, en dépit de
sa démagogie, les problémes généraux qui ne cadrent pas avec les solutions
des Distrots et des épiclers. Ses talents de bonimenteur me lul permettent
pas de « placer » & 1a fois une politiaue de force en Algérie et une réduction
de Vimpot. Afnsi S'expliquent ses hésitations, ses volte-faces et ses déchire-
ments, ses burlements au Vel' d'Hlv, sa modération devant In presse étran-
gére, son nationalisme dens les colonnes de Fraternité francaise et sa défense
exclusive de la boutique. Tout étonné de se découvrir deux &mes, depuls
son suceés, Ie voic initié defh aux déchirements de la vie intérieure et
dormant le spectacle de 1a maturité en regard de son ami Pierre Dupont qul
garde encore I'innocence de ses bestiaux. Nul doute que les limites au déve-
Ioppement du poufadisme ne solent inscrites dans cette situation tyranniaue-
ment obiective et qu’d les considérer on ne gagne davantage qwA lui préter
une cobérence aw'il n'a pas. Mals. bien sar, on n'en saurait conelure quil ne
fora pas de bruit : Phomme & de la voix.

Claude MONTAL.
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échonera. A Commentry, Paction dans la métallurgie présente
ces mémes carnctéristiques ; par conire aux usines Dunlop
(pneumatiques), & Montlugon, la grive durera prés d’un -mois
4 dater du 6 septembre avec lock-out patronal et la reprise
du travail aura lieu le 4 octobre dans la confusion. Actions
localisées, situation plus confuse qu’a Nantes, un controle plus
éirait des Tattes par les syndicats : telles sont les tendances
qui peuvent se dégager. Aprés nsure de la combativité ouvridre,
aprés un mois de lutte et quand tout sera prés d’étre réglé
a Nantes, les patrons mettront fin a ees conflits en abandou-
nant Jes augmentations limites de 8 & 10 %.

Les tentatives d’extension contrélée dans les gros centres industriels
et les secteurs publics.

Sur tout ce fond de gréves localisées en province, la C.G.T.,
utilisant les revendications d’entreprises, d'une catégorie de salariés
d'mn atelier, va tenter pour créer artificiellement une « unité » de
lancer des mouvements revendicatifs « sur Ie modéle de Saini-
Nazaire ».

Ce faisant, elle se trouve acculée a une contradiction : ce qu’elle
montre comme modéle est le résultat d’une unanimité & la hase
venant de conditions communcs d’exploitation ; et elle essaie de
promouveir cette « unité » & partir de revendications isolées date-
lier, de départements ou d’usines. Comme dans toute action d’orgami-
sation et promue d’en haut, les différents syndicats peuvent mancea-
vrer dans Dindifférence de la base qui, en dehors des militants,
reste étrangdre A cette agitation. Les syndicats réformistes peuvent
jouer leur jeu habituel; la C.G.T. peut dénoncer ces « trahisons » et
Sadjuger bien gratuitement les lanriers de seul.défenseur de la
classe” ouveitre. Saul quelques cas trés limités et en dépit d'un
battage & Lextension des gréves & partir de la miseptembre, tout
reste agitation supexficielle.

Drailleurs, les staliniens ont bien soin de déclencher cetie agita-
tion successivement dans les différents sectcurs, et non simultané-
ment et vers la mi-septembre, alors que les répereussions de Nantes
sont beaucoup moins A craindre.

D’abord dans lés mines, dans la Loire dés le 5 septembre, en
utilisant Pagitation spontanée dans le batiment et la métallurgie,
le 9 septembre en Lorraine, le 12 septembre dans les mines du
Nord, pour reprendre dans les mines de fer de TEst. Mais le mon-
vement. dans tous ces secienrs pourtant trés fortement contrdlés par
lea staliniens, reste partiel.

Puis dans la métallurgie parisienne et le bitiment, puis dans
la métallurgie du Nord, tout restc trés sporadique avec des
débrayages trés limités sauf dans quelques usines solidaires des
autres usines de la méme société em gréve en province {usine de

34

" les gréves du 12 septembre, d’abord assez confuses, semblent dé:

la S.F.R. de Levallois, solidaire de celle de Cholet, usines Alsthom
de ‘Colombes et de Paris, solidaires de celles de Belfort).

Vers le 8 septembre une tentative d’extension 3 TED.F. reste
sang résultat.

Se basant sur un mécontentement de’ certaines catégories Ju
métro et des autobus et de son influence dans ce dernier secteur,
la C.G.T. essaie de relancer une-certaine agitation dans ce secteur
le 12 septembre. Dans les autobus un premier mouvement spon-
tané a déja eu lieu le 30 a0t pour le paiement d'une prime de
4.000 francs et la direction ede aprés trente-six heures de gréve;

border les syndicats, puis se terminer dans la confusion aprés
d’évidentes manceuvres syndicales (vote de la reprise du travail
par. depot alors que manifestement les conditions de travail sont
les mémes pour tous, ceci étant un exemplé pricis de application
de mots d'ordre de « démocratie syndicale » pour briser un mou-
vement).

Partant de cette action, les staliniens cssaient d’étendre les
gréve tournantes & ta SN.CF. vers le 19 septembre; aprés quel-
ques débrayages trés Limités, ils saisissent Ioccasion d'une reven-
dication trés particuliére et limitée d'un syndicat autonome des
agents de conduite pour déclencher une gréve de vinghquatre
heures (les délégués de la C.G.T. se sont daillenrs engagés vis-a-vis
de ce syndicat de limiter strictement le conflit & 24 heures).

Quand tout est terminé dans ce secteur, c'est le tour du service
des eaux, le 30 septembre, ct des services publics, toujours sous
forme de débrayages Limités ou gréves perlées, pour des revendi-
cations souvent trés himitées.

Le gouvernement et le patronat ont daillenrs pris rapidement
les dispositions habituelles pour éviter que cetle agitation ne dégé-
nére en mouvement plus ample; hésitant sur les intentions réelles
des staliniens, ils préferent céder soit avant la gréve, soit aprés Ia
marge prévue de 5 & 10 % de salaires, souvent en traitant avec
Tes syndicats réformistes.

Derriére cette facade

difiée tant par les staliniens que par les
journaux bourgeois, il 'y a de récl que les mouvements de zones
de province et le désir de quelques catégories isolées de profiter
de T'oceasion pour quelques aménagements de détail de leur condi-
tion : mais il 0’y a pas Ja grande vagne revendicative que la C.G.T.
prétend impulser et les références & 1936 restent particulidrement
abusives.

*
Y

Le point essentiel qui se dégage des mouvements d’zoiit et
de septembre 1955 cst peut-ftre dans la divergence de plus en
ylus marquée des voies suivies par les organisations syndicales
(essentiellement les staliniens) et Paction propre de la classe : les
syndicats sintégrent d'une mamiére plus compléte dans le sys-
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Dang un article précédent (1) nous notfons, en conclusion, ls volonté
des Russes de rechercker un Teglement provisoire « et de faire reconnaitre
pour un temps le principe de la non:ngéranc dans les zones respectives de
chaque bioc ». Cette idée d'aménagement a donc fait du chemin depuis et
les exemples cités plus haut, le prouvent amplement, Toutefols, ajoutons
quielle mest pas le fait unique de la Russie, les Americains ayant compris
quil n'y avait pas de solution actuelle autre quun compromis fait cCertes
de marchandages divers, mais compromis objectivement valable devant une
situation de plus en plus’ complexe, née du nivellement des forces en pré-
sence.

Pourtant, i est un événement qui pourrait prendre des proportions
inattendues devant les yeux étonnés des protagonistes, tant buresucrates
Tusses que capitalistes « libéranx » américains. On peut noter en effet,
parallélement aux événements internationaux de ces derniers mois une trés
nétte résurgence du mouvement ocuyrier : les gréves mmeéricaines, anglaises,
Ies gréves d'aolt en Frence et surtout le magnifique combat des quvriers
Nantais en sont la preuve évidente, Libéré de l'oppression que faisalt peser
sur lui 1a perspective d'une guerre proche, le prolétariat peut manifester, &
nouveau, sa consclence de classe avec une combativité croissante. Il y @ 14
en plus de la conscience permanente de V'exploitation, un phénomeéne psycho-
Joplaue qui peut étre déterminant dans les formes et le caractére que pres-
dront les luttes ouvriéres dans tous les pays. Alors que la guerre se présen-
talt. ux esprits comme un phénoméne échappant 4 1a volonté collective, la
situation actuelle se prolongeant transforme déja radicalement apathie
née de Ja période antérieure.

René NEUVIL.

(1) No 17 © va nouvelle diplomatia rusza.

—Tz—

‘ LES LIVRES

Juin 1936

Le livre de Danos et Gibelin sur Juin 36 (1) est une importante et
aérieuse étude d'une periode deécisive et pour Iévolution du mouvement
ouvrier et pour celle de la politique hourgeoise et des partis de masse. Ne

| serait-ce que pour mesurer le chemin parcouru depuis vingt ans, la réflexion
sur les événement de 36 est féconde. Aujourd’hui le patromat commence
| & tirer profit de Vexpérience d’avant guerre et whésite pas dans des
secteurs. ciés & devancer la tevendication ouvriéere, comme’ Iillustrent les
contrats de Renault et de la métallurgie. Poussé par les imperatifs de ia
production en grande série, il cherche a intégrer toujours plus étroitement
les ouvriers & entreprise et Commence % comprendre, 3 linstar du patronat
américain, gue certaines améliorations (concernant la retraite, les congés)
peuvent seules lul assurer une stabilité provisoire, Aujourd’hui, les partis
qui se réclament; de la classe ouyrire se sont définitivement Intégrés & Pappe-
| reil @exploitation du capital, P'un en se subordonnant sbsolument & une
| bureaucratie qui, dans Pintervalle, s'est étendue de I'UR.S.S, & une grande
partie de I'Europe et de I'Asie, et en prenant conscience de ses fins tun
| nouveau role de gestionnaire grace  I'étatisation de la production), I'autre
en participant directement su régime d'exploitation bourgeofs.

Depuis 1936 ces deux partis ont vu leur composition sociale se modifier
trés sensiblement. Le P.S. a vu décroitre ses effectifs ouvriers au point quils
sont devenus négligeables pour Ia vie du parti. Le P.C. a conne pour sa part,
en méme temps quune extension importante de sa base ouvriere, un
afflux d’éléments nouveaux — intellectuels, techniciens, petlts bourgeois —
et surtaut il & vu se transformer sa propre structure : la multiplication des
cadres du partl et des cadres syndicaux concourant & former une couche
soclale bien spécifique, de plus en plus séparée de la vie réelle de la classe,
| de plus en plus cristallisée par les intéréts matériels qui la lient & Porgani-
sation. Cest dire que In Telation des ouvriers et des partis qui s'en réclament
s'est aussi transformeée et que, si ln nécessité des partis de se concllier la
| classe, de polariser & leur profit sa violence ou ses revendications demeure la

méme, 1a Halson intime des militants et des masses ne I'est plus, ni nfivence
rratique et idéologique qu'ils exercatent.

En ee qui concerne Je prolétariat, il est clalr gue les problemes qu'it
| affronte aujourd'niui et Ia perception qu'il en a indiquent une situation Giffé-
i Tente de celle de I'mvant-guerre. En 36, limmense poussée des travallleurs
wers les partis et les.syndicats est venue couromner une sourde transforma-
tion du mouvement cuvrier. Les progrés rapides de la production en grande
série & partir de 1920, la généralisation du traveil non qualifié dans les
| grandes usines et I'afflux qui lul est associé d’ouvriers nouvealx avaient posé
les, conditions et exigence d'une organisation des masses & un niveau 616
mentaire, d'une unification de leurs modes d'existence, d’une mobilisetion
de leur combativité face & Iexploitation patronale. It n'y » pas de doute

1) Donos et Gibelin : Juin 36, Les Editions ouvridres, 1952
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deuxiéme -rétérendum, cette fois sur les propositions patronales
elles-mémes, donne des résultats sensiblement identiques: il y a
3.500 sbstentions, 10,825 votants, 5.482 oui, 4.644 non.

En méme temps, le- 3 octobre, les ouvriers du batiment ont
Accepté . par 1.042 voix contre 1.027, des propositions patronales
accordant des augmentations similaires & celles offertes. dans la
métallurgie. )

Le vote dans la métallurgie a lieu, comme celui du 22 aodt,
par usine, ce qui permet ¢videmment aux centrales syndicales
d’exploiter au maximum la situation; celles-ci affirment d’ailleurs
trés sérieusement que I'nnité du mouvement est sauvegardée, puis-
que Jo dépouillement des suffrages a lieu sur le plan local.

Le noyau d'environ quatre & cing mille euvriers qui étaient
hostiles & la reprise du travail et voulaient poursuivre le mouve-
ment représente sans aucnn doute la fraction des ouvriers influen-
cés par Ios éléments les plus conscients, par les minoritaires dont
Taction était déja apparue au début du mouvement ; lors du mee-
ting qui précéde la reprise du travail, les représentants da comité
&action « s'étaient fait prendre particuliérement i partie, notawm.
ment le délégué cégétiste s, les ouvricrs présents & co: meeting
étaient « en majorité ceux qui s'étaient pronemcés pour la conti.
nuation de Ja lutte, il Sagissait anssi d'éléments non syndiqués
qui manifestaient leur mécontentement » (33). « Chose curieuse,
dans ce conlit, cc cont les inorganisés qui ont été souvent les plus
revendicatifs » (33). Cette simple phrase, glissée presque au hasard
de la rédaction d’un article, nous parait contenir toute I'essence du
mouvement de Nantes.

Des faits non moins significatifs, destinés & faire durer le mou-
vement de Nantes, apparaissent dans les renvois successifs du juge-
muent sur Ia validité de I'accord signé le 17 aofit. Le tribunal devait
se prononcer le 1™ septembre, mais renveie son jugement an 20 gep-
tembre : Clest précisément a cette date que le médiateur officienx
a ét6 désigné. Le 19 septembre, intervient un incident pour le moins
curienx. M® Lecuyer, avoué, qui devait se présepter devant le tri-
bunal civil au nom de la fédération F.O, de la Loire-Inférienre (aux
mains de minoritaires) est atteint d'une balle dans le ventre, alors
quiil regardait de son balcon les lnttes qui se déronlaient dans Ja yue,
entre les ouvriers et les C.R.S.; som état trés grave, empéche
évidemment de se présenter & Uaudicnce du lendemain et le tri-
bunal « estimant qu’il w'avait pas les Gléments nécessaires pour se
prononcer, a décidé la comparution des parties pour lo jeudi 22
314 henres, en cliambre du Conseil, pour complément d’informa-
tion» Le 22 septembre, les dépositions ont lieu & huit clos pen:
dant six heures, mais le tribunal renvoie son jugement au 27 sep-
wmbre : manifestement les ouvriers ne sont pas ¢« mirs » pour
entendre dire que Faccord du 17 aofit n’est pas valable.

33) Le Monde, 61065, ‘

Le 27 septembre, le tribunal entend les plaidoirics et les conelu-
sions dn Ministére public ; les avocats des syndicats insistenl sur
fe fait quil wy a pas eu de violence caractérisée ; le tribunal
ordonne 3 nonveau un complément d’information et demande l'au-
dition du directenr départemncntal du travail ; évidemment & cette
date un jugement empécherait Taccord qui est prét de se réaliser,
@intervenir, puisque ving jonrs plus tard les ouvriers devaient
accepter les propositions patronales ; le renvoi du jugement dont
on né reparlera phus par Ja suite, a simplement pour but d'éviter
de troubler I'« apaisement » qui a ét¢ obtenu non sans mal.

. LES GREVES DU TYP'E NANTES

Dés la fin d'aciit et le début de septembre, alots que la situa-
tion 4 Nantes est encore indécise, toute une suecession de mouve-
ments éclatent avec des caractéristiques semblables, dans les régions
oit Ies conditions de travail sont analogues.

Fin aofit, trois zones, bien distinctes sont touchées par ces
gréves ¢
a) La région de Nantes : métallurgie et radio-électricité a Cholet,

métallurgie au Mans, métallurgie et ardoisiers 3 Angers, chan-

tiers navals, métallurgie et bétiments 3 Lorient. Linfluence
directe de Nantes aménera les mémes formes daction : gréove
illimitée, manifestation de rue, violences et bagarres et les
mémes répliques patronales (lock-out) ; les revendications sont
les mémes. Nantes restant le point vital, les résultats seromt
aussi des demi-mesures aprés usure de la combativité ouvriére,

2 la euite de plus d'un mois de gréve. On retrouve les mémes

tendances autonomes dans I'action, le contrdle sur les syndicats

et les mémes limitations ;

b) Les chantiers navals des grands ports : La Seyne, La Ciotat,
Rouen, Brest, Bordeaux, Fa Rachelle, Dunkerque sont les prin-
cipaux centres d’agitation. L apparait Iincohérence du patro-
nat qui, comme & Saint-Nazaire, céde aprés un temps plus on
moins long, des augmentations allant jusqua 20 %. Mais una-
nimité des ouvriers ne force déja plus partout les syndicats &
Punion. A La Seyne, un accord sépare F.O.-C.ET.C. pour 12 %
d’augmentation réussit & briser.le- mouvement;

¢) Les centres isolés de province : Cette extension de la gréve reste
isolée duns des zomes locales bien définies. A Belfort, dés la
fin aoft (asines Alsthom), la gréve est générale et le- patron
déeréte le lock-oul ; mais aux usines Peugeot, voisines, une
légére augroentation suffit pour écarter tout mouvement. A
Saint-Etienne et dans la Loire, an début de septembre, le bati-
ment et lu métallurgie font alterner gréves limitces, débrayages,
maniféstations & mi-chemin entre une action spontanée et unc
gréve de syndicats ; une tentative d’extension dans les mines
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d'on " développement technique et d'un capital investi considérables. I va
sans dire que cela signifie, pour 'avenir, Vassujettissement de plus en plus
total des pays sous-développés et une subordination nécessairement plus
étroite des pays mineurs. Rapidement, le sol-disant intérét scientifique a
doric fait place, comme i se doit dans le monde de la plus-value, & la
recherche commune des possibilités d’industrialiser l'atome, aprés Iavoior
mattrise. Certes, ces possibilités sont encare étroitement limités et les pro-
jets dutilisation de Pénergie stomique dans I'industrie n'annioncent 3 bréve
‘échéance sucun bouleversement du mode de production. Toutefols, la compé-
titlon entre les grandes nations les poussalt & Iaire, dés maintenant, toute
1a publicité possible eri vue de débduchés futurs : déja le marché indien
se voit recherché avec Apreté dans cette perspective.

LE PROBLEME DE LA CHINE.

Lo réponse ne s'est d’ailleurs pas 1alt attendre et des premiers contsots
naissafent immeédiatement, entre les U.S.A. et les représentants de la
Chine populaire. On peut se poser ia question de « I'acceptation » par les
US.A. des propositions réitérées des Russes, concernent la reconnaissance
e 1a Chine communiste. La_réponse ne fait pas de doute, et l'on peut
souscrire sur ce point sux réflexions dun journal turc « le désir des Occi-
dentaux de commercer vec la Chine ; les Anglais, les Francais, les Alle-
mends et & présent les Américains, m'y résistent pss. Ce commerce va,
certes, étre utile & 'Occident, mais pius encore 1l va aider IEst & sortir de
la crise dans laquelle il se trouye 5. Clest un fait que les Américains sont
pratiguement les seuls & pouvoir répondre aux immenses besoins chinois,
Desoins qui s'avérent notsmment considérables dans le domaine agricole.

Les Russes sont dans l'incapacité d’approvisionner la Ohine .dans tous
les dommines, tandis que les Occidentaux voient dans le mayché chinois
1a possibilité d'écouler des produifs, en méme temps que d'éviter les consé-
quences d’une concurrence qui Tisque d'Gtre acharnée 4 intérieur de leur
propre bloc (exemple : France, Allemagne) consequences qui Tisquersient
de dissocier Yunité atlantigue, déja quelque pew compromise (.

Lo tentative de collectiviser la ferre chinoise n'a quelque chance de
réussir pour la bureaucratic qu'd Vaide de emploi massif des tracteurs et
de tous les moyens meécaniques modernes. De ceci Chinois, Russes et
Américains sont conscients, C'est l'occasion, pour les Américains, de mar
quer un point, c'est un besoin impératif pour les Chinois, Cest une conces-
sion que les Russes essaieront de rendye payante. Les contacts U.3.A-Chine
qui wont eu, jusqu'ici, comme résultats tangibles que des échanges de pri-
sonniers, mais qui se poursuivent silencieusement, sont déja, de par leur
existence méme, wne Teconnaissance de la Chine communiste sur le plan
politique.

LES PROBLEMES D¥, DESARMEMENT.

La perspective de I'équilibre des blocs, 3 plus ou moins long terme, &
fait jalllir un regaln d'activités & l'intérieur de la commission du désarme-
ment qui, depuis plusieurs années, était dans l'impossibilité de justifier son
existence. Des possibilités nouvelles peuvent, pour un temps déterming, per-

{1) Test 1 une arme & double franchant. En folt, une disiocation 3 petife chelle
weffectue a6t sur une faute outre base enfre les pays mineurs du bloc, Cecl ost fllus-
fré por les événements récents survenus enfre fa Turdulo et I Gréce. Ces deux pays
frouvcient une justification dunité résidont dans la crolsade contre I'URSS. dans
e codre de lo politique ofientique. Ceffe croisade ne trouvant plus son utilits urgente,

. ces poys fondamentalament hostiles {ceci est vri_également pour les pays crabas,

PEgyete] se retrouvent face & leurs controdictions. Tel est un des résultats inattendus
do la Conférenca de Gandve.

- 110 —

mettre Putilisation des moyens de productfon, én vue de la fabrication de
produtts sutres gue du matériel de guerre” Il était utile de faire le point
et de Iepenser une stratégie d’ensemble qui s'appuie réellement sur une
technique déterminée, ce qui peut libérer certains secteurs dépendant encore
d'une stratégie précédente complétement dépassée, Nous assistons done &
une tentative d'accord portant sux une réducion englobant 4 la fois les
armes classiques et les armes nucléalres, mals en donnant priorité aux
premiers. L'lmpasse se caractérisant particulierement ici, la possibilité
s'ofire done pour les Occidentaux d’alléger le peids quelquefois écrasant ‘de
la production de guerre et, powr les Russes, de redistribuer la plus-value
dans les diftérents secteurs de I'économie, en méme temps que d'utiliser une
main-d'ceuvre supplémentaire : les 600.000 soldats soviétiques libérés vien-
Dpent rentorcer 4 point la main-d’ceuvre agricole. Dens les deux cas, on pro-
fite immediatement de l'arme prepagande, en repondant aux inguiétudes
des opinions publiques respectives. La ¢« poudre sux yeux » est utiiisée au
maximum démontrant aux masses gue la Paix est la constante préoccupa-
tion des gouvernants. La réalité est, nous le savons, toute autre. A Iimpasse
économique s'ajoute une impasse militaire. Tant Gans Yordre des armes
nucléaires et thermo-nucléatres que dans celui des =rmes tactiques nou-
velles (engins téléguidés, ete.) un équilibre relatif s'est tabli entre les deux
blocs qui ne permet & aucun de prévolr wne victoire ropide sur V'adversaire
Rien ne dit que cette impasse soit défnitive, ni qwelle exciut, & elle seule
Ia possibllité d’un nouvelle guerre. Mais elle fait ressortir clairement corh-
blen la situation actuelle est différente de celle qui précéda la derniére
guerre mondlale. A cette épuque, en effet, s'était clairement affirmer la
suprématie d'une stratégie d’ensemble qui permit loffensive de PAllemagne.

LE VOYAGE D'ADENAUER A MOSCOU.

Le champion de la guerre froide ayant 4 son tour admis, -que
d'autres possibilités s'offralent pour lui que celles d'ume reconguéte
de l'Allemagne de I'Est, sest rendu 3 Mascod. Adenauer a cam-
pris que, si Punité sllemande trouvait sa nécessité avant la deuxiéme
guerre mondiale, dans le cadre d'un monde divisé en multiples et étroits
nationalismes, elle n'avait plus sujourd’hui la méme signification dans le
cadre d'un monde coupé en deux. Monde qui recherche les possibilités cer-
tainement provisoires mais reelles d'une co-existence dite pacifique. D'ailleurs
aprés Pacceptation implicite par les Russes des accords de Parls, le fait de
Tenouer des relations diplomatiques avec I'Allemagne de I'Ouest entérine
Texfstence des deux Allemagne et représente, peut-étre, lexpression carac-
téristique de la volonté d'en rester & certaines limites géographiques. Toute-
fois, le marchandege ambassadeurs-prisonniers étant consommé, les Russes
n'ont certainement pas menqué d'allécher le vieux chancelier en Iul offrant
une ouverture sur les débouchés traditionnels de I'Allemagne vers VEst.

- Quel horizon prometteur pour Adenauer en plus de I'entrehaillement de la

porte chinoise, qui peut faire tourner, a son profit; la séculaire concurrence
avee les anglais et renforcer sa position vis--vis de la France, st besoln en
était encore. A la faveur du statu-quo, les Russes continuent done leurs ten-
tatives sur Je terrain politique de division du bloc atlantique et clest Ja leur
éponse a 12 C.E.D. nouvelle formule; réponse qul peut avoir des répercus-
sions d'avenir sur le plan stratégigue en sccentuant la division réelle de
Y'Europe de 1'Ouest. Notons, 2 ce propos, qu'a la pauvieté relative de la poli-
tique et de la diplomatie américaine, s'oppose une fermeté russe sur les
mémes terralns (nous Pavons, par ailleurs, déja constatée). Nous n'appren-
drons rien sux lecteurs, en remarquant une nouvelle fois, cet état de fait
caractérisé notamment ces temps derniers, par les moyens de propagande
américaine, consistant 4 lancer des ballons porteurs de feuiliets de la Bible
& destination de I'Est.
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magne, rencontre des Quatre’ Grands), met le P.C. dans I'obliga-
tion de retrouver d’autres thémes sar le plan intérieur,” ot les
Jitanies sur la paupérisstion et le soutien apparent des revendien-
tions ouvriéres. Muis, méme dans cette voie, le P.C. ne peut trop
#avancer, non seulement pour ne pas couper & nouveau tous les
ponts avec les réformistes, mais surtout parce qu'il est moins que
jamais sir de pouvoir garder sous son contrdle des mouvements
envriers amples s'ils vemaient 3 se manifester ; les événements de
cet été ont di d’ailleurs lui fournir un sujet d'utiles réflexions en
co sens.

Au total done, la politique actuelle du P.C. est forcée d’étre une
sorte de temporisation, un dosage — qui devrait étre habile mais nc
peut pas l'étre toujours - - de soutien des luttes, ceci pour conserver
finfluence sur le prolétariat — de contrile et de freinage de-ces
Iuttes, cela dans le souci de renouer le dialognre uvec les réformistes
et le patronat.-

Lz C.G.T. adapte immédiatement sa tactique 3 la politique
gonvernementale renvoyant les revendications sur le plan des entre-
prises. Elle n'en dénonce pus les dangers, mais au contraire, souligne
iue les revendications doivent &tre discutées dans ce cadre p
pour que les luttes ne prennent pas un caractdre trop violent. On
vemet en honneur les gréves tournantes, les débrayages limités en
les proclamant les formes les meillenres de luttes ouvridres, malgré
les résultats désastrenx qu'ils produisirent depuis trois ans.

CONDITIONS PARTICULIERES
DU PROLETARIAT DE PROVINCE

Reporter fes lutles sur le plau local, présentait done des avan-
tages et des risques tant pour le patronat que pour les syndicats. Mais
chacun pensait ponvoir faire face aisément aux risques, le patronat
avec sa marge de sécurité, les syndicats par un encadrement . de
Pagitation poursuivie en se servant des facteurs divers de mécon-
tentement de Ja classe ouvridre:

Cependant, ce systéme comportant d'ume part une pression
continue du. patronat sur la classe ouvriére, et d’autre part, une
politique de temporisation des syndicats, devait bjen présenter un
point de rupture 13 oit le prolétariat supportait Jes conditions d'ex-
ploitation Tes plue dires, et ofi linfluence des syndicats était. la
plus faible,

Le prolétariat des zones industrielles secondaires est, en géné.
Tal, soumis & des. conditions de travail plus dures que celui des
grandes villes: Les abattements de zone font que les salaires somt
inférieurs de 20 & 30 % a ceux de la région parisienne pour un
cofit de la vie eensiblement dyuivalent; a cette cause légale de
diminution s'ajoute celle’ tenant & la puissance d'un patronat de
combat disposant de moyens de pression sur les ealariés inexistints
dans les grands centres. industriels (metiace de chomage, logements

T

oeuvriers de fonction, intrusion dans la vie privée). L'influence
apparente des syndicats y est en général plus faible et le prolé-
tariat y est peut-Atre moins usé par des greves politiques. Il eagit
souvert de vieux centres industriels régionaux, & population assex
sédentaire ; et les traditions ouvritres de lutte, ne le ¢ident pae
acelles de Paris. Ces zones industrielles secondaires sont actuelle-
ment les plus touchées par la tendance &.la concentration. Il en
résulte des mesures radicales de rationalisation des entreprises, des
fermetures d'usines ; les licenciements qui.en résultent — les diffi-
<cultée pour trouver un nouvel emploi — constituent des problémes
quasi insolubles pour les.syndicats et permettent aux: patrons de
durcir leurs positions et daggraver les conditions de travail

i wapparait pas, dés lors, extraordinaire que la plupart des
mouvements -revendicatifs dans le premier semestre de 1955, ee
situent en province ; en juin, en dehors des mouvements sporadi-
ques dans la région parisienne (Citrogn), trois conflits caractéris-
tiques sont déclenchés : en Lorraine {(fonderie Sidélor & Homeé-
court), 4 Saint-Nazaire (Chantiers de construction navale de Pen-
hoét) et 4 Albi (métallurgie du Saut-du-Tarm).

LES LUTTES DE SAINT-NAZAIRE ET DE NANTES

A Paris les gréves tournantes de la C.G.T. dans la métal-
largie, sans grande ampleur dailleurs, cessent dés la reprise des
pourparlers. A Homéconrt, Ja combativité ouvriére te manifeste de
maniére significative dane une occupation de la propriété du direc-
téur de 'nsine et par des bagarres avec les C.R.S.; mais aprés qua-
torze jours de gréve le conflit se termine par la conciliation et
10. francs d’augmentation de salaires. Au Saut-du-Tarn la gréve
durera bien deux mois, avec des incidents violents également carac-
téristiques, mais elle présente un caractére trop restreint (usine de
1.700 ouvriers) pour avoir un grand retemtisscment. Par contre,
les événements de Saint-Nazaire et de Nantes marquent autant qu’en
a0t 1953 une étape des luttes ouvritres tant par lenr signification
propre que par lenr répercussion sur P'ensemble du prolétariat
franga

La situation dans ln région industrielle de Nantes-Saint-Nuzaire,

Sans doute retrouve-t-on dans cette région industrielle secon-
staire de Pestusire de la Loire les conditions propres au prolétariat
de province, mais d’autres conditions localce peuvent contribuer &
Texplication des luttes qui s’y sont déroulées, :

Sans accorder aux.traditions locales Fimportanee que certains
ont cru devoir relever, il est certain que la région de Nantes possdde
un passé de Iuttes ouvridres, Si la presse bourgeoise a insisté sur
des faits comme la fondation de bourses du travail ou la signature
de la premiére canvention coHective, il 2 beancoup moins été rappelé
guen aofit 1953, la lutte ouvriére prit un. caractére gu'elle n’avait

.
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que le mouveraent de 36 & répondn & cefte exigence ef, duns une certaine
mesure, efficacement. Mais en méme traps, ii a porté la marque de ces
conditions, il a témoigné d'un manque Qe maturité fatal. Déclenchant une
Jutte quaucune atre I'a peut-8bre surpassée par ampleur des gréves qulelle
& enregistrées, suscitant une exiraordinaire solidarite dans toutes les couches
exploltées de 1a société, créant enfin la premiere forme d*un pouvolr nouveay,
zréce aux occupations d'usine, le prolétariat frangais n'a cependant jamais
tenté de résoudre le probleme de sa direction autonome. De cette faiblesse
témoignent, sussi bien Uattitude des cuvriers qui se sont contentés d'occuper
105 entreprises sans chercher & en assurer le fonctionnement — cest-d-dirc
sans tenter de s'en rendre les maltres effectifs — et lenr attitude envers les
Dartis officiels : Jes yeux tournés vers leurs directions, les ouvriers ont attendu
elles les réponses qu'ils me pouvaient dovner qu'etx-mémes. De toute évi-
dence, Ia prise dn pouvoir par le P.S. et le P.C. est apparve & elle seule
comme 1a garantic d'une nouvelle ére sociale — comme Si un changement
ans le persornel de I'Etat pouvatt suffire & changer rodicalement Ja posi-
tion des clases dans la socisté,

Ne mettant pas en question leur fonction de simples exécutants dans
Pusine et en conséquence ne menagant pas vraiment la gestion capitaliste,
Jes ouvriers ont percu leur propre Tapport avec leurs organisations comwme
Tappott dlexécutants au Service d'une direction. Ils étaient pourtant tous
autre chose que des exécutants : Ie déclenchement des gréves et leur organi-
satlon concréte, Voccupation des usines étslent leur ceuvre propre gui me
leur fut dictée per personne, meis qui dicta bien phutdt mix grands partis leur
Ppolitique, Mals de ces inifiatives, ils ne tirérent pss les conséquences révo-
Iwtionnaires qui simposaient, attendant en vain de leurs représentants qu'lls
165 tirent én leur nom. De 15 vient une étonnante situation qui, rétrospective-
ment, parait paradoxale : une activité et une combativité débordantes qui
Dalayerent momentanément — 11 faut s'en souvenir — toute résistance -de la
bourgeoisie, une victoire telle que fout parassait possible et les mesures
révolutionnaires & portée de 1o main, ef en méme temps une passivité genérale
qui Tendalt les énergies sans emplof, ainsl gue Villustre Ia vie des usines en
gréve oit les hommes trompent I'attente par des fetes, des chants, des jeux,
corame st leur destin se jouait ailleurs, indépendamment d'eux,

Une telle situation mest guére imaginable dans la période présente. Nan
pas que les ouvriers se souviennent de leurs échecs eb prennent conscience
de leurs erreurs nciennes. Mais leur intégration dans la production, dune
part, leur relation aux organisations traditionnelles, de l'autre, ont créé une
mentalité nouvelle que he manqueraient pas de cristailiser des luttes a
T'échelle de celles de 86. La méfiance des ouvriers 4 l'égard du P.C, 1o désaf-
fection des syndicats, n'excluent cerfes pas que des mouvements sofent dirigés
par les organisations traditionnelles, ils excluent qu'une combativité aussi
géneralisée que celle de 36 vaccommode d'une semblable soumission devant
ces organisations. Une telle soumission & été en 36 1 rangon de la comba-
fvite. Le mangue de combativité est aujourd’hui la rangon d'une perception
Plus algué du role des buresucraties et des exigences de formes autonomes
@organisation,

I
W

Pour ne pes étre sensible 3 ces transformations historiques, pour ne pas
voir notamment que échec de 36 est enraciné dans Ia situation des ouvriers
a lusine, dang leur relation  leur direction, Ianalyse de Gibelin et Danos
reste souvent faible. Le leit-motiv, 1a trahison des partis, revient sans. que
les auteurs se préoccupent de comprendre et de faire comprendre pourquoi
cette trahison a été possible, pourquoi les ouvrirs se sont laissés trahir. On
monire bien que le P.C. subordonne sa politique en 36 & la défense de
TURS.S., que le P.S., effrayé par I'ampleur des gréves, se fait Iagent. dit
compromis avec la bourgeoisle. II est ufile de décrire par quels moyens tun
et Y'autre ont Téussi 4 freiner puis & falre avorter le mouvement. Mais ce
travail fait, il Tese 3 rendre compte de la condulte du prolétariat lui-méme.
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Ici une véritable analyse historique s'imposerait qul se développerait sur un
plan 5 la fois économique, technique et social. 11 faudrait se demander dans
quelles conditions se sont développés partls et syndicats de masse ; quwest-oe
qwattendatent les ouvriers de ces organisstions et quels roles concrets ils
Jouaient en leur set, contronter Lattitude des ouvriers dans les organisations
r attitude dans les lut 3 i i i

ot Jeur attitude dans Les Juites. 31 foudrait enfin zecherches si et en quoi 1a

Ne pas poser ces questions dans toute leur ampleur, se conte
e s partis ont aish passer Une BeUTe i cadfan de Phistoire gl citee
de ne pas revenir avant longtemps, insinuer enfin qu'il suffirait de substituer
BUX mauvais partis un bon parti pour assurer la vicloire de la révolution
waide guére 4 la clarificabion tant préchée, Lhnistolre, sans cadran, est oo
que In font les masses, placées chaque fois duns des conditions détermindes
que composent leur travail dans les entreprises, leurs relations concrétes dans
Ieurs organisations et Jeur propre expérience de lutte entin. )

En ce sens, tirer les lecons de 3, ce mest pas rechercher a reproduire
dans le présent les conditions du passé, pour rejouer une partle autrefois
perdue, militer pour une nouvelle unité syndicsle et un nouvesy front popu-
Iaire pour appliquer cette fois une meilleure tactique de débordement ; c'est
bien plutét, conselent e Iimmense force de la classe ouvriere, quana efle
se mobilise, et de son extraordinalre capacité d'initiative — les occupations
usine en témoignent — chercher le chemin de nouvelles formes d'organt-
sation aul sssoclent offectivement les ouwriers of Jour airection tant dans

a_conduite politique de celle-ci

In e ot 1o condutte polti ci que dans la gestion de ln pro-

Claude MONTAL.

La réunion des lecteurs
de «Socialisme ocu Barbarie »

Une quarantaine de camarades ony participé & notre dernére ré

lecteurs {juillet 1955) consacrée au probleme Sun Joumal oaviir. Mowné 8
tormulé les principales questions que contenait deja son article (1), Queestce
que « Ia politique » pour le proiétariat? N'y a-tl pas une politisation 4
lu‘xlne qui nait de Fexpérience de la production et des relations entre tra-
\'alll_eurs, qui e_s? la} découverte progressive des taches d'organisation et de
gestion —" politisation quignorent aussi bien les partis staliniens que Ja
bourgeoisie ? La propagande traditionnelle tourne exclusivement autour de
questions telles que le réarmement allemand, les changements de la diplo-
matie russe, les programmes des gouvernements en place, qui sont étrangares
sux préoccupations des ouvriers. Selon Mothé, les ouvriers appréhendent In
politigue d'une toute autre maniére, dans lusine méme : pour eux, cest
d'abord Ia lutte du Capital qui isole les ouvriers les uns des sutres, par ia
hiérarchie artificielle des salaires, gui dépouille le travail humain de toute
signifieation concréte ; c'est aussi l'oxpérience des mille formes de résistance

) « Le probléme du journa! ouvrier », n° 17 de catte Revue, pp. 26 & 3.
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Le Jeudi 15, & 13 heures, & la reprise, des groupes se formaient
dans Patelier; on apprenait que la direction lichait 1 % &'augmen-
tation jusqu'd la fin de P'année et 3 %o en 1956. Cette nouvelle ne
fit qu'irriter 1a majorité d’entre nous; nous jugions 'augmentation
dérisoire. Cependant, le travail reprit. A peine avionsmous rejoint
nos machines quune clameur s'éleva. Quelques minutes plus tard
un groupe d'une centaine d'onvriers venus des ateliers voisins débou-
chérent dans notre atelier en scandant « nos 40 francs ». Pendant
que ce groupe poursuivait sa marche le long de Iallée centrale,
certains d’entre nous allérent trouver les délégués de nos ateliers;
d’autres se joignirent aux manifestants. Tous les regards étaient
tournés vers les délégués. Qu'allait-on faire ? Les délégués ne bou-
sérent pas; le défilé avait & peine quitté Vatelier que toutes Jes
machines 'étaient remises en marche.

Le cortége des manifestants se rendil devant les bureaux de la
divection; 13 un délégué monta.sur la grille et annonca quune
délégation irait poser les revendications a la direction.

Dés que fut ouverte la porte qui donne dans le hall des services
de la direetion, ce fut une ruée générale, chacnn penssant pour entrer
et exprimer sa colére. Quelques cégétistes dévoués sous le comman-
dement du délégué arrétérent le flot des envahisseurs et firent un
barrage pour garder Ia porte. Une trentaine d’ouvriers e’étajent tout
de méme introduits dans le hall.

A Tintérieur, ce fut un membre du service de la direction qui
a pour fonction d’introduire les visiteurs qui nous regut. Le délégué
demanda & Thuissier de. communiquer 3 la direction les revendi-
cations posics par les travaillenrs. Celui-ci objeota quil lui élait
impossible de prévenir de suite la direction de eette démarche car
elle était en train de sicger avec les représentants syndicaux au sujet
des salaires, Mais i1 s'empressa d'ajonter qu'il ferait la commission
dés qil Tni serait possible.

« 1l ne le fera pas » s'écrin un manifestant visiblement mécon-
tent de varréter dans Pantichambre de Ia direction.

Aprés avoir affirmé A plusieurs reprise sa bonne foi, Pemployé
se mit A noter avee application le disconrs que faisait le délégué. Ce
dernier souligna que les augmentations accordées me correspom
daient pas an désir des onvriers et gue ceux-ci réclamaient 40 france
de T'heure,

« Uniforme pour tous », interrompit un manifestant qui fut
auesitdt soutemu par d’autres : « Pas de hiérarchie dans Paugmen-
tation ».

Un ouvrier demanda & s'exprimer. 11 dit que nous ne voulions
pas « des accords comme & la General Motors » qui nons enléve:
rajent notre droit de gréve. Son intervention fut chaleureusement
approuvée. Temployé fut encore obligs de prometire quiil ferait
la commission en agitant son carnet de notes au-dessus de sa téte,
car la salle restait houleuse et inerédule. Puis Je délégué nous invita
3 nous retirer aprée avoir posé un ultimatum : « Si demain nous
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wavous pas de réponse de la direction, nous envisagerons d'autres
actions & mener ».

Dehors le délégué monta sur ka grille pour informer les mani-
festants qui avaient considérablement diminué. En fait il se contenta
de répéter une troisiéme fois ce qwil avait dit avant d'entrer et &
Tintérieur. Puis en groupe nous regagnimes nos ateliers devant le
regard inexpressif des gardiens. i

Le vendredi 16, pendant la matinée, rien ne ge passa; les ouvriers
e manifestaient pas le désir de débrayer ou bien la plapart s'expri-
maient tonjours dans ces termes : « I faudrait que tout le monde ee
mette dans le coup ».

Chacun se déclarait prét A se lancer dans un mouvement géné-
ral. Mais comment partirait ce mouvement, qui lorganiserait ?
Autant de questions qui restaient sans réponse.

Nons ffmes prévenus qu'a 12 h. 30 il y aurait une réunjon dans
Tatelier, organisée par la C.G.T.

Tl fallut bicn du mal pour rassembler la moitié de Vatelier.
Ce fut le délégué du Comité d’entreprise qui exposa les faits : La
dizection augmentait nos salaircs de 4 %, trois semaines de congés
payés, paiement d’une prime pour les malades, etc. Le délégué
conclut que cela était loin de motre revendication de 40. francs.

— « Allons-nous nous laisser faire ? »

- — & Clest & vous de proposer une action si vous &tes en désac-
cord avec ce quiolfre la direction. »

La conclusion du délégné fut accueillie par un silence.

10 reprend, en colére :

- « Voyons, parlez, proposez, vous voulez débrayer ou pas ? »

— « On veut bien, mais les autres ? » .

— « Les autres occupent aussi, ne vous en inquiétez pas. Xl y
 des réunions dans tonte Iusine. » {Nous apprimes par la suite que
ce m'était pas vrai), « Clest & vous de décider ; les autres font lewr
bonlot de leur edté. »

Je propose d’dlire un Comité de grive dans chague atelier &t
de réunir tous les Comités de gréve pour décider et coordonmer
Paction.

La fin de mon intervention est couverte par la voix d’un eégé-
tiste qui propose aussitt de faire une heure de gréve entrc 15 et
16 heures. Cette proposition est soutenue par tous les cégétistes: les
antres oavriers ne sont pas d’aceord avec la proposition.

Un quart d’heure plus tard nn tract cst distribué dans quelgues
ateliers invitant les ouvriers 3 débrayer entre 15 et 16 heures et &
venir au meeting devant la direction.

A 15 heures, Linet (député communiste), suivi d'une eseouade
de photographes journalistes de la « V.0. » et de « THuma >,
#avance dans la rae Emile-Zola. Tl sont une trentaine. La police de
Tusine les surveille et das qu'ils arrivent i la hauteur de la grande
porte de la dircetion, les portes se forment et sont verrouillées.

Lea ouvriers commencent & arriver de File, de notre atelier, de
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LA PRESSE OUVRIERE

Comme dans nos précédents numéros nous reproduisons ci-dessous des
extraits du_journal publié par un groupe &'ouvriers de la Régie Remanit,
« Tribune Quvriére ».

Eztraits du N¢ 11 {avril 1956)

LA HIERARCHIE DES OS.

Dans les ateliers doutillage, il existe une catégorie particulitre d'O.5.
Ce ont des O. §. qui ant lo possibilité de devenir des ouvriers qualifiés.

Pour mériter cet homneur et la paie qui en résulte, on leur fait faire
e méme travail quun P. 1 ou P. 2, et, comme fls ont la possibilité de
devenir euz-mémes P. L ou P. 3, on leur donne un salaire inférieur cus
sutres O.-S. Done pour le méme travail ces O. S, touchent emviron
20,000 francs de moins par mois que leurs camerades P. 3. De plus leur pos-
xibilité de passer Uessat de P. 1 est toute théorique : il faut éire depuis
plusieurs mois dans Uatelier pour fustifier sa demande. Une fois lo
demande enregistrée, il faut encore attendre plusieurs mois ou plusieurs
années, il foul aftendre quune dme de bonme volonté yoccupe de vous...
On se demande aprés tout pourquot lu Direction précipiterait les choses,
quand elle peut payer 20000 francs de moins un ouvrier qui fera.le méme
iravail quun autre, Et puls lo hiérarchie des selaires n'est-elle pus déjendue
par tous les Syndicats?

Extreits du No 12 (moi 1955)
LES ELECTIONS DE DELEGUES DU PERSONNEL

Les troveilleurs de lu RN.U.R. vont bientot elre amenés & élire iev
delégués du personnel. Que sont les délégués du personnel et comment somt:
s élus?

Jusgwen 1936, les travailleurs w'avaient pus de délégués officiellement
reconnus. Dang chacune de leurs luttes ils plaguient & leur téte ceur dentre
euz qui leur semblaient étre les plus cepables, les plus dévouds et les plus
sincéres. En cas de défate, ceur que la bourgeoisie et ses représentamis
appelaient péjorativement les « meneurs » étaient les premiers désignés &
In vépression.

En 1938, les organisations syndicales firent inclure dans les conventions
collectives ln teconnalssance des délégués du personnel. Mais ce mest
qu'aprés la guerre (en 1946) que cette reconniassance fut juridiquement
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admise par la joi. En ejfet, cest o loi n~ 46.130, du 16 auril 1946, qui jire
te statut des délégués du personmel. En Iégalisant la représentation ouvriere,
les Légalisateurs (es députés et les sénateurs d'un gouvernement capitalisies
n'ont pas manqué de Uenfermer dans des limites bien précises (1).

Larticle 5 de la'loi du 16-4-96 dit . « Les délégués sont elus par les
ouvriers et employés d'une part, por les ingénieurs et cadres d’autre pari,
SUR LES LISTES ETABLIES PAR LES ORGANISATIONS SYNDICALES
LES PLUS REPRESENTATIVES ». Ainsi les ouvriers n'oni pas la possibilite
élire les délégués de leur chotx car, d'une part les candidats doivent appar-
tenir & une orgamisation REPRESENTATIVE, d'autre part ils sont élus AU
SCRUTIN DE LISTE

Que_jautdl pour quune organisation Soit reconnue représentutive ? Pré-

. cisons d'abord que c'est un orgamisme d'Etat, Ulnspection du Troveil, qui

décide du caractére représentatlf d'un syndicat. Pour déterminer le caric-
tére représentatif des organisations syndicales, FInspectenr du Travail
sappule sur la circulaire ministérielle du 28-5-45 dont les éléments d'appré-

- piation sont les suivants :

1" LES EFFECTIFS. - Nécessite pour les organisations syndicales de
journir leurs listes d’adhérents a Flnspection du Travail

Bien entendu, cette clause ne sera jamais appliquée & certains syndicals.
Mais Ulnspection du Troveil peut toujours lexiger d'un syndicat quelle veut
boyeoter ; car olors ow bien ce syndicat me pourra pas étre reconnu repré-
sentatif, ou blen il devra accepter de donner la liste de ses adhérents, ce qui
est une trahison. Mais la circulaire prévoit aussi de laisser se constituer des
syndicats fantomes en précisant : « Si le nombre d'adhérents d'une orga~
nisation est um jacteur important, il west pas néressairement déter
minant » (.

2" L'INDEPENDANCE. — On ezige des syndicats quiils soient indépen-
dants, notamment de certains groupements pelitiques, L'application de cette
clause est toujours aléatoire et difficile @ prouver. Par contre, on trouve tout
normal que les syndicots dépendent en fait de UEtat puisgue c'est Pinspec-
tHon du Travall qui juge de leur coracigre représentatiy.

3% LES COTISATIONS. — Por cette mesure VEtal s'autorise il en a
besoin & controler les ressources des syndicats.

4° I'EXPERIENCE ET L'ANCIENNETE DES SYNDICATS. — Cela
permet a PInspecteur du Trevall de sopposer & la formation de syndicats
nouveant.

5 L'ATTITUDE PATRIOTIQUE. — Par cette condition on peut
toujoitrs stopper Vactivité de syndicats qui défendent un point de vue inter-
nationaliste.

La circulaire nots donne d'ailleurs la raison pour laquelle les syndicats
dotvent éire soumis & ces conditions : « Il comvient de rechercher quelles
sont les organisations qui assurent ia représentation effective des ouvriers
et qui, AU SURPLUS, (mis en capitales par mous) sont dignes, en raison de

(1) Des ouvriers nous ont signalé que dans de nombreux cas, la maitrise
Tetuse de les recevoir ef, de prendre en considération leurs revendications indi-
viduelles, sous prétexte que pour cela if y a les délégués.

Nous préciscns que cette maniérs de faire reléve de l'arbitraire; le fait
qu'l existe des délégués du personmel n'interdit nullement aux ouvriers de
présénter ewx-mémes leurs revendications,

(2) Cest: ainsi que des syndicats F.O., Indépendants, etc... qui, au. départ,
ne représentalent rien se sont vus, malgré tout, accorder la représentativits,
ce qui leur.s permis d’avoir des délégués et de se développer en s'appuysnt
sur 1a loi.
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1éme capitaliste passant presque ouvertesnent de la position d'inter-
loeuteurs 4 celle de -co-gestionnaires de la force de travail des
vuvriers, lits par wn contrat avce les patroms; la classe ouvriére
tendunt inversement & agir de lagon autonome dans des cas limités
et dune maniére violeate, pour briser le cadre éiroit de cette
intégration. .

Le schéma que Ton avait pu tracer Fune classe ouvriére pre
nanl conscience du réle réel des syndicats, ol tendant de constituer
directement des organismes antonomes, ne semble pas valable tout
au moins dans la situation présente. Les luttes de Nantes ont en le
mérite de souligner quelle était la situstion cbjective dn prolé-
tariat frangais, quelles étaient ses positions face aux syndicats et
quel était le réle d'une avant-garde onvriére. 1l semble ¢qu'a Tin-
térienr des cadres imposés par lu structure méme de Pélat capi-
taliste et sans chercher & metire directement en cause ceite struce
tare, une fraction importante de la classe ouvritre guidée par wne
avant-garde ouvriére se situant 1antét dans les syndicats, tantdt
en dehors de ceux-ci, développe des tendances autonomes s'expri-
mant dans la violence, la combativité, Punanimité; il en résulte,
indircctement, un renversement momentané du rdle des syndicats
fles habitucls meneurs étant contraints de se Jaisser mener) et un
&elatement, non voulu comme tel 4 Torigine, du cadre syndical.

1. SIMO

36—

Inaction chez Renault

A la renirée des vacances les onvriers de mon atelier nc 5'inté-
ressaiont guére aux événements socianx. Nous sommes encore restés
dix & guinze jours imprégnés de cette atmosphére de vacances que
nous quittions peu & peu. Les derniers arrivants finirent par contras-
ter tellement avec lenrs mines bronzécs ot sourianles que la joie de
leur retour narrivait plus & ébranler amertunie de notre travail.
Peu a peu les visages reprirent leur aspects habituels et avec eux
les conversations' sur les réalités de tous les jours. Maix ce fut
surtout la gréve du métro et des bus qui fit délicr toutes les langues.
C’était une gréve impopulaire dans Tensemble. Beauconp d’ouvricrs
gen plaignaient, parce quelle génait ceux qui venaient travailler
et parce quelle métait pas une vraie gréve : « On me savait jamais
s tel ou tel métro marchait ou pas ». Cette gréve était injuste car
efle ne lésait que certains d’entrc nous et les victimes étaient heau-
conp plus Furienses de cette injustice que de la gréve elle-méme.

Certaing, enfin, ne se sentaient aucune solidarité avec es fone-
tivnnaires et surtout avee ceux dont le travail n’était pas comparable
au nétre, c'estd-dire en particulier ceux qui vestaient dans des
gnichets toute ta journée.

Chacun parlait dea difficultés qu'il renconirait pour vemir tra-
vailler et c’est ainsi que s'introdnisaient des considérations sur les
conflits sociaux en général et sur cenx de Nantes et dn Métro en
particulier,

Une affiche nous informa que Te jendi 15 septembre des discus-
ns entre a diveorion el Jex délogués syndicaux allaient fengager
au sujet des sulaires. Le eentre de nos préceupations se déplaga
encore une fois des événements généraux vers les évinements de
aotre isine, La majorité des ouvriers étuient convaineus que la
direction lacherait une angmentation importante.

-
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individuelle ou collective & lexploitation ; c'est la conscience des possibilités
quofire lo développement technique pour une réorganisation sociale, possi-
bilités constamment étouffées par Ia recherche du profit et la division des
exéoutants et des dirigeants, Oette expérience politique ne s'enseigne pas 4 ia
classe ouvriere ; elle est seulement & expliciter. Elle ne demande pas in corps
spéclalisé de militants, chargés d’apporter 4 la classe un savoir bhéorique.
Elle est Inscrite dans Ia structwe de Ia classe, dans I'Distolre des hommes
s travail, Cefte politique ne peut nion plus se différencier de I'activité reven-
dicative ; eile ne vise pas des buts qu'il foudrait ajouter aux buts dits écono-
miques — création d'un parti révolutionnaire, destruction de I'Etet bour-
geols, création de nouvesux organismes de direction, Elle se manifeste chaqtte
fols oue la revendication économique, guelle qu'en soit la temeur, met en
mouvement une opposition & l'exploitation en tant gue telle, implique un
Yegroupement sutonome, ne se subordonne pas & une tactique d'organisines
de masses tels que les partls ou les syndicats officiels.

Le sens du Journal ouvrier Séclaire 4 partir d'une telie estimation de la
politique. ! doit étre un lien entre les ouvriers, exprimer les préoccupations
de leur vie quotidienne de travailleurs et d'exploités, permetire la contron-
tation et linterprétation de leurs expériences. Il n'est ni ce qu'on appelle
un journal « politigue » au sens traditionnel du terme ni l'analogue d'un
journal syndicel, II n'enseigne pas une théorie, hien qwil soit théorique psr
Son axe puisquil vise A faire prendre consclence zux ouvriers de leur role et
de leur tiche. Il cxige, sous peine de perdre toute signification, la partici-
pation effective des ouvriers 4 son élaboration. Bt, s'il faut convenir gu'il
est nécessalrement impulsé par un petit groupe de militants, il doit toute
sa valeur & ce que ceux-ci assotient les ouvriers du rang A leur travail et
font du journal, comme le dit son titre, une tribune,

Les idées de Mothé, reprises par In suite par plusleurs. camarades du
groupe, onf suscité Lne vive ‘opposition de plusieurs militants de Tribune
oupriére, présents dans la salle. Aussi bien Henri que Gaspard ont longue-
ment contesté l'otientation de Mothe en effirmant que le Succés du journal
étit dii aux articles proprement politiques auxquels il avalt été amené &
faire une place de plus en plus importante, Pour ces deux camarades Je trait
principal de Ja situation: nctuelle et la dépolitisation de la classe, la passi-
vité des ouvriers qui se Isissent écraser par lexploitation et n'ont plus
canscience. des véritables possibilifés de lutte révolutionnaire. Le journal ne
sauralt done s'adresser guw'aux éléments les plus résolus, les plus soucieux
de connaltre Ihistoire du mouvement ouvrler, les plus familiers avec les
problemes politiques et il ne saurait étre lui-méme ¢laboré que par des mili-
tant dament formeés et susceptibles de fournir des explications théorigues.
A les entendre, le journal ne peut se développer que per uve politisation de
plus en plus intense, et au besoin avec laide d'dléments intellectuels.

Un camarade bien connu dans les milieux révolutionnaires, et qui se
présente comme trotskiste, tout en falsant une critique violente du P.CL,
affirme le suceds de T.O. dont le rayonnement n'a jamals été atteint, ditl,
par une publication de ce genre, mais juge aque la véritable portés. du
journed échappe tant 3 Mothé qud ses contradicteurs. Te journal doit étre
essentiellement un organé de lisison révolutionalre. Son mérite c'est de
briser Visolement dans lequel se trouvent les ourxiers, de porter & la connais-
sance du public toutes les luttes qui se déroulent dans d'autres secteurs' de
Ia production ou d’autres secteurs géographiques. Le probleme de Iinforma-
tion Iui parait commander celui de Paction. Cet aspect du journal est, en
effet, trés important ; 1l le serait -davantage en période de grandes luttes
sociales, mais il est douteux quil justifie Ia nécessité permanente du’ journal :
on néglige, en falt, 'exigence centrale d'une critique des conditions dexplot-
tation et d'un_explicitation de Fexpérience cuvridre, qui bien que dune
portée universelle, s'exeroe d'abord sur un. terrain précls et limits, s'adresse
4 des ouvriers détermines.

Ce qui a été dit de plus convaincant en faveur de Mothé cest que: 7.0,
n'auralt pas Tecu Faccueil qu'elle & suscité chez Renault st elle n'avait pas
choisi une formule nouvelle, si eile ne s'étalt pas présentée comme autre
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chose qu'un journal de groupe, si elle n'uvait pas appelé les ouvriers  s'ex-
primer eux-mémes, si elle ne s'était pas placée d’emblée sur un tout sutes
plan que celui de la politique traditionnelle,

Ce n'est pas diré que la rédaction dun jownal d'une formule sussi nou-
velle solt facile. La discussion a bien montré que tous les camarades reeon-
naissaient Pextréme difficulté de faire écrire des ouvriers non milifants dans
le journal, de les moklliser de facon permamente pour le soutenir et, en
conséquence, admetiaint s nécessité d’'un noyau de camarades disciplings
autour du journal. La discussion & sussi montré que duns les rangs des
militants se retzouvaient fransposées les contradictions qui habitent In
classe elle-méme, gu'un souci démesuré accordé a la formation théorique et
au militantisme va souvent de pair aveo un mangue de confiance dans
les capacités révolutionnaires des masses ; tandls qu'une certaine idéalisa-
tion de T'ouvrier du rang pourrait détourner de la necessité de Gémasquer
les idéologies officielles et de polémiquer avec leurs représentants, On a bien
Vit que la ligne juste était encore brouillée sous les ébauches pen cohérentes
et que le travail concret Gu journal pourrait sewl en dégager le sens.. Toute
fols il parait certain, en dépit de ce que prétendent Gespard et Henri, que
T.0. pose des problémes nouveaux et cherche sa voie en dehors des sentiers
battus par les journaux politiques et syndicaux traditionnels. Les journaux
ouvriers, comme les modes d'organisation et de utte 3 venir, ne sauraient
utiliser danciennes formules, puisque l'échec de ces formules fait apparaitre
de nouvelles exigences et que la rupture entre le prolétariat et son ancienne
ld.\retctinn 3 coréé la nécessité d'un nouvesu type de relation entre l'um et
'nutre.
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NOTES

Les élections frangaises

Les buts de la manceavre de la « maforité sortante » et de son hotnme &
tout faire Edgaz Faure, en dissolvant PAssemblée et en décrétant des £lections
pour Je 2 jenvier avec la méme lol électorale tant déerite, étatent clalrs :
‘erapécher 'aile « novatrice » des politiciens bourgeois conduite par Mendeé
e développer se. propagande, et minimiser ainsi ses pertes inévitables de
voix, d'un ¢dté ; étre 1a seule 3 pouvolr utiliser la tricherle des apparente-
ments — Ia constitution de Hstes « Front Populaire » étant exclue, et celle
de listes « Front Républicain » 4 I fois difficile et trés peu rentable -, et
sransformer . ainsi une minorlté de voix en une maforité pariementaire
comome et 1951, de V'autre.

Le caloul n'était pas faux, et il faut dire que le faurisme a tiré le meitleur
part{ de la situation. Avoir perdu PIndochine et fout fait pour perdre
PAfrique du Notd, avoir contribué & rétablir I'Allemagne comme bientdt le
« Troisiéme Grand » du bloc oceidental au détriment de limpériallsme fran-
cais, avolr laissé un déficit budgétaire de mille milliards, le pays saus
fogements, Jes betteraviers et les boullleurs de cru infacts, eb recevoir en
échange 300 sitges do Aéputés au lien de 300 cordelettes, clest un suceés
incontestable. Mais 1l y & des faits contre lesquels foutes les astuces din
avocat ne peuvent rien. Quatre cent mille voix déplacées vers Mendis ne
pouvaient guére changer la constellation perlementaire ; mais les deux mil
Jons quatre cent mille molx que réunit Poujade — provenant essentielle-
ment d'une nouvelle cristallisation de la droite antiparlementaire qui s%était
en 1951 rassemblée autour de de Gaulle — enlevérent 3 Faure-Pinay plus de
cinquante députés et la possibilité de « gouverner » pour une ou deux
années.

Quetle est 1a portée de ces diections ? Aussi imité et superficiel que soft
le plan électoral, Ia signification des résultats du vote du 2 janvier west
pas négligeable, 1Is traduisent le croupissement de Ia politique bourgeoise
frangaise, ses contradictions et son incobérence, son incapacité de répondre
dans Te cadre du fonctlonnement normal du parlementarisme aux problémes
viteux que posent su capitalisme frangals ses rapports avec le prolétariat, te
développement te son économle, 1a crise de son empire colonial, son éviction
progressive en tant que grande puissance sur le plan international. Iis ¥
ajoutent méme ; Papparition de cinguante députés poujadistes sugmente Ie
morcellement dé la représentation politigue de la bourgeoisie et I'acuité de
ses confilts internes, méme si ceux-ci doivent A la fin se laisser ahsorber,
comme i1 est probable, par le systéme. Comme précédemment, ie capitalisme
Irangais reste ingouvernable, K

Le sort du mendésisme est tout  falt instructi & cet égard. Ayant
gouverné pendant huit mofs, pri des initiatives « spectaculaires » en Indo-
chine, puis en Tunisie, disposant d'un vieux partt et d'un journal neuf, porte
sux nies par les uns, présenté comme le diable par les mutres, entouré de
Prangols Maurlae, Albert Camus et Jacqueline Joubert, Mendés-France réu-
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nissait en apparence les conditions reguises pour polariser l'opinion petise
bourgeoise et créer un forh courant de « rénovation . JI p'en s rlem été,
Vi’ J'accroissement considérable du nombre des votants — presque deux
rmillions — Paugmentation en pourcentage des vobx radicales signifie um
déplacement net de voix vers ce parti de moins de 400.000. Moins de detx
pour cent du corps électoral en plus des traditionnels votants radicsux
sont venus 4 la Jeanne d'Arc de M. Mauriac, 11 est vral que ses alliés socia-
Hsfes ont connii une augmentation non négligeable de Jeurs voix, et il ¥
a gu des électeurs qui, en votant socialiste, ont voulu voter Mendes ; mais
Tessentiel des nouvelles voix de la S.FLO. représente sans doute possible
un certain regain d'infiuence de ce parti parml les milleux ouvriers et
employés ; 1e vote de Nantes ne laisse pas de doute 4 cet égard. En revan-
chie, s caution Mendés n'a pas empéché I'effritement de 1V.D.SR. et encaré
moins Jes RP.F. « de gauche » de connaitre une débacle aussi spectaculsire
que leur razde-marée de 1947-1951.

Ce qui est d’aflleurs encore plus caractéristique, c’est qu'en dehors des
députés SF.LO., la moitlé des élus « mendésistes » ne le sont que de nom ;
T'élection Gu Président de I'Assemblée a montré que pour une bonne part ils
branlent déja dans le manche. (1) Nous mentionnons ce fait non seulement
parce quil profile d'avance le destin du mendésisme dans la nouvelle Assern-
blée, mais parce qu'il en indigue Ia limite fondementale et définitive, LAunivers
politigue moderne est un univers de partis, au sens fort du terme. Mendes n'a
pas de parti et ne pourra pas en avoir. Le radical-socialisme n'est pas un
partl, mais une machine électorale ; en essayant de s'en emparer plus compla-
tement, Mendés pourra peut-étre D'abimer, il ne pourra pas en faire autre
chose.

Si on parle « novateurs », le vrai vainqueur des élections n'est pas Mendes,
st incontestablement Poujade. Liarticle de Claude Montal, quon lira plus
loin, dégage la signification et les limites de son succés. Mais on ne peut
manquer d’étre frappé par Jes chiffires : face sux quatre cent mille voix
quont pu déplacer Mendés-France et son éat-mafor, les detx millions et
demis réunis par un ramassis de foxts en gueule et d’anciens collaborateurs
donnent la mesure de Ja décomposition de la politique bourgeoise frangaise.

Pourtant, par les bizarreries de Larithmétique partementaire, clest préci-
sément le succés de Poujade, qui, enlevant & Ia majorité sortante une cin-
quantaine de siéges, va permettre au « Front Républicain » d'accéder su
gouvernement en attendant gue la moitié des mendésistes basculent et que
Pinay découvre que rien de fondemental ne le sépare de Poujade. La majorité
de droite, dont P'Assemblée est grosse, aura besoin d'un certain temps pour
¢ dégager ; & défsut d’événements critiques extérieurs au Parlement elle
T'en est pas moins la plus probable & terme.

,
e

Bn effet, ni les litanies de France-Observateur, ni la campagne bizarre-
ment tizde du P.C. en Taveur du Front Populaire ne peuvent empécher que
celui-ci scit inconcevable dans les circonstances présenies. Ce nest pas Ia
politique intéricure qui est & cet égard l'obstacle insurmontable ; les stall-
niens peuvent et savent, sans abandonner la poursuite de lewr objectit final
— stemparer de l'apparefl de PEtat —, pratiquer pendant ume période
donnée une politique d’alliance et de compromis. S'agissant de salaires, ils
pourraient trés bien se rabatire sur une sugmentation de 3 % aprés avoir
demsndé 10 % ; quant & PAlgérie, leur position, « négociation avec les repré-
sentants qualifiés du peuple algétien », 2 peub-btre @autres mérites, certes

{1} M. Le Troquer a &té élu au traisiéme tour por 280 voix, dont 145 communistes
&6 vraisemblablement 90 & 95 socialistes ; il o eu donc 40 & 45 suffrages rodicoux,
sur 100 députés qutres que socialistes revendiqués por le « Frant Républicain » (58 radi-
coux, 19 U.DSR. et ROA, 21 URAS). Compte tenu dune vingtaine de députés
absents ou tofal, it y @ eu donc au moins une bonne quarantaine de todicaux, U.DSR.
et URAS. qui ont voté pour le candidat MRP.!
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que prennerit au fur et & mesure du développement concommitant du
capitalisme et du prolétariat, des revendications autres que celles
de salaire, et en premier lieu, celles relatives aux conditions de tra-
vail, qui ménent directement A poser le probléme de I'organisation de
la produgtion et en définitive de 1a gestion. Nous ne pouvons pas
entreprendre ici ceite analyse, l¢ lecteur pourra se reporter aux
articles consacrés A ces luttes dans les pages qui précédent.

11 importe ccpendamt de définir, dés maintenant, les ¢raits
communs & tous ces mouvements. Le principal est évident : Clest
'opposition ouverte ¢t militante des ouvriers 3 la bureaucratie, c’est
leur refus de « se laisser représenter » Il a pris la forme la plus
explicite possible en Angleterre : les dockers anglais ont fait gréve
pendant sept semaines contre la bureaucratie syndicale elle-méme et
personne d’autre De méme que les ouvriers d’Alemagne Orientale
en 1053, les dockers anglais attaquérent la bureaucratie — ici « socia-
liste », 12 « communiste » — ep tant qu'ennemi direct. L'attaque a
4té 3 peine moins explicite anx Etats-Unis : les ‘gréves des ouvriers

de I'automobile, consécutives A la signature des accords C.1.0.-Ford-

General Motors sur le salaire annuel garanti, étaient certes dirigdes
contre les patrons par le confenu des revendications posées, mais
en méme temps formaient une manifestation éclatante de Ja,répudia-
tion de la politique syndicale par ks ouvriers. Elles équivalaient &
dire aux syndicats : Vous me nous représentez pas, ce qui vous
préoccupe ne nous intéresse pas-et ce qui nous intéresse, vous I'igno-
rez. On a vu enfin, qu'en France, les ouvriers nantais ont ¢ laissé
de cbté » la bureaucratie pendant leur futte, ou I'on « utilisée » dans
des emplois mineurs.

En deuxiéme lien, il n'y a pas trace de « débordement » de
la bureaucratie par les ouvriers dans aucur de ces mouvements. Ces
luttes ne sont pas contenues pour ainsi dire au départ dans un cadre
bureaucratique au sein duquel elles se développeraient et qu'elle fini-
raient par « déborder ». La bureaucratie est dépassée — le mouve-
ment se situe d'emblée sur un terrain antre. Ceci ne veut pas dire
que fa bureaucratie est abolie, que le prolétariat évolue dans un
monde o il ne peut plus la rencontrer ; ¢lle est toujours 13, et ses
rapports avec elle sont non seulement complexes, mais confus : elle
est'd la fois mandataire, ennemi. objet de pression immédiat. quan-
tité négligeable. Mais il v a une chose qu'elle n’est plus : direction
accentée et suivie lors des luttes, méme 2 leur début. La concention
trotskiste du débordement (théorisation de la pratigue de Lénine
face 4 la social-démocratie et en particulicr de Pexpérience de 1017)
présupposait que les masses se situent au départ sur le méme tefrain
que les directions « trajtres » et restent sous I'emprise de celles-ci
jusqu'd ce que Pexpérience acquise & I'aide du parti révolutionnaire
au cours des luttes les en dégage. Or, lexpérience contemporaine.
celle de 1955 en premier lieu, montire que les masses entrent en
action & partir d'une expérience de la bureaucratie préalable 2 cette
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action elle-méme, donc mdépendamment de 1a bureaucratie -— sinon
méme comre celle-ci. C'est que la bureaucratie a entre temps acquis
une existence objective comme partic intégrante du systéme d’exploi-
tation. Le menchévisme en 1917 n'était qu'un discours ; le stalinisme,
le travaillisme, le C.1.O. sont, 2 des degrés divers, des pouvoirs.

On est ainsi’ conduit & une troisiéme considération. De 1923 a
1053, Jes révolutionnaires en étaient récuits 4 contempler impuis-
sants un cercle vicieux. La classe ouvriére ne pourrait faire défini-
tivement [I'expétience des directions bureaucratiqucs qu'au cours de
la lutte ; mais l'existence méme et I'emprise de ces directions signi~
fiait soit que les luttes tout simplement ne démarraient pas, soit
qu'elles étaient défaites, soit enfin qu'clles restaient jusqu'au bout
sous le controle de la bureaucratie et utilisées par elle. Ce n'est pas
12 unc théorie, mais la description condensée et fidéle des trente
derniéres années de Ihistoire du mouvement ouvrier, L'existence
méme et I'emprise du stalinisme par exemple, empéchait que l'expé-
rience du prolétariat au cours d’une crise ne se fasse dans un sens
révolutionnaire. Qu'on dise que cela était d & I'absence d'un parti
révolutionnaire’ ne change rien ; I'emprise stalinienne signifiait la
suppression de la possibilité d’un parti révolutionnaire, tout d’abord
Ia suppression physique de ses militants éventuels (5).

Or, les luttes de I'éé 1955 sont un premier signe que ce cercle
vicieux est rompu. I est rompu par l'action cuvriére, i partir d’une
expérience accumulée non pas tant du rdle de la bureaucratie comme
direction « traitre » des luttes révolutionnaires, mais de son activité
quotidenne comme garde-chiourme de I'exploitation capitaliste. Pour
que cette expérience se développe, il n'est pas indispensable que la
bureaucratie accéde au’ pouveir ; Je processus économique d'un cbté,
la Jutte de classes élémentaire ¢t quotidienne dans Y'usine de I'autre,
la poussent inexorablement 3 s'intégrer au systéme d'exploitation et
dévoilent sa nature devant les ouvricrs. Autant il était impossible
de constituer une organisation révolutionnaire en expliguant aux
ouvriers frangais la trahison stalinienne en Chine en 1927, autant
il esi possible de lo faire en les aidant & organiser leur lutte quoti-
dienne contre Vexploitation et ses instruments syndicaux et politiques
< ouvtiers »,

Quelles conclusions peut-on tirer de cette analyse pour ce qui
est du probléme de Porganisation du prolétariat et de I'avant-garde ?

Aussi bien la gréve de Nantes que la gréve des dockers anglais
montrent la forme adéquate d'organisation des ouvriers pendant
Vaction. Nous ne reviendrons pas sur le contenu de cette forme, ni
sur ses limitations éventuelles. Mais, par la nature méme des choses
et jusqu'd nouvel ordre, de telles formes ne sont ni ne peuvent étre

(5) Au reste, les tenants. trotskistes de cette position powrralent bien se
demander — une fois mest pas coutume — pourquoi un tel parti'n’a pas
pu se constituer pendant trente ans. Ils seraient sinsi ramends, comme on
dit, au probleme précédent.
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searte la phraséologie jacobine, il reste un objectif concret : expulser
les colons du contrdle de l'appareil gestionnaire et répressif, au
imoins dans son usage interne. Ainsi, la discussion des conventions
franco - tunisiennes ne s'est beurtée 3 de « sérieuses difficultés »
qu'en abordant les éléments cssentiels de cct appareil @ adminis-
trations communale et centrale, police, armée. On sait que les accords
sur ces points sont déja remis en question : Bourguiba veut un petit
bout d’armée. Le probléme se posera bientdt avec la méme acuité
au Marac. .

Pourquoi la lutte des peuples maghrébiens s'est-ellc portée sur ce
terrain, et pourquoi avec ume telle unanimité ? Clest que la dispo-
sition dles organismes de gestion et de répression revét en Afrique
du Nord une importance bien plus considérable que dans les pays
techniquement avancés. Disons, en raccourci, qu'au Maghred, la
police remplit Un rdle dconomique et social essentiel. Ce rdle ne peut
se comprendre qu'a partir du caractére btutalement réactionnaire du
colonialisme frangais dans ces pays.

L’Afrique du Nord est-elle un débouché pour les *produits ma-
nufacturés métropolitains ? Oui, évidement (2). Les produits fabri~
qués en général constituent 54 % de ses importations (3). Mais le
volume absolu de ces importations demeure trés faible, relative-
ment 4 sa population : les produits fabriqués ne trouvent un débouché
que dans la couche privilégiée des colons et des grands administra-
teurs et semi-privilégiée de I'« aristocratie » salariée : cette couche
est trés mince. 11 est clair ici'quline politique efficacement impérialiste,
« néo-colonialiste » ou « progressiste » comme on voudra, devrait
viser A constituer un débouché : investissements massifs, industria-
Jisation,. formation d'une classe moyenne et d'un prolétariat « mo-
derne », relevement du pouvoir d'achat, bref constitution d'un mar-
ché,

Or Ia pénétration capitaliste est trés faible : la Commission des
investissements- chiffrait & g.400 fr pour I'Algérie, & 800 pour
le Marce, a s.500 porr la Tunisie la valeur del'investissement
annuel par habitant en 1954 (contre 54.00 fr. pour la France)
(4). L'investissemerit public est notoirement insuffisant : IAfrique
du Nord est un pays sous-équipé en énergie par exemple. Quand &
Vinvestissement privé, il s'oriemte vers les sociétés commerciales,
financiéres ou d'assurances plutdt que vers Pindustrie (5). Sur ce
plan, Vintérét des cartels frangais se coalise avec celui des colons
pour maintenir I'économie nord-africaine dans un état pré-indus-
trie. Si l'on industrialisait 1'agriculture, écrit le directeur de 'Agri-

(@) En 1941, 60,8 % des import, venaient de France, 63 % des export. ¥
allalent. En 1938, la France faisait avec 'Afrique du Nord 16 % de son
trafic total. (Chiffres calculés sur Despois, I'Afrigue du Nord, 482-484).

(3) Chiffre calculé sur Problemes éco, ne 336 (juin 1954).

(@) Chiffres cltés par Sauvy, Express du 26 fév. 1955,

() En 1951, sur 8 milliards d’investissements privés au Maroc, 45 allatent
aux premiéres contre 66 mux secondes (d'aprés Pbs -éco, no 300, sept. 53\
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culture au Geuvernament de PAlgérie les {ellahs doeviendraient des
salariés agricoles : « a-t-on vraiment intérér 3 prolétariser de nou-
veaux €léments alors gue la stabilité sociale suppose wne tendance
mmverse 7 » (6). L oceupation directe ot la gostion dirccte du Maghreh
par la France, soit comme fait, soit comme tendance, permettent donc
d'abord de cadenasser ces territoires contre toute « ingérence étran-
gere », C'est-i-dire contre toute péndtration capitaliste susceptible
d’en ébranler la < stabilité sociale ».

Mais 2 la rigueur, des accords économiques pourraient y suffire,
semble: Certes non. Parmi fes [onctions traditionnelles remplies
par la colonic dans le systéme impérialiste, 1a seule que Afrique du
Nord remplisse effectivement, c'est a production de matiéres agri-
coles et miniéres (7). Cette fonction suppose l'appropriation aussi
totale que possible des moyens de production agricoles et miniers.
La «stabilité sociale » repose done sur Pexpropriation radicale de
18 miltions de musulmans par 1,5 million d'Européens. En Algérie,
des 4,5 millions d’hectares réellement cultivés, > apparticnnent aux
Furopéens, et en particulier 1.6 & 7.000 colons (8). Le rapport des
propriétés européenne et musulmane est-il apparemment moins dé-
favorable en ‘Funisic ¢t au Maroc, clest que 1'tmpérialisme y a cot-
solidé les féodaux musulmans : le résultat est ie méme pour le
fellab. Comme les terres abandonnées aux « indigénes » sont les plus
roauvaises, pauvreté du sol ef caraciére parcellaire-de la propriété
se conjuguent pour rendre 70 % des exploitations musulmanes in-
viables économiquement {(9). La formidable masse de paysans petits
propriétaires (i0) et de paysans expropriés {1i) nc trouvant i s'em-
ployer ni dans I'industric (12) ni dans les grandes exploitations (13).
en raison de fa mécanisation, le sort de 1a paysannerie nord-africaine
est désormais clarr : elle meurt de faim. Et ce nest pas une image
(t4). Disctte permanente, chémage permanent, émigration perma-
nente, sans compter les famincs périodiques : J¢ Maghreb n'a rien
A envier A 1'Inde.

Ce sous-prolétariat en haillons exerce sur les salaires une for-
midable pression. 1. revenu moyen anmuel est de 20.000 fr pour ie
paysan algérien, de 100.000 pour l'ouvrier industriel. Le salaire

(6) Vialas, « Le paysanat algérien » Notes et études doc., n° 1626,

(7) La plus grande partie des export, algériennes et tunisiennes consistent
en matiéres agricoles, les produits miniers entrent pour le quart dans la
valeur des export. marocaines et pour la moitié des export. tunisiennes.

(8) Chifires tirés de Dresch, in L'industrialisation de I'A.F.N., 2248.

(9) Drument, b, 49. De 12 le yble de F'usure dans lexpropriation.

€10) Pour la seule Algérie, 600.000 familles, soit 3 % 3,5 millions de per-
sonnes.

{(11) Pour l'Algérie, 700000 familles, soit 3,5 & 4 millions de personnes.

(12) En 1046, Wisner estimalt 3 2 % le- rapport du prolétariat indus. et
minjer (semi-agricole) & la population active. L'Algérle dans I'impasse, 27.

{13) En Algérie, 100.000 ouvriers agricoles dans 25.000 exploitations, Tous
tes chiffres précédents sont tirés de Vialas, loc. cit.

(14) En 1883, chaque habitant disposait de 5 q. de céréales (y compris
fourragéres). B 1952, de 2 g. : Damont, loc. cit. 55.
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permanentes sous le régime capitaliste. Le probléme de I'organisation
de minorités ouvriéres pendant les périodss d'inaction subsiste. 1l
se:pose cependant de facon différente.

b faut d'abord constater que le degré de maturation gu'ont
révélé les luttes de 1935 interdit de poser les problémes « revendi-
catifs » et « politigunes » séparément les uns des autres. {1 y a
longtemps que Ton sait qu'ils sont indissociables objectivement. Iis
le seront de plus en plus dans la conscience des ouvriers. Une mino-
rité organisée dans une entreprise, qu'elle prenne Ja forme d’un comité

de lutte, d'un groupe réuni autour d'un journal ouvtier, ou d'un
syndicat autonome, devra dés le départ affirmer clairement cette

unité. Nous n'entendons pas par 1a qu'elle devra se livrer aux pres-
tidigitations trotskistes, tendant a faire surgir d'une demande d’aug-
mentation de 5 francs la gréve générale et-la révolution, comme un
lapin d'un haut-de-forme : elle devra au contraire soigneusement les
éviter, et condamner, s'ils se présentent, les saltimbanques qui s’y
livrent. 90g fois sur 1.000, tne gréve pour cing francs est une grave
pour § fr. et rien de plus. Ou plutdt, le plus quelle contient ne-vient
pas dé ce qu'elle conduit & la lutte pour le pouvoir, mais de ce qu'elle se
heurte, sous une forme ou sous une autre, i 'appareil de domination
capitaliste intérienr 3 I'usine et incarné par la bureaucratie « ovu-
vridgre » L'organisation de la lutte contre celle-ci est impossible si
on ne met pas en lumire sa nature Zotale, & la fois économique, poli-
tique et idéologique, Simultanément, les ouvriers ne peuvent pe
mouvoir efficacement au milieu des multiples contradictions que sus-
cite méme la lutte revendicative la plus élémentaire dans les condic
tions du capitalisme décadent — contradictions qu'on a indiquées
plus haut sur l'exemple de Nantzs — que §ils arrivent & situer leurs
luttes dans une perspective plus générale. Apporter cette perspective
est ]a fonction essentielle des minorités organisées.

Mais il faut également comprendre que, méme lorsqu’il §'agit
de Iuttes élémentaires, les minorités organisées ont pour tiche d'aider
I'éclosion des formes d’organisation collectives-démocratiques de la
masse des ouvriers, dont Nantes a fourni I'exemple, formes d'orga-
nisation qui s'avérent déja les seules efficaces, et qui s'avéreront de
plus en plus les seules possibles.

Pierre CHAULIEU

La situation en Afrique du Nord

La signification la plus apparente des événements d'Afrique
du Nord depuis 1952 est celle d’'une nouvelle phase de la décompo-
sition de I'impérialisme frangais. Pour éclaircir cette signification, il
faudrait donc montrer comment ‘et pourquoi la bourgeoisie frangaise
s'est avérée globalement incapable de conserver aprés la guerre mon-
diale son « empire » colonial. Neus ne voulons ici que relever ce qui
nous paraft essentiel dans dans T'histoire récente du Maghreb
d’'une part pourquoi T'objectif national-démocratique de -Vindépen-
dance a constitué, et constitue encore pour une part, une plate-forme
susceptible de rassembler toutes les forces « populaires » depuis la
moyenne bourgeoisie jusqu'au sous-prolétariat agricole ; d’autre part
quelles perspectives de lutte se trouvent ouvertes dés que les Etats et
leurs appareils de répression passent ou passeront des mains des
colons 2 celles des « interlocuteurs valabes ».

Le fait marquant est en effet que I'appareil politique impéria-
liste a cragué dans les trois pays du Maghreb depuis 1954, et qu’il
a cédé en Tunisie et au Maroc. Dans la perspective de la lutte du
prolétariat mondial, ce fait est apparamment d’importance médiocre :
un simple changement dans le régime d'exploitation. Mais relative-
ment aux conditions de la surexploitation du prolétariat nord-africain,
il est au contraire essentiel, et C’est ce que nous examinerons d'abord.
Nous nous demanderons ensuite quelle classe s'emparera ou sempare
déja des organismes de gestion assurant I'exploitation, et une fois
le rapport de forces défini, quelle doit étre la ligne du mouvement
révalutionnaire.

I. — LES COLUNS FONT UN PAS EN ARRIERE

Pourquoi se bat-on, s'est-on battu « avec les bombes et avec
les revolvers » depuis 1g52 (1) en Afrique du Nord ? Pour I'indé-
pendance au maximum, au minimum pour Pautonomie interne. Le
droit des peuples 3 disposer d’eux mémes constitue le commun
dénominateur du M.T.L.D., du Néo-Destour et de I'Istiglal. Si l'on

(L) Le ratissage du Cap Bon (28 Janv.-1* fév. 1952) constitue la phase
répressive qui condult des émeutes aux maquis. Schéma & peu prs iden-
tique. pour les trois pays, & des dates différentes.
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sie et Maroc furent au contraire les indispensables « remédes » 'un
capitalismie qui subissait sa premiére grande crise impérialiste.

Or, ces différences de structure transparaissent dans les mouve-
vemcnts nationalistes  actuels Cunisie et Maroc ont produit des
partis dont fa divection es spécifiquement bourgeoise, ainsi que le
programme. Au contraire leur équivalent algérien, 'U.D.MA. est
un parti trés faible, tandis que PEkoile Nord-Africaine, premier
noyau de l'actuel M.T.L.D., est née chez les ouvriers algériens
émigrés dans la métropole. Bien entendu le contenu social de ces
partis nest pas aussi simple qu'il peut paraitre : nous avons montré
précisément que leur idéologie groupait tout le «peuple», co qui
signifie qu'ils renferment des contradictions’ sociales. Mais Ia plate-
forme nationaliste, spécifique d'une bourgeoisie cherchant a constitucer
el & accaparer un marché intérieur, s'est avérée au Maroc ou en
Tunisie suffisante pour rassembler toutes les forces sociales. et la
meillenre preuve eu cst Pélargissement des partis nationalistes sur
leur gauche depuis la derniére guerre mondiale création  de
TG.GT)I . destouriende dés 1045, noyautage .de U'Union Générale
des Syndicats Confédérés Marocains par les militants de Flstiqual
en 1048. Le rapport des forces entre Jbourgeoisie it prolctariat
musulmans est favorable & la premitre, laquelle le doit pour une
bonne part au soutien que les colons tui accordérent dans sa iutte
contre le syndicalisme stalinien. 1] est dés lors évident que si Vol
garchie européenne consent 4 la rigueur A abandonner aux nativna-
listes tunistens et marocains une partie de I'appareil d'état, c'est parce
qu'elte sait que cette bourgeoisie est suffisamment différenciée comme
classe possédante pour assurer les couditions d'yne exploifation
« honnéte ». e taux de profit tombera peut-étre de 70 % 4 40 %
c’est tolérable, c’est méme prudent, I'oligarchie va se convaincre &
Ia fin que c'est habile. Pour sa part la bourgeoisie {rangaise « éclar-
rée» cherche 3 faire triompher ce cours au Maroc commu elle Ua
fait en Tunisie.

Mais on ne négocie pas en Algérie, parce que « c'est la Framce »
En réalité, on sait bien qu'il n'y a pas en Algéric d’interlocuteurs
valables, cest-i-dire de bourgeois locaux immédiatement capables
de faire rendre les armes au maquis comme en Tunisie et de Jé-
tourner d'une maniére ou d'une autre les forces paysannes er pro-
létariennes gu partage des terres. L'éclatement du M.T.L.D. dans
Vété 1054 entre une fraction « collaboratrice » ¢t une fraction
 intransigeante », e désarroi dans lequel la rupture a Jaissé la basc
du parti, favorisant le regroupement derriére les activistes du CRUA,
enfin I'absence d'une centrale ouvriére directement contrdlée par un
parti bourgeois et la coopération des nationalistes avec les Staliniens
au sein de la C.G.T. algérienne et [rangaise, tous ces éléments reflé-
tent en effet Poriginalité du mouvement algérien. Les votes successifs
et apparemment contradictoires de Ja Chambre sur la politique maro-
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caine et sur la politique algérienne sexpliquent par la conscience
qua la bourgeoisic frangaise de nc pouvoir en Algéric s'appuyer sur
aucune bourgecisie Jocale. [l y a donc un probléme algérien, qui est
celui de la vacance du pouvoir. .

Ce prebléme est résolu dans Jes termes qu'on sait par Ye P.C
frangais @ « certains ne manqueront pas de prétendre qu'il n'y a
pas d'interlocuteurs valables en Algérie pour essayer de dissimuler
Teur hostilité & toute négociation. $i on voulait vraiment discuter
avec le peuple algérien, il serait facile de trouver des interlocuteurs
pouvani parler valablement en son nom » (Humanité, 30 juillet 55).
Et Duclos développe la thise que le « pénétrant’ » Gilles Martinet
avait- déja élaboré dans [Observatenr © « des élections loyales ». Plus
prudent gue notre progressiste, il exige toutefois des garanties préa-
lables essentiellement Tarrét de la répression, la libération des
détenus, la suppression des communes mixtes, Ce sont ces mémes
conditions que posent les dirigeants du Front de Libération Nationale
et Jes chefs de PArmée de Libération Nationale par Ja bouche de
Vinterlocuteur de Barrat (Observatenr. 15 sept. 53). Dans quelles
perspectives 7 Celles-ci : les représentants élus négocieront avec le
gouvernement frangais « les liens nouveaux qui uniront FAlgérie et
la France » Quant aux Staliniens. ils s'adressent, par I voix auto-
risée de Maurice Thorez, aux réformistes en ces termes © « n'avons-
nous pas déja manifesté notre accord pour une politique de négocia-
tion avec les peuples de I'Afrique du Nord. pour Ig création dune
wéritable Union Frangaise ? ». (Humanité, 5 nov. 55).

La position des Staliniens sur lu question algérienne est donc
objectivement celle d'une bourgeoisie. « trds éclairée ». Pourquoi ?
D'abord: parce quils sont.trés faibles en Algérie : « une vingtaine
de permanents, appoiniés par le P.C. frangais, sans influence véri-
table sur Ja masse algérienne » (on chef fellagha, Observatenr,
15 sept. 35}, comme dans toute I'Afrique du Nord, et que le maintien
des liens avee [a métropole constitie pour cux Te seul espoir de proli-
férer aw Maghreb, Ensuite parce qu'actuellement les -possibilités de
I'impérialisme américain dans une Afrique du Nord « indépendante »
sont trés supérieurcs 2 celles de la burcaucratie russe. Lin y maintenant
Ja bourgeoisie frangaise, d'une fagon ot d’une autre, le P.C.F. réserve
Paction future de T'impériaisme stalinien. dont on a déji une préfi-
guration actuellement dans le Proche-Orient. Son soutien du F.L.N.
est done formel, et du reste o P.C.A. est toujours resté dans Vexpec-
tative sur fa question des maquis. A ce sujet les colons lui ont rendu
service en 'smalgamant avec le M.T.L.D.

La question qui reste posée est celle du contenu social de I'Armée
de Lihération Nationale, Le recrutement est aisé : les sans-travail.
Mais quels sont les dirigeants ? L'enquéte récente mende par Delmas
dans Cositbat, et qui est un monument de malhonnéteté, conclut que
ce sont des bandits « nihilistes » mus du Caire par des fanatiques
religieux. Rengaine connue. On peut seulement tirer des documents
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industriel algérien moyen est le tiers du salaire industriel minimum
dans la métropole ; ni le salarié agricole ni le travailleur indépendant
n'ont droit aux Allocations familiales algériennes, et en 53, 143.000
travailleurs seulement étaient immatriculés aux Assurances Sociales !
(15). En 51 les salaites journaliers des saisonniers dans les vignes
oscillaient entre 200 et 230 frs dans le Constantinois, pour 8, to,
et quelquefois 12 heures de travail. Et encore les paysans wunisiens
qui passaient la frontiére acceptaient 180 frs.

Un tel taux d'exploitation du travail fournit enfin aux sociétés
des - profits imbattables (16), vrai nom “de la « stabilité’ sociale »-

Nous n’avons rappelé ces chiffres que pour faire admettre sans
plus de démonstration le réle économique et social essentiel joué
par T'appareil gestionnaire et répressif : on ne fabrique pas impu-
nément du profit an taux de 70 % en I'extrayant, sous forme de
sueur et de mort, de millions. de travailleurs dépossédés.

On doit prendre des précautions, on interpose des caids vendus
ou % vendre, des administiateurs qui se gardent d’administrer, des
flics, des légionnaires 4 loccasion, qui administtent, - des mythes
berbires, des urnes A double fond, le bric-a-brac sanglant d'une
société ou Pexploitation pe peut plus &re pudigue. On n'arrache
pas seulement les moyens de production, on sabote grossiérement les
moyens de compréhension, on paye le clergé musulman, on pro-
page lanalphabétisme. on décréte érrangére la langue maternelle,
on humitie.

Cest donc la totalité de la vie quotidienne de la quasi-totafité
des musulmans qui est saisie et broyée par la poigne des colons :
la société maghrebienne est une société totalitaire, oll exploita-
tion suppose la terreur. Et comme les frontiéres de classe sont & peu
prés exactement recouvertes par les frontieres « ethniques », ume
conscience de classe est impossible @ clest autant comme algérien
ou tunisien que comme ouvrier ou payasan que Yhomme est écrasé.
Le.flic qui matraque ou qui torture est européen, le patron ou le
contre-maitre est européen, l'officier est européen, le professeur est
cicopéen ; le mépris est européen, ot la misére «arabe ». La lutte
s¢ situe donc d'emblée sur le plan national, elle cherche spontané-
ment & supprimer I'appareil terroriste comme forme immédiate de
Yoppression, et lindépendance, cest-d-dire cette suppression, appa-
rait 4 tous comme le contraire- de I'exloitation.

En réalité, il n'y a pas d’autre contraire 3 I'exploitation que le
socialisme ; en réalité la lutte national-démocratique du peupe nord-
africain contient en elle les prémisses d'un nouveau mede d'ex-
ploitation. Mais i} ne faut pas sousestimer pour autant le contenu

(15) Notes et études doc., no 1963 (déc. 1954).

(16) Taux de profit de quelques miniéres et agricoles en Tuniste en 1980 :
Djebel M'ailla, 30,45 % ; Djebel Djerissa, 45,68 % ; Diebel Mallon{, 1423 % ;
Fermes Frangaises, 6625 %. D'apres Notes et études doc, no 1553 (1952),
cité par Bulletin d’Informations Coloniales, 15 oct. 54, p. 6.
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subjectif et objectif de son but. Subjectif : il exprime le maximum
de conscience possible pour wn prolétariat broyé sous la terreur
matériefle et morale ; il cristallise le sens d'une dignité retrouvée.
Objectif : la conquéte de '« indépendance » nationale contraint les
colons 4 faive un pas en arridre, 2 abandonner Vappareil terroriste
qui était la condition de la surexploitation ; elle crée ainsi une
situation révolntionnaire caractérisée par le partage du pouvoir, écono-
mique aux colons, politique aux « nationalistes » ; et au sein de cette
situation, le probléme de la propriété finira nécessairement par se
poser.

Nous ne pouvons donc dans la métropole que soutenir cette
lotte dans ses extrémes conséquences. Contrairement 3 la totalité
de la «gauches, notre souci n'est nullement de sauvegarder Ja
«présence francaise au Maghreb ». Nous sommes inconditionnel-
lement contre tout impérialisme, y compris frangais. Nous sommes
inconditionnellement hostiles & la poursuite de la terreur.

. — LES «INTERLOCUTEURS VALABLES »
FONT UN PAS EN AVANT.

Reste Je probléme de la ligne A suivre dans le pays dominé.
Pour fixer cette ligne il faut définir si les « interlocuteurs valables»
sont valables si les « représentants qualifiés » des peuples maghre-
biens sont qualifiés par d’atres que par eux-mémes ou par Ia bour-
geoisie frangaise.

1t faut d’abord noter quon me peut pas vépondre i cette ques-
tion simultanément pour les trois pays nord-africains. En effet une
différence de structure économique et sociale les distingue. En
Algérie Uexpropriation # é1¢ si profonde et la gestion par Ies colons
si directe que pratiquement aucune place n'a été laissée au dévelop-
pement d’une bourgeoisic musulmane : boutiquiers et intellectuels.
seuls représentants d'une couche arabe aisée, sont complétement en
marge de Iappareil gestionnaire. et leur fonction économique se
réduit 4 celle d'un capitalisme mercantile. Au contraire, en Tunisic
et 'surtout au Maroc, il existe ine bourgeoisic musulmane gui occupe
dans Ja vie économique une place plus importante : 'ancienne bour-
geoisie mercantile pré-impérialiste et une fraction de la féodalité
agraire se sont enrichics 3 la faveur du protectorat, et le capital
accumulé par elles dans les exploitations rurales ou le commerce exté-
rieur a été réinvesti pour une part dans Uindustrie. Dans les, pro-
wectorats par conséquent, les conditions d’'une domination de la
bourgeoisie locale existent. Ces particularités de dévelappement
expliquent par les dates respectives de la pénétration frangaise
I'Algérie a été investie par unc aristocratie moribonde et occupée
lomgtemps sans conviction pour le compte de sociétés commerciales
qui se fussent 2 1a rigueur contentées de contrdler les ports ; Tuni-
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<) Par’la mise en place corrélative d'une procédure de média-
tion, destinée & faire cvoire qu’il pouveit exister un arbitre
impartial capable de décider des questions de salaires’dans
les conditions particulitres & chaque entrepriee.

Cette tacfique permettait d’empécher tout mouvement reven-
dicatil général, de diviser lu élawse ouvriére sur un plan géogra-
phique, de la diviser sur le plan des entrepriscs : ceci étant dan-
tant plus évident que dans certaines professions los agents de mat-
trice et ler cadres e voyaient accorder des augmentations Ade sa_lm-
res par Ia seule ouveriure de Féventail hiérarchique. La discussion
sur le plan des entreprises ou sur le plan local, au nom des condi:
tions particuliéres propres & chaque profession ou & chaque entre-
prise, replacait les luttes ouvridres dans Je cadre plus striet ouvriers:
patronis et. facilitait la résistante dex patrons et Padaptation des
saluires aux taux de profitabilité. ) )

En fait, le patronat avait, en cas de poussée ouvriére, ¢'im-
portantes marges de mancenvre. Le rapport auuCU il économique
de juillet 1955 pouvait préciser : « en matiére de sfllaues, rout
laisse prévoir si lon s'en tient awx précédents que, ﬂune part la
derniére augmentation du salaire minimum social n'a pas encors
fait sentir tous .ses effets et que, d’autre part, il est possible.que
des discussions d’accords de salaire et de comventions cq]lectiven.
entrainent une amélioration des laux de rémunération » {13,

T.A POSITION DES SYNDICATS

11 est évident que le patronat ne céderait sur ses marges que
sous la contrainte. La discussion sur le plan des entrepriscs tui
donnait toute garantie d'adaptation et de limitation des comees
sions gu'il pourrait &ire amené & faire. )

Les syndicats forcés de suivre cette nouvelle forme de discus
sion devaient modifier en conséquence leur tactique : an lieu dac-
corde au sommet entre gouvernement, syndicals patronaux et direc.
tions syndicales, Vaction devait étre décentralieée, d’olt une modifi-
cation du caractére des tuttes ; dune part elles pouvaient prendre
Taspect plue positil et plus conerct des conflits directs ouvriers-
patrons, d'nutre part devant tenir compte des conditions économi-
ques propres & Pentreprise ou la profession, elles permettaient le
chantage des patroms et les manceuvres des réformistes.

Les staliniens et la C.G.T. g'accomodaient fort bien de ceite
nouvelle tactique. An 30° congrés de. la C:G.T., Frachon exposnit
que « ce qui compte. Cest Paction de la classe ouvriére pour imposer
ses revendications immédiates.. ce qui appartient a Iaction, Cest
@avoir en permanence T programme revendicatif pour- chaque
cas préeis. Onvrir la perspective & la classe ouvritre, cest-lui mom-

(1) Journal Ojficiel, Avis du Conseil économique, 1955, ne 16, p. 485, 2¢ col

—.

trér ol elle est, ot comment o0 action, son unité peuvent hater le
rassemblement de toutes les forces démocratiques » (2). Cela fait
écho aux théscs du parti sur la paupérisation, cheval de bataille
pour la constitution du front uniqume.

Comme d'habitude, ces proclamstions ne sont en réalité qu'une
fagade destinée i Ja classe ouvridre et s’adaptant plus on moins &
la ¢ombativité de colle-ci, pour parvenir anx fins propres du ‘syn-
dicat et du parti. Car, en méme temps, depuis fin 1954, 1i C.G.T.
participe aux discussions avec les patrons et signe des comventions
collectives qui m’apportent pas d’avantages substantiels aux sala-
de nombrenx accords de salaires (notamment en province),
«ui ne dsbordent pas In marge de sécurité patronale et qui entéri-
ment lea écarts de salaires entre les différentes professions ou les
différentes régions. Avant le congrés de la C.G.T. on introduit par
le"'biais d'une soi-disant discussion démacratique des apergus sur
un programme économique qui pourrait éventuellement constituér
Ja_plateforme minimum en vwe dun regroupement syndical et
politigie de front unigue, but provisoire du parti et de la C.G.T.

Mais au total, Iz ligne des staliniens, sinueuse ct contradic:
toire, reflste Jes conteadictions de Ja situation politique actuelle
di P.C.

" D'mne part, la nouvelle politique russe ,depnis la mort de Sta-
hine, pousse les partis stalinjens a rechercher la collaboration avec
les sacialistes et une fraction de la bourgeoisie, @’oit la reprise insis-
tanie des thémes du « Front Populaire » Mais, & Popposé de 1935, il
nexiste actuellement ni unc poussée de la base vers une formation
de ce genre, ni des jwpératifs internationaux imposant a la S.F.LO.
et & des iractions de la bourgeoisie frangaie daccepter los stali-
niens dans une coalition. Les staliniens font ainsi des efforts ponr
tranquilliser les réformistes et le patronat, mais Jes résultats de ces
efforts ne peuvent &tre que trés maigres, sinon nuls: D'un autre
cdté, le P.C. et Ja C.G.T. doivent essayer de reconquérir auprés
de la classe ouvritre une influence compromise dans la périods
1947-1952 ; ainsi Servin, secrétaire d’organisation du P.C., souli-
#nail « Ia nécessité do renforcer les liens ilu parti avec les masses »
et de « changer le style de notre travail» {3). Le méme Servin,
dans un artiele intitulé Renjorcer le Parti, rappelait que «la lutte
idéalogique et politique du parti, son combat pour lorganisation
des rangs ouvriers, pour Je front unique, est donc plus nécessaire
que jamais.. Le sonci de renforcer le parti- & travers toutes les
Inftes duit animer I'ensemble des militants» (4). De point de
vue, Pabandon des thémes daction de politique extéricare axés
eur’la défeuse de la Russie (lutte contre le réarmement de I'Alle-

(@) EHumanité, 15665, p. 5. Benoit Prachon répond & Le Brun et &
Rouseaud. K

3) France Nouvelle, 26 juin 1955,

%) L'Humanité, 15-4-55 : ¢ Renforcer Je parti », par Marcel Servin;
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qu'il utilise Iz conclusion .que-les cadres feliagha sont en effet hostiles
aux deux anciennes fractions du M.T.L.D. et i toute tentative
« bourguibiste » cherchant 4 faire de'Messali un interlocuteur valable.
Pourquoi cette hostilité ? C'est apparemment pour le remplacer dans
ce role, ce que confirme d’autre part V'interlocuteur de Barrat : mais
la bourgeoisie frangaise, dont Delmas se fait ici Je fidéle interpréte,
n'entend pas négocier avec les chefs des maquis et leur préfére un
homme politique compréhensif, qu'elle cherche i découvrir en la per-
sonne de Messali ou de tout autre. Or, précisément il n'y 2 pas en
Algérie une bourgeoisie assez forte pour appuyer un Bourguiba. On
peut en conclure que la négociation ici n'est pas pour demain, méme
avec tous les « Fronts Populaires > que I'on voudra dans la méropole.
L'évolution de la situation sera. essentiellement déterminée par celle
des maquis : on peut demander si, en l'absence de toute conscience
prolétarienne ne se constituera pas un embryon de bureaucratie’ mili-
taire et politique A laquelle seront susceptibles dé sa rallier les €lé-
ments épars de la couche musulmane commergante et intellectuelle.

Par ailleurs, ni au Maroc ni en Tunisie la situation n'est stabi-
lisée. Ici Pincapacité de Ia bourgeoisie destourienne a résoudre les
problémes sociaux gagne & Salah ben. Youssef les anciens fellagha ;
14 les magquisards du Rif, soutenus par El Fassi, n'ont nullement
désarmé aprés le retour du sultan. If va de soi, en effet, d’'une part
que le nationalisme bourgeois est. par lni-méme fonciérement inca-
pable de partager les terres conformément aux espoirs des paysans
et que le concept d'indépendance se heurte ou va se heurter 3 Ia
nécessité immédiate de recourir pour T'investissément aux bons offices
de 1'Amérique ou de la Russie ; et d'autre part que le mouvement
ouvrier dans les pays nord-africains, méme s'il éliminait sa direction
bourgeoise ne serait cependant pas en mesure de poser i .bréve
échéance des objectifs socialistes. Dans de telles conditions on ne
peut que prévoir un développement des conflits, conflits entre frac-
tons privilégées que se feront I'écho des impérialismes convoiteurs :
conflits entre les nouveaux maitres et les exploités auxquels concour-
ront tous ceux que la politique dominante ne satisfait pas.

En Afrique du Nord, comme partout ailleurs mais davantage
encore, s'impese donc une tiche de rigoureuse clarification idéolo-
gique. Reconnaitre la portée révolutionnaire possible d’une lutte pour
T'indépendance est nécessaire. Mais il faut savoir aussi dénoncer les
objectifs des  directions nationalistes qui, sous le couvert de cette
lutte, tendent 4 imposer les couches dominantes autechtones comme
nouveaux exploiteurs qui,.pour ce faire, s'intégreront inéluctablement
A V'un des blocs impérialistes américain ou russe. J1 faut enfin com-
prendre et faire comprendre que les seules solutions, celles que n'est
prét & réaliser aucune des partis en lutte, sont des solutions de classe
— la premitre de toutes étant I'apprapriation directe des terres par
les paysans.

F. LABORDE

DISCUSSION

Encore sur la question du Parti

Nous publions cidessous une letire do camarede Th. Maassen, du
groupe Spartacas de Hollande, qui se rapporte aux textes de Anton
Pannekoek el de P. Chanlien publiés duns le n® 14 de cetle Revae
(p. 39 @ 50). Ceux parmi nous dont le camarade Th. Maassen critique
les idées dans sa lettre s¢ senfent abligés de dire qu'ils ne se recon-
naissent pas dans les positions qu'lls leur atiribue. Les lecteurs peuvent
se rapporter également auz texles sur la guestion du parti publiés dans
les n°* 2 et 10 de Socialisme on Barbarie, et au- texle de P. Chaulieu
« Sur le contenn du socialisme », dont la premiére partie a été publide
dans notre n* 17.

Cher camarade Chaulien

et chers camarades de. Socialisme on Barbarie,

Je ne sais pas si vous pensez qie l'on ait assez discuté sur les
différences qui existent entre la majorité de Socialisme on Barbarie
et Spartacus. Quant 4 moi, je considére que Ia discussion est toujours
un moyen permettant d’arriver a des meilleures formules et des
vues plus profondes; c'est pourquoi je me réjouirais s'il existait aussi
chez vous le désir de poursuivre un échange de vues. Si nous ne
réussissions pas & nous rapprocher, I'histoire nous le revaudrait en
temps utile.

Camarade Chaulieu, j'ai de nouveau bien réfléchi & nos diver-
gences d’opinions,” divergences qui ont aussi joué un réle”dans I'his-
wire du groupe Spartacys et je me suis posé la question de savoir
si nous les avions résolues. Les relations dans le parti deviennent de
plus en plus Yifficiles, et 4 la fin cest une scission. L'utilité des
divergences d'opinion qui auraient di .agir d’une fagon fructueuse
se perd.

Clest le vieil esprit de parti qui scutient que sans un parti révo-
lutionnaire le prolétariat ne peut pas faire sa révelution, qu'il*lui
est impossible de.produire dans son propre sein, pendant la révolu-
tion, les véritables forces révolutionnaires, que cest le parti qui
décide du moment de I'action ; c'est-a-dire qui décide a tout moment.
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Et maintenant Socialisme ou Barbarie atiend... que les comseils
solent assez forts; ensuite I'Exat, c'est-d-dire Socialisme ou Barbarie
se dissout. Pourquoi ? Pour le grand idéal. Le parti se dissout ou
donne le pouvoir aux conseils & cause de considérations idéologiques.
Le parti qui s'est développé par des luttes violentes contre d'autres
parts dans le but élevé de sauver la société, de terrasser ses ennemis
et de les supprimer (de méme que les conseils) renonce au pouvoir
ou se dissout. Quelle illusion !

On oublie qunn parti a une vie propre, qu'il se développe selon
ses propres lois. Cette vie, il la défendra & tout prix contre n'importe
qui, contre la classe prolétarienne, contre les conseils. Cette vie n'est
pas déterminée par les belles intentions que les fondateurs du parti
ont congues, mais bel ct bien par les rapports sociaux ct les condi-
tions de la lutte dans lesquels il se frouve. Cela, c'est du marxisme,
camarades de Socialisme ou Barbarie. La conception de dissoudre
un parti au profit d’'une idée précongue clest de Iidéatisme. On
trouve cet idéalisme avssi chez I'arnarchiste Bakounine qui, en 1871,
voulut établir sa distature & Lyon pour.. quelque temps et pour
les mémes raisons que Socialisme ou Barbarie, C'est-A-dire parce que
Ia classe ouvriére nest pas encore assez forte

Camarade Chaulieu, vous devez étre ftonné si je vous affirme
et cela prouverait que vous ne comptenez pas notre conception de
2 lutte — que nous a4 Spartacys, nous sommes entidrement d'accord
avec le passage qui suit (2)

« Pour clore ces quelques réflexions, je ne pense pas non plus
quon puisse dire que dans la période actuelle (et d'ici a révolution)
12 tiche d’un groupe d’avant-garde soit une tiche « théorique ».
Je crois que cetie tiche est aussi et surtout une tiche de lutte et
d'organisation. Car la lutte de classe est permanente, A travers ses
hauts et ses bas, et la maturation idéologique de la classe ouvritre
se fait A travers cette lutte. Or, le prolétariat et ses luttes sont actuel-
lement dominés par les organisations (syndicats et partis) bureaus
<ratiques, ce qui a comme résultat de rendre les luttes impossibles,
de les dévier de leur but de classe ou de les conduire 3 la défaite.
Une organisation d'avant-garde ne peut pas assister indifférente 3 ce
spectacle. ni se borner & apparaitre comme I'viseau de Minerve 2 I
tombée de'la nuit, laissant choir de son bec des tracts expliquant
aux ouvriers les raisons de leur défaite, Elle doit étre capable d'inter:

(2) Cependant nous ne devons pas oublier que notre conception de
Tavant-garde est tout sutre que ceille de Socialisme ou Barbarie, selon
celuici, l'avant-garde est un svant-poste de Socialisme ou Barbarie. Selon
Spartacus, 'avant-garde est une partie de la classe militaire, se composant
des ouvriers les plus milltants de toutes les directions politiques. La tolé-
rance de toutes les opinions assure leur unité. La régle’est la libert¢ de
‘parole. Les ouvriers appliquent ce principe dans leurs « wild-cat strikes ».
« La gréve, cest une révolution en petit. » (Rosa Luxembourg).
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\'cni'r dans ces luttes, combattre ['influence des organisations’ bureau-
cratiques, proposer aux ouvriers des modes d'action et d'organi-
sation » (3).

Mais... cette tache de 'avant-garde et du parti ne doit pas étre
une tiche différente de celle de la classe. Ils doivent remplir leur
tiche dans la classe et avec la classe, comme une partie inséparable
de ta clas;e et non pas séparée ou bien en dehors ou méme contre la
classa (voir : « elle doit méme parfois étre capable de les imposer »).

La classe ouvridre ne peut acquérir les capacités nécessaires que
par une lutte dans laquelle ellc empare de plus en plus du pouvoir
social. Tont ce quon fait pour Ia classe ouvritre tue I'initiative de
celle-ci.

L‘oPposjlion qu'elle rencontre est justement nécessaire pour la
mettre & la hauteur de sa tiche. Clest la dialectique du processus.
Le parti doit étre une force de la classe. Sa tiche est de convaincre
les ouvriers de fairc tout eux-mémes, de garder toute action dans
Ie’urs propres maius, de refuser toute direction ou I'intervention active
d'un parti quelconque, ce qui romprait d'ailleurs leur unité.
 Le processus m'est pas une affaire de quelques années. Peut-étre
A travers des hauts et des bas durera-til un sitcle avant que 'état
ne soit mort. l.al classe peut bien en un jour annihiler une certaine
forime d’éat mais elle ne peut en un jour annihiler tout I'état.
. Ce dernier continuera & jouer longtemps un réfe sous la direc-
tion de différentes organisations,

Suc{z{lixme ou Barbarie doit prendre garde de ne pas. étre parmi
ces dernidres, car il serait inévitablement en opposition avec le pro-
létariat militant.

’Cb:a]lmarades de Socialisme ox Barbarie, votre réponse nous sera
agréable.

Théo MAASSEN.

<8) Ce passage est extrait de la réponte de Chaulieu 4 Panmekoek ; v.
¢ N° 14 de cette Revue, p. 48. (N.DL.R).
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de l'action totale. Ceux qui ont cet esprit arrivent & se croire trés
importants, & se considérer comme une force révolutionnaire par
excellence. Toute déviation du principe et du programme est contre-
révolutionnarre et en certaines circonstances, une question de vie ou
de mort.

La classe, le prolétariat joue un réle nécessaire mais subordonué
Son activité se situe sur le terrain économique pour rendre possible
Varrivée au pouvoir du parti. Si la classe est poussée A la lutte par
lz nécessité économique, excitée par le sentiment prolétarien, guidée
par son instinct de classe, le parti est guidé par la supériorité intcl-
fectuelle des chefs et leur idéalisme

Bien qu'il v ait longtemps que nous ayons abandonné le point
de voe que c'est le parti qui fait la révolution, nous n'avons pas
encore pu nous défaire entidrement de cet état d'esprit. Cela ne nous
2 pas fait de bien. Nous avons perdu des camarades qui auraient
pu fairc du bon (ravail dans notre groupe. Or, je crois que c'est
ssi une de nos tiches de créer entre Nous un esprit qui reconna
que les échanges d'iddes sont indispensables et fructuens. et C'ost au
pour cela que je reviens A notre différend sur Ja question du parti.

Camarade Chaulie, et vous autres camarades de Sosialisme ou
Barbarie, c'est donc votre opinion que lorsque la classe -ouvriére
en révolution, organisée dans ses conseils, n'est pas en mesure d’exé-
cuter le coup décisil, cest-d-dire la conquéte de I'état, cela doit se
faire par le parti révolutionnaire, afin qu'un autre parti, par exemple
celui des staliniens, ne le fasse pas. Le schéma est simple et sans
doute suggéré par unc certaine figuration du processus ‘de la révo-
lution prolétarienne, différente de la ndtre.

Ce qui doit &tre bien considéré ici, c’est que le parti révolution-
naire quant 3 son organisation, sa discipline et sa tactique doit dés le
début étre formé en fonction de la possibilité d'étre forcé de saisir
te pouvoir, de sotte qu'd cet égard il ne se distingue pas d'un parti
ordinaire, par exemple des staliniens.

Cependant, il ne s'agit pas d'une possibilité, mais d'une certi-
tude. En effet il y aura toujours un parti qui voudra saisir le
pouvoir, et étapt donné que les conseils ouvriers ne seront jamais en
mesure de conquérir Vétat, la thése « Je parti dojt saisir le pouvoir
dans certaines circonstanes » revient dans la pratique a dire « le parti
doit saisir le pouvoir A toxt prix ».

Mais on demandera : pourquoi les conseils ne seront-ils jamais
en mesure de saisit le pouvoir, de conquérir Pétat ? Parce que le
pouvoir d'état exclut le pouvoir des conseils, et réciproguement.
Tout pouvoir d’état est organisé 3 partir d'un point ceniral de haut
en bas. Le pouvoir des conseils est organisé de bas en haut et cest
ec qui fait que ces deux principes sont irréconciliables. Les conseils
peuvent vaincre I'état, ils ne peuvent le conquérir.
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Cette conception implique un tout autre schéma du processus
de fa révolution que le schéma des camarades du groupe Socialistne
on Barbarie

“Pour mieux faire apparaitre les différences, je pose les questions
suivantes :

1° Combien de temps nous figurons-nous qu'un tel trocessus
durera ?

2° Quel est cssentiellement ce processus 7
3° Ce processus suivra-t-il régulitrement oy mon son cours ?

Je crois qu'a cette derniére question nous peuvons répondre qu'une
évolution régulitre cst exclue, puisque ce processus est un processus
de lutte continuelle, la lutte entre les conseils er I'état. L'étar se
présentera de nouveau chaque fois sous une forme gquelconque, soit
comme un parti, soit méme commé une organisation qui s'appelle
conseils ouvriers, 11 est inconcevable qu'on puisse faire disparaitre
Pétar d’un scul coup par un effort violent. Comment cet état ou semi-
état s'appellera-t-il, cela n’est pas important, I zura un nom selon
qu'il. repréesntera les pouvoirs qui d'un point central voudront et
devront régner, seulement de haut en bas. Si le prolétariat ne peur
pas d’un scul coup devenir le maitre de I'état, le dominer, ce n'est
pas seulement & cause de I'inexpérience et de la faiblesse des conseils
et de lenr parti, Il se peut que Pancienne bureaucratie sabote cet état.
En un tel cas, les saboteurs doivent érre forcés de contimuer leurs
fonctions,” car le nouveau systtme des conseils qui est éabli de bas
en haut n'est pas encore cn mesure de régler et de dominer tout sur
je méme principe. En cela bien des désaccords et des luttes auront
e au sein des conseils. .

Nous ne pouvons pas oublier que le parti stalinien a lui seul
voudra s'emparer du pouvoir. Clest ce que voudront aussi les diffé-
rents partis qui existeront avant la révolution ou qui se formeront
pendant la révolution. Les staliniens voudront saisir le pouvoir pour
ks buts impérialistes de ia Russie. D'autres pour faire un systéme
d'état communiste, d’autres encore, parmi lesquels Socialisme ou Bar-
barie, qui veulent saisir le pouvoir temporairement pour le céder aux
conseils ouvriers.

Limitons - nous & Sociglisme ou Barbarie. Il s'est emparé du
pouvoir, a soumis les autres partis, vaincu la résistance de la bureau-
cratie, et imposé les modes d'action et d’organisation aux ouvriers (1)
—- voir la p. 48 du n° 14 de Socialisme on Barbaric —, l¢ tout par
la force armée, c’est-a-dire grice 4 une force militaire parce que cette
force est conduite d’en haut. Bref, Socialisme on Barbarie a conquis
Féat. Socialisme ou Barbarie c'est I'Etat.

(1) On peut so demander ce que la classe .dolt faire et sussi qut &
#ppris aux ouvriers de Russie & former des conseils ou le leur a imposeé,
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Ln agissant comme ils I'ont fait, comme ‘masse vohérente,
comme collectivité démacratique en mouvement, les ouvriers de Nantes
ont réalisé peridant un long moment une forme autonome d’organi-
sation qui contient en embryon, la téponse A la question : quelle
est la forme d'organisation prolétarienne capable de venir & bout
de la bureaucratic et de I'étar capitaliste ? La répomse est gi'au
niveau &lémentaire, cette. forme n'est rier d’autre que la masse totale
des travailleurs eux-mémes. Cette masse n'est pas sculement, comme
on a voulu le croire et le faire croire pendant longtemps, la puissance
de choc, I « infanterie » de I'action de classe. Elle développe, lorsque
Tes conditions sont données, des capacités étonnantes d'auto-organi-
sation et d’auto-direction ; elle établit en son sein les différenciations
nécessaires des fonctions sans les cristalliser en différenciations de
structure, une division de tAches qui mest pas une division du travail':
& Nantes, il v a bien eu des ouvriers qui fabriquaient-des « bombes »
pendant que d'autres effectuaient des liaisons, mais il n'a pas eu
& « état-major », mi officiel, ni ccculte. Ce ¢ noyau élémentaire »
de 12 masse ouvritre s'est révélé A 1a hauteur des problemes qui se
posaient i lui, capable de maitriser presque toutes les résistances
qu'il rencontrait.

Nous disons bien : embryon de réponse. Non seulement parce
que Nantes 2 été une réalité et non un modéle, et que donc, & c6té de
ces traits on en rencontre d'autres, traduisant les difficultés et les
échecs de la masse ouvritre ; ‘cela est secondaire, pour nous est en
premier liew important dans la réalité actuelle ce qui y préfigure
I'avenir. Mais parce que les limitations de cette forme d’organisation
dans le temps, dans Uespace et par rapport 4 des buts universels et
permanents sont claircs. Aujourd’hui cependant. notre objet n’est
pas 1a : avant d’aller plus loin, il faut assimiler la signification de
ce qui s'est passé.

Quelles conditicns ont permis au mouvement de Nantes de
s'élever & ce niveau ?

f.a condition {ondamentale a été I'unanimité pratiquemnent totale
des participants. Cette unanimité, la véritable unité ouvritre, ne doit
évidemment pas étre confondue avec Funité d'action des staliniens
ou des trotskistes. Celle-ci, méme lorsqu'elle prétend se. préoccuper
de la base, nest en fait que Junité des bureaucraties ; elle a existé
i Nantes, mais elle a été le résultat de I'unité ouvritre, elle a été
imposée 2 la ‘bureaucratie par les ouvriers. Non: pas que ceux-ci
s'en soient occupés un instant, aient « demandé » a leurs directions
de s'unir ; ils les ont en fait ignorés, et ont agi dans 'unanimité. Les
burcaucrates comprirent alors que leur seule chance de garder un
minimum de contact avec le mouvement était de se présenter « unis ».

L’unanimité ouvriére s'est manifestée d'abord sur le plan de la
définition de la revendication. Personne 2 ce jour, sauf erreur, ne
sait « qui » 2 mis en avant le mot d'ordre de quarante francs d'aug-
mentation pour fous. En tout cas pas les syndicats : on chercherait
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en vain dans leurs programmes un tel objectif. Plus méme, par son
caractére non hiérarchisé, la revendication des ouvriers de Nantes
va directement & l'encontre de tous les programmes syndicaux, L'una-
nimité qui s'est réalisée parmi des travailleurs aux rémunérations
fortement différenciées sur la demande d’une augmentation uniforme
pour tous n'en est que plus remarquable.

L'unanimité s'est manifestée également sur les moyens, et ceci
tout au long de la lutte : & chaque transformation de la situation
+ tactique 3, les travailleurs ont spontanément et collectivement
apporté la réponse adéquate, passant de la gréve illimitée, de l'occu-
pation des usincs, & l'action contre les C.R.S,

L’unanimité enfin a éé totale sur le role propre des ouvriers :
il n'y a rien A attendre de personne, sauf ce qu'on peut conquérir
soi-méme, De persorme, ¥ compris les syndicats et partis « ouvriers ».
Ceux-ci ont ét¢ condamnés en bloc par les ouvriers de Nantes dans
leur action,

Cette attitude face & la bureaucratie est évidemment le résultat
d’une expérience objective profonde de celle-ci. Nous ne pouvons
pas insister fci sir ce point, qui mérite a lui seul un long examen
Disons simplement que les conditions de cette expérience en France
sont données dans un fait élémentaire : aprés 1o ans d’ « action »
et de démagogie syndicales, les ouvriers constatent qu'ils n'ont pu
limiter 1a détérioration de leur condition que pour autant qu'ils se.
sont mis en gréve. Et ajoutons que le succes, méme partiel, des
mouvements de Nantes et de Saint-Nazaire, fera faire wn bond en
avant & cette expérience, parce gu'il fournit une nouvelle contre-
épreuve : ces mouvements ont fait gagner aux ouvriers, en quelques
semaines, davantage que ne I'ont fait dix années de & négociations »
syndicales.

L’analyse de ces conditions montre que la forme prise par le
motvement de Nantes n'est pas une forme aberrante, encore moins
un restc de traits « primitifs » mais le produit de facteurs qui sont
partout & Veeuvre et donnent 3 la société actuelle le visage de son
avenir. La démocratie des masses 4 Nantes découlait de I'unanimité
ouvriere ; celle-ci 4 son tour résultait d'une conscience des intéréts
élémentaires et d'une expérience commune du capitalisme et de la
bureaucratie, dont les premisses sont amplifides jour aprés jour par
T'action méme des capitalistes et des bureaucrates.

LES TRAITS COMMUNS DES GREVES EN FRANCE,
EN ANGLETERRE ET AUX ETATS-UNIS

Une analyse analogue 4 celle qu'on a tentée plus haut serait
nécessaire dans le cas des gréves des dockers anglais et des ouvriers
américains de l'automobile. Tlle permettrait de dégager d'autres
caractéristiques de ces mouvement, également profondes et grosses
de conséquences : pour n'en citer gu'ure, l'importance croissante

— 83—






index-42_1.png
I'obtenir. est constumment présente sur le licu de Paction, que peuat
affrir de plus un comité de gréve élu ?

L'importance d'un tel comité sé trouverait ailleurs : il pourrait
d’un cbté essaver d'étendre la lutte en dehors de Nantes, d'un autre,
pendant la périnde de recul du mouvement; permettre aux ouvriers
de mieux se défendre contre Jes manwuvres syndicales et patronales.
Mais il ne faut pas se faire d'illusions sur le réle réel qu'il aurait
pu jouer : Pextension du mouvement dépendait beaucoup moins des
appels qu'aurait pu lancer un comité de Nantes et beaucoup plus
d’autres conditions qui ne se trouvaient pas réunies. La conduite
des négociations pendant la phase de déclin du mouvement avait
relativement une importance secondaire; c'était le rapport de forces
dane Ia ville qui restait décisif et celui-ci devenait de moins en moins
favorable.

Nous sommes loin, évidemment, de critiquer la notion d'un
comité de-gréve élu en général, ou méme dans le cas de Nantes,
Nous disons simplement que, dans ce dernier cas et vu le niveau
atteint par la lutte ouvrigre, 'importance de son action aurait éé de
toute fagon secondaire. Si l'attion des ouvriers de Nantes n'a pas
été couronnde par une victoire totale, c'est qu'elle se trouvait placée
devant des contradictions objectives, auxquelles I'élection d’un comité
de gréve n'aurait rien changé.

La dynamique du développement de la lutte i Nantes avait
abouti en effet 4 une contradiction que l'on peut difinir ainsi : des
méthodes révolutionnajres ont été utilisées dans unme situation et
pour des buts qui ne V'étaient pas. La gréve a été suivie de l'occu-
pation des usines ; les patrons ripostérent en faisant venir des régi-
ments de C.R.S. ; les ouvriers ripostérent en attaquant ceux-ci. Cette
Jutte pouvait-elle aller plus loin ? Mais qu’y avait-il plus loin ? La
prise du pouveir & Nantes ? Cette contradiction serait en fait portée
au paroxysme par la constitution d'organismes qui ne pouvaient,
dans cetle situation, qu'avoit un contenu révolutionnaire. Un comité
qui aurait envisagé sérieusement la situation se serait démis, ou
alors il aurait entrepris méthodiquement lexpulsion des C.R.S. de
ta ville — avec quelle perspective ? Nous ne disons pas que cette
sagesse aprés, coup éait dans la téte des ouvriers nantais; nous
disons que la logique objective de la situation ne donnait pas grand
sens & unc tentative dorgdnisation permancnte des ouvriers.

Mais cette perspective, dira-t-on, existait : c'était I'extension du
mouvement, Clest encore une fois introduire subrepticement ses
propres idées dans une situation réelle qui ne 'y conforme pas. Pour
les ouvriers de Nantes, il s'agissait’ d'une gréve locale, avec un
objectif précis : les 40 francs d’augmentation. Elle n'était pas pour
eux le premier acte d’une Révolution, il ne s'agissait pas pour eux
de s'y installer. 1ls ont utilisé des moyens révolutionnaires pour
faire aboutir cette revendication — c'est 1a I'essence méme de motre
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époque ; mais cela nc vem pas dire que la révolution est possible
4 tout instant,

On a pourtant prétendu que cette extension était « objective-
ment possible ». Et certes, s'il a fallu & la bourgeoisie 8.0c0 CR.S.
pour résister 3 grande peine & 15.0a0 métallos de Nantes. on ne voit
pas oft elle aurait trouvé les forces nécessaires pour résister & cing
millions d'ouvriers dans le pays. Mais le fait est que la classe
ouvritre frangaise n'était pas préte A entrer dans une action déci-
sive, et elle 0’y est pas entrée. Les traits que nous avens analysés
plus haut ne se rencontrent netlement que dans le mouvement de
Nantes. !ls n'apparaissent, sous une forme embryonnaire, que dans
quelques autres localités ; et forment un contraste impressionnant
avee l'absence de tout mouvement important dans la région pari-
sienne, Au moment méme ol se déroulent les Iuttes 3 Nantes, Renault
4 Paris donne I'image la plus classique de la dispersion et de I'im-
polssib(ili)té de surmonter le sabotage en douce des directions syndi-
cales (4).

Dire, dans ces conditions, que le manque d'extension du mouve-
ment est dd & I'attitude des centrales bureaucratiques, ne signifie rien.
C'est dire que ces centrales ont accompli leur réle. Aux trotskistes
de s'en étonner, et dc les maudire. Aux autres, de comprendre que
les centrales ne peuvent jouer leur jen, qu'aussi longtemps que les
ouvriers n'ont pas atteint le degré de clarté et de décision ndoes-
saires pour agir d'eux-mémes. Si les ouvriers parisiens avaient voulu
entrer en lutte, les syndicats auraient-ils pu les en empécher ? Pro-
bablement non. La preuve ? Précisément - Nantes.

Il y a en fin de compte deux fagons de voir la relation de
action des ouvriers nantais et de Vinaction de la majorité du pro-
létariat frangais. L'une c’est d'insister sur Visolement du mouve-
ment de Nantes, ¢t d'essayer 3 partir de 13 d’en limiter la portée.
Cette vue est correcte s'il s’agit d'une appréciation de la conjoncture :
il faut mettre en garde contre les interprétations aventuristes, rap-
peler que le prolétariat francais n'est pas 4 la veille dentreprendre
une luttr totale. Mais elle est fausse s'11 s'agit de la signification des
modes d'action utilisés & Nantes, de l'attitude des ouvriers face 4 la
bureaucratie, du sens de la maturation en cours dans la classe ou-
vrigre. De ce point de vue, un révolutionnaire dira toujours : si les
ouvriers nantais, isolés dans leur province, ont montré une telle
maturité dans la lutte, alors, la majorité des ouvriers frangais, et en
particulier les ouvriers parisiens, créeront, lorsqu’ils entreront en
mouvement, des formes d’organisation et.d’action encore plus élevées,
plus efficaces et plus radicales.

(4) Voir I'articie.de D. Mothé publié plus haut, comme aussi la descrip-
tion de la grave Citrotn dans les extraits de « Tribune Ouvrlere », & la
iy de ce numéro,
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« L'Homanité » oublic un scul chiffre, celui des abstentions :
6.815. .

Le nombre élevé dos abstentions ne pent sexpliquer uniquement
comme cela a été fait par un nombre important de grévistes non
actifs qui se seraient désintéressés du vote; les faits relatés montrent
plutét que les syndicats ont précipité le vote (qui n’a duré em
pratique que de 10 heures a 11 heures pour prés de 7.000 ouvriers)
et quun nombre important d’ouvriers wont pu étrc touchés Le
3 octobre, aprés cinquante jours de gréve, 11.541 ouvriers sur 13.500
participeront 3 un vote identique; ce dernier chiffre confirme la
mancenvre des syndicats Jors du vote du 22 aofit.

Et les membres du comité d’action vont signer le protocole ;
le lendemain, la rentrée s'effectue normalement. Le premier épisode
des Iuttes de Nantes est terminé : les syndicats et les patrons ont
gagné la premiére manche sur les ouvriers. La phase spontanée du
mouvement est terminée.

Les autres répercussions de Saint-Nazaire.

Mais ces efforts des syndicats ne peuvent empécher ni une mon-
tée revendicative, ni, qu'a limage de Nantes et Saint-Nazaire, les
luttes prennent le méme caractére offentif, Au 1 septembre, huit
jours aprés Nantes, la gréve touche surtout I'Ouest, les chantiers de
construction navals et quelques centres de province. A Albi, dés Ie
21 aofit, des incidents typiques se produisent : 4 minuit, des ouvricrs
qui attendent le résultat de pourparlers ee barricadent dans la cour
de la Préfecture du Tarn dés qu'ils ont connaissance de la rupture
dos mégociations et men sont délogés que cing heurcs plus tard
par les CR.S. A Cholet, le 30 aoiit, les ouvriers font toute la nmit
le sidge da Dalaiz de Justice ont patrons et délégnés sont réunis en
commigsion paritaire et obligent les patrons i discuter pendant
18 heurcs. Au Mans, les ouvriers envahissent la Chambre de Com-
merce oit sidge la commission paritaire et arrosent la délégation
patronale avec une lance & incendie. Des mouvements ont éelats &
Rouen, Le Havre, Lorient, Toulom, La Rochelle, généralement dans
la construction navale; 4 Saint-Etienne dans la métallurgie, & Bel-
fort (usine Alsthom de comstructions électriques),

LA SPONTANEITE DANS LA LUTTE
ET LE DEPASSEMENT DES SYNDICATS

Cette spontanéité ne fait aucun doute dans le déclenchement de
Taction, tant i Nantes qu’a Saint‘Nazaire. Dans ce dernier port,
depuis le début de Tannée, Tes syndicats ne soutenaient que des
gréves tournantes et mame lors de. Ia reprise fin juillet, la seule
réponse syndicale aux lettres de provocation patronales était encore
des .débrayages d'unc heure. Clest spontanément qu'a Iimstigation
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des soudeurs les onvricrs recourent 4 la forme la plus positive d’ace
tion, la gréve illimitée. De méme & Nantcs, personnc n’avait ordonné
aux ouvriers de venir « soutenir » les discussions 4 la ‘commission
| paritaire, et pourtant & 10 heures du matin tous les métallos étaient
dans la ruc.

| Ce dépassement des organisations syndicales se retrouve aussi
| tout au cours de la lutte : la masse des ouvriers contrdle étroitement
T'activité des délégués; ceux-ci ne peuvent plus traiter séparément
wmais doivent en référer constamment a I'ensemble des ouvriers.
{Dans les manifestations le dépassement est évident, cc sont lTes
ouvriers qui pratiquement décident des objectifs (par exemple la
prison de Nantes), qui ont recours & la violence; les conseils de
modération des délégués ne sont pas écoutés.

| Unification des revendications.

§'i1 apparait qu’a Porigine du mouvement do Saint-Nazaire, il
y a une question de mormes des soudeurs, en réalité les revendi-
cations s'unifient rapidement sur la question des salaires. La dété-
rioration continue de la condition de lu classe ouvriére fait que celle-
¢i se préoccupe avant tout de sa situation matérielle: cest le
| véritable élément moteur des luttes.

Le fait brutal des luttes & Saint-Nazaire, qui frappe la classe

cuvriére est gue la Jutte violente apporte une augmentation massive

| de salaire; les autres questions secondaires passent inapergues et

d’ailleurs ne sont réglées qu'ultérienrement. A Nantes cette position

a nn caractére plus marqué : la revendication devient uniforme et

de 40 francs pour tous, mot d’ordre repris ensuito dans différents
sectenrs de province.

Réclamer une grosse augmentation de salaire, non hiérarchisée,
| Cest se situer en dehors du plan économique de l'entreprise, en
dehors de toute discussion sur son influence sur la vie de Tentre-
prise, ou sur les différentes catégories hiérarchiques. Clest un fait
brutal qui wappelle qu'un oui ou un non ¢t qui se relie & la notion
#lémentaire de Vexploitation. Il entraine comme conséquence I'una~
nimité de la classe ouvriére et l¢ recours 3 des formes violentes de
luttes puisque les rapports ealariés-patrons se trouvent dépouillés
de toute mystification et ramenés aux rapports de force, a ce qu'ils
sont réellement.

L'unanimité des ouvriers.

i Evidemment les staliniens insistent sur le caraciére « unitaire »
du mouvement. Mais il y a loin de Funité réclamée par les direc-
tions syndicales et une unanimité dans la lutte venant de la base,
| manifestation puissante dune conscience collective de classe, pour
des objectifs de classe, en dehors de toute direction extéricure.
Nous avons déji souligné le role que cefte véritable unité
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1 est difficile par manque d'information de ge faire une opinion
exacte des limites actuelles de la tendance de la classe ouvriére &
P'autonomie et des réactions des ouvriers aux tentatives de main.
mise des bureaucraties syndicales sur le mouvement.

A prime abord il peut apparaiire que cette mainmise a pl
se faire sans grande difficulté et sans résistance de la base. Ce qui
peut frapper c’est le fait que les ouvriers, en méme temps qu'ils
dépassent les syndicats eur le plan de action continuent 3 utiliser les
organisations syndicales et le cadre légal des institutions pour
obtenir satisfaction dans leurs revendications de salaires.. A aucun
moment, semble-i-il, il n’y a cu de tentative de constituer un comité
de gréve indépendant des syndicats ou de comité de lutte sur la base
des usines. Tout en exergant un contrdle étroit sur les délégués, en les
dépassant, en les écartant au besoin, la masse des ouvriers ne pense
pas que les rapports avec les patrons ou les autorités puissent se
faire awutrement que par lutilisation du cadre syndical.

De méme au cours des hagarres, s'il peut apparaitre que des
groupes d’euvriers sc sont constitués autour de certains éléments
d’avant-garde, il n’apparait pas que ces groupes aient p& avoir une
action antonome en dehors de cette forme de lutte violente; méme
sur ce plan certaines limites ont pu se préciser : Iattaque de la pri-
son est, en elle-méme, au point de vue de la stratégie de I ville une
erreur grossiére, car le lien ne se prétait en aucune maniére a
un combat de rue, la prison étant située dans un cul de sac; au
cours de l'zction un groupe de 200 ouvriers voulait attaquer un
groupe de CJR.S. supérieur en nombre; un militsnt d’avant-garde
essaie de les en dissuader en leur montrant leur infériorité; mais
les ouvricrs menacent le militant, attaguent quand méme les C.R.S.
et sont battus.

En dehors de la lutte violente, il semble également que les
bureancraties syndicales aient pu, malgré le comiréle étroit des
cuvriers, opérer certaines manceuvres en toute sécurité pour parves
nir & faire accepter des solutions batardes sans qu'aucune critique
collective vienne soutenir les efforts de la minorité d’avant-gardoe.
En effet, dés l'origine des mouvements, les syndicats cherchent i
imposer leurs solutions. A Saint-Nazaire ,ils obtiennent Ia fin de Ia
gréve par la procédure de conciliation. A Nantes, ils Sopposent 4 la
généralisation du mouvement; aucune gréve n’est déclenchée dans
cette premidre phase, les cheminots, les eervices municipaux ne
débrayérent pas; les représentants syndicaux recherchent systéma-
tiquement une solution dans le ‘cadre institutionnel, leur attitude
peut méme dans certains cas apparaitre plus directement en contra-
diction avec l'action autonome de la classe : ce sont Ies dirigeants
syndicaux qui avouent au Préfet « on a hien du mal 4 les ealmer »,
lequel Préfet leur délivee d’ailleurs dans sa lettre de démission un
satisfecit de bonne conduite assez eignificatif (17). Incontestable-

(7) Le Monde, 26855, p. 5.

— 26—

ment, I'acceptation des syndicats comme moyen de discussion, sinon
comme organisation de classe pour la direction de la lutte, témoigne
d’un certain degré de confiance en ceux-ci, ct constitue une limite
atx tendances autonomes de la classe.

11 est possible que Tes ouvriers de Nanles aieni eu onseience
d'nne situation objective rendant impossible dane le stade présent
des Inites une extension de leur mouvement sur le plan national ou
bien d'un transfert de la Tutte dun plan ouvriers-patrons an plan
ouvriers-Etat ; cela les a conduit & sc laisser apparemment manceu-
vrer par les syndicats pour terminer un mouvement qui dans Vesprit
des ouvriers cux-mémes, gardait, malgré sa forme violente qui le
wituait en dehors du cadre syndical, des buts strictement revendi-
catifs. Que faire en effet dans une ville de province au moment ol
les syndicats ramenaient le conflit sur le plan ouvricre-patrons, et
oll toutes les manifestations restaient. désespérément identiques &
elles-mémes sans autre perspective que de faire eéder les patrons
dans des négociations.

11 est clair en tout cae que, tout au cours de la Iutte, les ten-
dances autonomes de la elasse et Paction de Pavant-garde d'une
yart, et les bureancraties syndicales d’autre part, s'opposent d'une
wanitre trés mouvante, les premidres tendant constamment & dé:
passer le cadre syndical, Tes secondes tendant 3 reprendre en mains
Je mouvement et & détruire tous les effets d’une action autonome.

L’aspect le plus essentiel de la violence telle qu’on peut T'obser-
ver & Nantes est qu'elle semblera Yexpression d’une autoromie qui
nanque sor le terrain des formes d’organisation, Dans Ja mesure ol
les ouvriers de Nantes continuent i faire Vexpérience du réle réel
des orpanisations syndicales, ils peuvent prendre conscience, avec
Paide des explications de Pavant-zarde, de opposition irréductible
entre ces tendances autonomes et Putilisation du cadre syndical: eeci
pe peut amencr quun appronfondissement de Ta conscience de Ia
¢lasse ouvriére et un élargissement de ces tendances qui nont pu,
jusqu'ici, se manifester que sur le plan de Ta violence.

LE MOUVEMENT DE SAINT-NAZATRE ET DE NANTES
ET LE PROLETARIAT FRANGAIS

Comme en aofit 1953, il est évident que Pexplosion de Nantes
ellait avoir de profondes répercussions dans Ja classe ouvridre tout
entiére : il apparaissait possible d’arracher aux patrons par ume
lutte violente, des augmentations substantielles de saluires. Les Iuttes
n'ont pourtant, & aucun moment, pris un caraciére généralisé ; il
est certain que les bureaucrates staliniens et réformistes ont tout
[ait pour les en empécher. Pour nous, cependant, ce n'est pas cette
attitude des bureaucratos — qui va de soi — qui doit étre analysée,
mais Vattitude des ouvriers dans le reste du pays.

La perspective immédiate actuelle des ouvriers n’est pas dans
un bouleversement de la société, mais dans la préservation des droits
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ouvritre avait pu jouer dans le maintien de Iintersyndical 3 Nantes
aprés aclit 1953. Le prolétariat de ceite région trouvait sans doute
dans ses conditions particuliéres les raisons économiques fonda-
mentales de son unité dans la lutte contre les patrons pour la senle
revendication élémentaire d’une augmentation de salaires; l'action
des minorités, les traditions ouvriéres, les faibles influences syndi-
<ales faisaient le reste.

Et la revendication unique de salairc, dépassant les divisions
de catégories professionnelles, des différentes corporations, des
employés et des ouvriers cimentait définitivement ceite unité dans
Ia lutte qui trouva son expression originale dans la combativité de
taus, ouvriers et employés de tous ordres.

La combativité ouvriére,

Cest cette action autonome de la classe consciente de sa force
unie, totalement dégagée des préocoupations. yéformistes, brisant le
cadre syndical traditionnel qui donna A la Iutie ce caractére de vio-
lence offensive, toute nouvelle dans les luttes intervenues depuis
la Libération.

Dés Porigine des huttes, Gtroitement associée an dépassement des
syndicats et a I'éclatement du cadre syndical, la violence se mani-
feste, passant, dans la mesure ol les buis du moment ne sont pas
attéints, d'un stade déterminé de Iutte au stade supérieur.

A Saini-Nazaire, comme & Nantes, les ouvriers sont toujours
présents pour soutenir I'action des délégués en discussion avec les
patrons; si les discussions durent trop longtemps (seulement quel-
ques heurcs) le siége des fédérations patronales on des directions
est envahi, le mobilier va & la rue; si les patrons ne cédent toujours
pas, la salle des séances est envahie, les patrons plus ou moins mal-
menés; s'ils refusent de discuter et appellent les forces de Ioxdre,
les ouvriers attaquent les GR.S. Le rapport de force ouvriers-
patrons se transpose en rapport de force classe ouvritre-Etat.

Les CR.S. attaquent : les ouvriers qui d’abord utilisaicnt les
projectiles habituels aux bagarres de ues et d'usine (picrres, pavés,
boulons, houteilles, etc.) perfectionnent naturellement leurs armes
et les adaptent aux conditions présentes de la Jutte, pour aceroitre
leur efficacité. A Saint-Nazaire, des tubes remplis de grenaille sont
branchés sur les canalisations d'air comprimé sous 6 kg. de pression;
& Nantes, les groupes les plus combattifs se sont coifiés de casques
de motoeyelistes; ils utilisent des gourdins garnis i I'extrémité de
fil barbelé qui déchire la'main des C.R.S. qui essaient de les arra-
cher; ils lancent 3 Paide de lance-pierres des « débouchures »,
chutes de métal aux bords trés coupants; a I'extréme, ils utilisent
la bombe du 19.

Lorsque les CR.S. tirent, la riposte est immédiate : il faut d'au-
tres armes puisgue les conditions de lutte sont modifiées : une armu-
rerie est dévalisée.

On peut chercher & trouver une signification a cette violence
consciente de la classe ouvribre. Bien quells puisse apparaitre
comme Ja manifestation d’une sorte de force élémentaire, elle n’en
=5t pas moins la mesure du niveau de combativité des ouvriers, d’une
conscience extréme de leur force et d'uné volonté inébranlable de
mener I'action jusqu’au bout pour obtenir Ia satisfaction des reven-
dications. Elle nie sg xéfére pas & un but polilique ct si clle sc trans.
pose du plan patronat au plan Etat, c’est uniquement en raison des
nécessités de la lutte. Tous les bitiments officiels attaqués abritaient
des délégations patronales et Pattaque de la prison est plus une mani-
festation de solidarité qu'une opération politique & valeur de sym-
bole, i spectaculaire et démonstrative qu'elle puisse paraitre, cette
violence n’est quune des manifestations de I’action autonome de la
clusse pour des revendications de salaire.

1 semble dailleurs que ces factenrs positifs ne purent se déve-
lopper duns le cadre des conditions particuliéres de la lutte que
par L'action au sein méme du syndicat, de la minorité des militanta
ouvriers d’avant-garde dont nous avons déja souligné le réle dans le
maintien des traditions ouvritres.

I est évident que sans le soutien général des ouvriers unanimes,
cette avant-garde n’surait pu agir; mais il est non moins évident que
les actes les plus marquants sont diis 3 Iaction de groupes d'ouvriers
les plus combatifs guidés par cette avant-garde. Il y a une influence
Téciproque des actions de lavant-garde et de la classe, Pavant-garde
ne pouvant agir, sous peine détre isolée, quavee le soutien et dans le
sens de la classe, les ouvriers les plus actifs étant guidés par Favant-
garde plus & méme de juger des problémes de Iaction.

Un fait non moina significatif est entrée dans la lutte d’élé-
wments jeunes; la génération de guerre éiait souvent considérée,
notamment par les bureaucraties syndicales, comme peu formée
politiquement et héritiére d'une certaine facilité venant des priva-
tions et des conditions de vie au lendemain de la guerre. Il semble
qu'ils furent & Nantes & Iavant-garde de la lutte, non seulement de
I Iutic physique violente avec les C.R.S., mais aussi dans I'enscmble
du mouvement, T y a 1& un factenr non négligeable pour Pappré-
ciation des luttes futures, car ces €léments n'ont pas 1'attachement de
leurs ainés pour les formes dorgamisation syndicale et leur
conscience de classe se développe en dehors de Tinfluence. de la vie
politique et des luttes de la période d’entre-deux-guerres.

Les aspects négatifs de lo lutte.

A partir du moment ot la lutte prenait plus d’ampleur et od
ces caractéres généraux tendaient i se préciser, une offensive des
bureaucraties syndicales devait tenter de contrecarrer Iaction anto-
nome de la classe ouvriére et de neutraliser les militants d’avant-
garde; le but des syndicats était de reprendre le contréle du mou-
vement,
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i pour le réglement des autres conflits. Faite plus tard, au mo-
B ment de la marée descendante des gréves, elle passera inapercuc.
i 2¢ Limiter les concessions dans les autres secteurs dans un éventail

de 58 % des salaires actuels. I semble que Pon y soit parvens
dans les mines... Un effort analogue @ été jait dans la S.N.C.F...
Une discussion sur les mémes bases se déroule & CE.D.F... Bien
eptendu, on espére que les aménagements intervenus dans Pin-
dustrie privée se tiendront dans cette limite.

30 Limiter les répercussions de ces majorations de salaires sur les
prix ¢ la consommation. Pour le secteur public, on s'en remet
au budget de UEtat du soin d’éponger la hausse.. Dans les
secteurs en difficulté... il faut Sattendre & co que Saccentue le
mouvement de concentration des entreprises... Des majorations
de salaires de 5 & 8 % se traduiront par une hausse des prix
industriels de 5 % environ ».

: En méme temps, on voit apparaitre, sous forme d’accords & la

: Régie Renault, un prototype d’une nouvelle forme d'intégration des

& syndicats dans Pentreprise suivant les modéles courants aux U.S.A.

i Outre unc augmentation immédiate de 3 %, ce qui porte & 7% le

5 total des majorations de salaires accordées en 1955, il est prévo une

angmentation garantie de 4 % au cours de chacone des années 1956

t 1957 ; de plus, i1 est aceordé un congé anmuel de trois semaines,

Io paiement des jours fériés, lo versement dindemnisations complé-

mentaires en cas d’arrét de travail. En contre partie, les syndicats

(F.0., Indépendants et Cadres), signataires de T'accord, eengagent

« pendant une durée de deux ans, & compter du 1% janvier 1956 »

3 « épuiser tous Tes moyens de conciliation avant de recourir & wne

gréve ». Ce nouveau type de conirat entre syndicate et patrons qui

cvomporte des engagements tant de la part des patrons que de la
part des syndicats, est cité comme un modéle a imiter par les entre-

prises souncieuses du mainticn d'un ccrtain « climat social » (21).

LES SYNDICATS DEVANT LA POUSSEE OUVRIERE

Les syndicats devaient tenir compte d'unc poussée ouvritro trés
marquée en province, mais beaucoup plns diffusc dans les gros
cenires industriels et la région parisienne, d'un cerlain désarrol
patronal et de la faiblesse relative du gouvernement anx prises avec
les émcutes en Afrique du Nord, sitnation trés favorable sinon a
une généralisation de la luite, du moins A une offensive. en vue
'une amélioration appréciable des conditions de travail et ndtam-
ment des salaires. .

Le problame n'est pas évidemment d'épiloguer sur la « trahison
dés syndicats » qui a aucun moment nont lancé d’appel & la généra-

(21) Cf, Les Echos, 9-9:85 : « 11 faut prévenir la crise sociale $, Le Monde,
1-10-55 (declaration de P. Dreyfus, président de I Régie Renzult), Le Monde,
17985, b. 5.
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'lisation de la gréve ; en fait, c’est la leur rile et, si aucan mouve-
ment densemble ne sest dessiné c’est' que le prolétariat au fond
wen voulait pas. En aofit 1953, il y eut la gréve générale des che-
mins de fer et des P.T.T., en dépit des efforts des syndicats qui,
wayant pu ni empécher lé mouvement, ni le contréler, d'employé:
rent A le briser. Certes, on peut dire dans Iabstrait gue les centrales
syndicales auraient pu soutenir 'action de la classe dans les mou:
vements de type Nantes-Saint-Nazaire, c’est & dire dans les centres
ol la question des abatiements de zdne et de la surexploitation
jouaient un réle décisif, et organiser dans les grands centres indus-
iriels — touchés seulement par des conflits limités & quelques entre-
prises — ginon une solidarité de lutte, au moins une solidarité péeu-
niairé que jamais les travailleurs ne refusent & leurs eamarades en
lutte. Mais, tracer pour les syndicats de telles perspectives reste
igratuit, car la nature méme de ces organisations fait qu'elles n'uti-
\lisent Ia combattivité de la classe onvriére que pour Ieurs fins pro-
pres. Le role dn syndicat actuel n'est pas d'impulser des mouve-
'ments & tendance radicale, mais de maintenir le prolétariat dans le
|cadre de Pexploitation en en aménageant, si possible, los couditions.
Dés que les ouvriers tentent de sortir, ne serait-ce que partielle-
ment, du cadre établi — comme & Nantes — tous les impératifs de
Ia stratégie et de la tactique syndicale, s'effacent devant celui-ci :
les faire rentrer dans Tordre.

Pour les syndicats réformistes, ce réle apparait au grand jour :
112 ot wi mouvement éclate en dehors du cadre syndical, ils tendent
a le briser, 1a olt il n’y a qu'une faible combattivité, ils discutent
 avee les patrons de maniére & empécher toute action ; comme ils
! Yappuient on gros sur la {raction des salariés dominée par les idées
‘lrcmrgeoises ot réformistes, ils peuvent jouer ce rdle directement
sans avoir & perdre une facade de défenseur de la classe cuvriere.
Et la bureancratie confédérale F.O. peut se permetire de déclarer,
en tablant sur le désir des salarids de maintenir lenrs avantages
actuels, que « Paugmentation généralisée et nniforme de Pensemble
des salaires dans un cadre interprofessionmel ne peut que conduire

' ¥ une nouvelle inflation » (22).

Pour la C.G.T., le bt est le méme fondamentalement mais les
moyens utilisés pour y parvenir sont différents dans la période
actuelle, @ cause de son isolement et de son sonci de garder une
base ouvritre ; il lui est nécessaire de rentrer dans le circuit d’une
discussion. avec les syndicats réformistes et les patrons, mais il Tui
faut tenir compte des conditions différentes de son influence et de
la combativité auvridre. Dans les mouvements du type Nantes, elle
va s'associer aux syndicats réformistes pour user lo mouvement,
pour promener les ouvriers, selon Texpression d'un délégué de Nan-
| tes, car elle est sre que les syndicats réformistes ne feront pas
bande & part sons menace d’étre désavonés par la base ; dans ce cds

22) Communiqué du Burean Confédéral Force Owvriére: :: .
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acquis et dans la conquéte — par tous moyens de lutte appropriés —
'une partie du profit prélevé par Jes patrons sur leur travail. Snr ces
questions matérielles immédiates, la classe ouvriére se montre intrai-
table, agissant au moment voulu, dépassant les syndicats, mais avee
en vue un objectif précis ; il n’y a A aucan moment dépassement du
cadre revendicatif. En aofit 1953, quand le gouvernement Lauiel
avait prétendu rogner anx cheminots et anx postiers quelques avan-
tages de retraite, il S'était trouvé, ainsi que les syndicats, devant un
véritable raz de marée ; mais Iz C.G.T. avait pu_exploiter le mou-
vement et les grévistes cux-mémes n’avaient pas cherché a porter la
lutte sur un autre terrain. En aofit 1955, le mouvement éclate 13 olt
le prolétariat est le plus exploité, la combativité des ouvriers est
In mesure de leur exploitation, mais ils ne posent qu'une revendi-
cation locale de salaire et rien d’autre. Pour les ouvriers de Nantes
et de Saint-Nazaire, il Sagit de rétablir I'équilibre des salaires, de
rattraper cenx de la région parisienne.

La sitnation objective du prolétariat francais m'est pas telle
qu'vme extension spontanée de la lutte # Tensemble du pays ¢impose
aux ouvriers : pour cux, il n'y avait pas de probléme de générali-
sation. Sans doute le mouvement suscite un grand intérdt et les
lecons serviront & Poccasion. Mais dans les zrands centres industriels
et les servicas publics. la situation matérielle n'était nas telle quune
action localisée si violente fut-elle, puisse se répandre comme une
trainde de poudre et entrainer la gréve générale. Dans ces centres,
seuls quelaues entreprises. quelques ateliers profiteront de la lutte
pour satisfaire des revendications 13 ot les ouvricrs sont le plus
exploités ou bien 13 oft un conflit particulier existe & ce moment. Il
p'y aura pas d’extension de Ia lutte, pas de solidarité de lutte. Seu-
lement des actions isolées, trés diverses quant A leurs buts et 4
leurs caractéres.

Dans les centres industriels secondaires de province, les réper-
cussions seront beaucoun plee profondes : le prolétariat soumis &
des conditions de travail semblables 2 celles de Nantes et de Saint-
MNazaire. va réagir de maniére similaire : dans tout 'Ouest, daps Jes
porta. dang le centre , dans PEst, des gréves se déclenchent pour
vétablir Pémilibre des salaires sonvent avec le méme caractdre vio-
Jent et 1a méme volonté de Jutte. Mais anssi avec les mémes limites :
Y'atilisation. pour parvenir & des accords, des syndicats comme orga-
nismes de discussion avee un contrdle plus ou moins étroit & la base.

LES GREVES DE NANTES ET LE PATRONAT

Un cliché rebattu par les staliniens et souvent repris par les
ouvriers est que les patrons sont solidement unis et n’ont « qu’un seul
svndicat » alors que les ouvriers sont divisés. Les résultats de Saint.
Nazaire pourraient montrer si besoin était. une faille sinaulidre dans
ce front uni des patrons. Car il #tait hore de doute que ¢'ils Iachaient
en une seule fois 22 % d’augmentation & 15.000 métallurgistes aprés
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quelques jours de lutte viclente, le patronat devrait ‘supporter un
assaut ouvrier peu de temps aprés.

Toutes les explications ont ét¢é données — du cdté patronal —
pour le Jichage de Saint-Nazaire, depuis des erreurs de caleul jus-
qu'aux « grandes maladresses » des chefs d'entreprices qui « portent
unc terrible responsabilité » (18). Comme I'exprimait un patron de la
Loire, « Si leurs (les patrans de Saint-Nazaire) marges bénéficiaires
leur permettaient d’accorder une telle majoration, ils auraient di
depuis Jongtemps soit aménager Jeurs harémes de salaires, en veil-
lant simplement 3 ne pas créer de perturbations dans leur région,
sit abaisser leur prix de vente. Si, au contraire, leurs marges ne
le leutr permetiaient pas, ils avaient le devoir de ne pas céder Mais
#ilé ont cédé nest-ce point parce qu'ils appartiennent i des entre-
prises protégées qui attendent une aide de V'état pour payer cette
capitulation ? » {18).

Cette polémique illustre les incohérences du cavitalisme fran-
gais, conséquence des éearts énormes dans la profitabilits des entre-
prises. Le Conseil National du Patronat francais attend le 12 sep-
tembre ponr préciser ses positions, aprés des démarches an gouver-
nement et des délibérations du Comité directenr. Clest pour affir-
met que les nrix de revient sont sans Clasticité. ane « les entreprises
ont atteint Pextréme limite de leurs possibilités» (19). Cela fait
écho sux déelarations gouvernementales sur la nécessité de main-
tenir les prix. Ce durcissement patronal ne se précise qu'un mois
anrés le déclenchement des gréves e1 jusqu’alors les patrons ont mar-
ché en ordre dizpersé, les uns cédant jusqud 20 9, d’autres moins,
d’autrés recourant au lock-out. A Nantes méme, les patrons sont en
désaccord et le syndicat patronal se disloque plus ou moins sans que
cela puisse apparaitre comme tne manceuvre concertée pour briser
T'unité ouvritre.

Leffet de surprise passé, 1a ‘politique dun gros vatronat et dn
gouvernement se précise : essayer de maintenir Ja nolitique de stabi-
Tité profitable aux patrons, marquer Parrét i Nantes et dane les
sectenrs semblables, Jacher la morge de sécurité dans Tes sectenrs
les plus importants, marge nue Pon rattranera sur les prix.

Le 23 septembre, la Vie Francaise définit en trois point Ja
tactique gouvernement-patrons : (20).

1° ¢ Gagner du temps & Nantes. Un certain nombre de patrons locans
seraient nréts & céder. On les encourage & la résistunce. Pour-
auoi ?... 'affaire ne nourra se terminer que par une concession
importante, vraisemblablement 15 % d’augmentation générale.
Cette concession faite aujourd’hui, servirait de jurisprudence

(1) Yettre ouverte de M, Violet. président du Comité d'Entente des
Indnstrista, Commercants ef Artisans de Ja Loire et membre du CNBF.,
& M. Villiers, neésident du O.N.P.F. Le Monde, 11/12-955.

(19 Le Monde. 14-9-55.

20) Le Vie Frangaise, 23-9-65, p. 1.
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Un examen superficiel peut luisser apparaitre une contradie-
tion " dans Taction de la C.G.T. qui divise et localise des mouve-
ments du type Nantes et essaie de promouvoir une certaine agita-
tion dans lés secteurs o les travailleurs ne ressentent pas la néces-
sité d'une-généralisation de I gtéve: Si Ton considére le but « que
partout Punité et I'action se réalisent, se rénforcent ct se déve.
Ioppént, pour devenir un vaste mouvement popitlaire » afin d’as-
surer « le renforcement de Ta C.G.T.» et « la réalisation de Punité
d’action 3, on s"apercoit au contraire gue tout est dans la voie
tracée antérieurement par les staliniens : utiliser les actions loca-
lisées, briser leur combativité propre, mais, s'en servir pour tenter
un psendo-mouvement populaire bien contrdlé pour renforcer les
arganisations (26}.

L'USURE DE LA LUTTE A NANTES

Nantes restait, aprés les accords de Saint-Nazsire, le peint
darrét voulu par le patronat et le gouvernement, il avait auesi
cette signification en sens inverse pour la cluise ouvriére et. théo-
riguement, les syndicats auraient dii mobiliser toute la classe ou-
vridre pour un soutien matériel de cette lutte. qui devenait celle
de la classe tout entiére.

En réalité, nou seulemeni comme Yindiquait Hébert, eecré-
taire de la fédération F.Q. de la Loire : « les fédérations d’indus-
trie, dont la fonction essentielle devrait étre de ¢oordonner laction
revendicative, n'on pas voulu ou su jouer leur rdle » (27). Maia
1a Intte & Nantes n’a jamais é1é présentée comme ayant une valenr
cxemplaire pour la classe ouvriére mais a towjours été ramenée
au niveau de toutes les autres luttes. Revendication uniforme de
40 francs et dépassement des organisations, étaient évidemment pas-
sés sons. silence, Saint-Nazaire étant cité comme seul modéle dont
Ia classe ouriére devait « s'inspirer » ct non pas imiter.

Il nest pas étonnant, dans ces conditions, qu'aucun appel a la
solidarité n'ait été lancé en faveur des travailleurs de Nantes. Un
tel appel aurait rendu populaire la forme de luite de Nantes, ce
qu'il fallait éviter & tout prix ; ce n'est que le 24 septembre, que
«le bureau confédéral de Ia C.G.T. verse 100.000 francs aux mé-
tallurgistes nantais en lutte ». Ultérienrement, on ne parle que de
solidarité locale pour annoncer le 3 octobre, qu’il a ét6 collecté
7.500.000 franes (500 france par travaillenr pour prés de deux mos
de lutte), et pour faite ressortir le rdle d’organisations para-stali-
riennes comme 1'Union des Femmes Francaices. (28)

(26) L’Humanité, 31-8-56, 17-9-65, 19-9-55.
N Le Monde, 20-9-55. .
38) L'Humanité, 24:9-55, 41055,

2

Au lendemain du référendum du 22 aofit, il y a nne reprise
générale du travail 5 les négociations avec les patrons continuent
2 Ancenis, en présence du super-préfet. Officicllement, les syndicats
sont toujours a I'accord du 17 aofit ; les patrons eux, proposent
des augmentations différentes ¢ dans la construction navalc, les mé-
mes salaires qu'a Saint-Nazaire, diminiiés. de 5 %, dans les autres
entreprises métallurgiques une aingmentation horaire de 10 & 15 frs;
il est difficile de dire si, dés eeite époque, les pairons et les syn-
dicats ouvriers se sont mis d’accord sur Paugmentation de salaires
et qu'ils ne dévoilent pas cet accord en raison de la combativité
ouvriére ; mais les syndicats ouvriers semblent avoir connu, dés
cette époque, les ultimes conditions paironales d’une augmentation
Taoyenne de 15 % et avoir étudié en conséquence le moyen d'user
la combativité ouvriére pour faire accepter finalement cette aug-
mentation.

Evidemment, il n'est pas question de sembler traiter a cea
conditions, & ce moment ; les minoritaires agissent dams les entre-
prises pour montrer que «1arrét des manifestations de masse a.été
une erreur », et dés le 25 aofit, des débrayages recommencent i se
produire. En méme temps, des débrayages ont lien dans d’autres
corporations (bitiments, tramways) ; il est relevé une situation
confuse ; les meetings se succédent aux meetings avec des rapporis,
des entretiens avec les patrons ; toutefois, la police a été retirée de
In_ville pour éviter & tout prix des incidents.

Pendant une période de huit & dix jours, les syndicats profi-
tent de cette accalmie pour encadrer le mouvement en vue de le
contrdler et de le diviser. Lorsque les patrons décrétent le lock-out
dans la métallurgie nantaise le 9 septembre, 'Humanité pent poser
1a question : « Comme il ¥ a trois semaines ? Oui, dans une cer-
taine mesure ; non dans unc autre », et aprés avosr souligné qi'une
manifstation Scst déroulée « sans aucun incident », elle ajoute :

« Cest que depuis le 23 aotit, date & luquelle reprit Ie travail,
aprés cing jours du 17 lock-out, il ne Sest pas écouls une seule
journée sans action ouvridre unie au sein des entreprises. A Pexem-
ple dn comité d'action (C.G.T. « C.FT.C. - F.O. . Indépendants),
qui dirige la lutte sans défaillince sur le plan local, des comités
Lunité daction ont 6t dlus dans les usines et dans les différents
services de chaque entreprise. Un des derniers constitués a été avant-
hier, celui de la chaudronnerie des Chantiers de la Loire, compren-
nant 16 membres C.G.T. - F.O. - C.F.I.C. - inorganisés » (20)

En d'autres termes, le monvement a été « organisé » par les
bureaucraties syndicales : dans chaque usine, ou dans les grandes
entreprises dans chague département, un comité d'action de compo-
sition purement ‘syndicale contrdle I'action ouvriére. Avant chaque
meeting groupant tous les ouvriers ont lien « des meetings de protes:
tation devant les portes des usines », toute véll&ité d'action auto-

(29) I’Humanité, 10-9-65.
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elle participe directement aux discussions se félicitant de « Dunité

syndicale "»; ce faisant, la C.G.T. se trouve commettre un abus de

confiance vis-a-vis des ouvriers unanimes dans la lutte.

Les staliniens, forts de la combativité ouvriere qui oblige les
burcaucrates syndicaux de toutes tendances & rester unis dans les
négociations avec lés patrons, détournent ceite volonté de la base
i Teurs fins propres :

— Pour imposer aux patrons et aux syndicats réformistes leur parti-
cipation aux discussions ;

- Pour s'en servir comme théme de propagande envers les mémes
syndicats réformistes el les salariés, en yue de la constitution
de Tunité d’action et du front unigue ;

— Pour agir en méme temps que les syndicats réformistes comme
direction du mouvement, en vue de briser toutes les manifes-
tations autonomes de la classe et d’éviter notamment le recours
4 la violence ; A ce stade, la C.G.T. montre bien son idendité
fondamentale avec les autres organisations.

Dans les antres secteurs, la ot des mouvements n’éclatent pas
spontanément, ou la combativité n’affecte que certaines usines, on
certains ateliers, la C.G.T. va tenter de susciter une agitation se
référant aux luttes de provinee, mais en ayant soin de leur donner
un tout autre caractére.

Forcée de donmer des mots d'ordre valables pour tout le pro-
tétariat, la C.G.T. développe plus clairement son plan. Le but de
Topération. est de « remplacer cette politique condamnée par le
pays > par une « autre politique, grace 4 I'unité ouvriére et a Tunion
autour de la classe cuvriére de toutes les forces populaires natio-
nales du pays». Par quels moyens ? Par < des négociations fran-
ches et loyales » répond Frachon; « nos différends avec les patrons
e riglent par des espéces d’armistices qu'on appelle conventions
collectives, accords de salaires, accords sur les conditions de travail,
ou sur la durée du travail. Nos syndicats en ont passé et en passent
de ces accords. Nous en avons mime passé de célébres avec les orga-
nisations centrales patronales, Matignon le 7 juin 1936, par exemple.
Est-ce que nous sommes préts d’en passer de nouveaux ? Bien siir :
Ie programme d’action élahoré et voté au récent congrés de la C.G.T.,
contient toute une série de revendications que nous avons bien
Tintention de faire reconnaitre soit par la signature des patronms,
soit par des lois.. Nous relevons Je défi de M. Villiers. Voug Tai
proposons des négociations 3 Téchelle nationale, en vue de régler
par voie contractuelle, entre le CN.P.F. et les centrales ouvridres,
une augmentation de tous les salaires... la fixation, toujours contrac-
tuelle, du salaize-minimum garanti & 145 francs... la suppression des
abattements de zone » (23). Les staliniens ont la nostalgic de
Matignon.

(23) L’Humanité, 22-6-56 : « Négociations franches et loyales » de Benoit
Frachon.
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La tactique a suivre est celle qui a été définie dés le début
de I'année avant les gréves et qui tend & permettre a la C.G.T., &
Ia faveur d'une prise en mains de toutes les revendications, méme
Tes plus infimes, de regagner la confiance ouvriére et d’amener un
rapprochement avec les syndicats réformistes : d’une part avoir Pair
de coller aux réulités sociales, mais .en méme temps les inscrire
dans lés perspectives propres de l'organisation.

Les grandes lignes de cette politique sont définies fin juillet
dans an communiqué de la C.G.T. : « Le bureau confédéral appelle
les organisations et les travailleurs 3 poursuivre leur action, 3 pré-
senter leurs revendications dans chaque entreprise et & agir dans
wne unité sans cesse remforcée en tenant compte des conditions
propres & chaque entreprise » (24).

Qulest-ce que cela signifie ? Les consignes données a Saint-
Nazaire et Nanles sont particuliérement instructives sur l'utilisa-
tion par la C.G.T. des mouvements ouyvricrs. Tout d’abord, comme
nous I'avons relevé, 31 n'est jamais question de Nantes comme exem-
ple & imiter et comme lutte & soutenir solidairement. On demande
aux onvriers de « o'inspirer de Pexemple de Saint-Nazaire» et
< sans calquer Saint-Nazaire » d’appliquer « les enscignements de
la lnotte & la situation particulidre de chacune des usines od ils
travaillent » (25).

Saint-Nazaire a révélé, par Paction des soudenrs, une tendance
autonome de la classe : la forme qu’a prise action au départ va
étre érigée en méthade d'action ct cette méthode va &tre présentée
comme un gage de suceds ; mais lc cadre de cette action doit rester
Iocalisé : pas de débordement hors du cadre de P'usine; la « métho-
de » elle-méme, qui, a fait ses preuves a Saint-Nazaire, vu &tre une
caricature trés habile, une « démoeratie & 'usine » : les militants
de Porganisation gardent le contréle de la base, leur action dans la
défense des cas particaliers leur regagne la confiance de cette base.

En réalité, les « recommandations » pronent le respect des « for-
mes démocratiques » (« il faut voir un par un chague emplayé, cha-
que agent de maitrise, quelle que soit leur appartenance syndi-
cale on aux inorganisés et rocucillir d'eux leurs aspirations, leurs
revendications, leurs critiques », phrase W'un tract diffusé par la
C.G.T. dans les milieux employés), le « chemin qui condnil au suc-
8 » est soigneusement fixé par tous : il faut uniformiser Faction
pour que Torganisation, le syndicat et le parti, en tireut tous les
{ruits. Li o il y a e poussée de la base, les méthodes préconisées
(porte & porte syndical, votes par usines, etc...), seront un cadre
pour prévenir tout mouvement de masse ; ailleurs, on morigéne les
« camarades résponsables » de certaines Tégions non tauchées par
Tagitation qui « pourraient réfléchir & ces questions ». (25)

(24) Communiqué du Bureau Confédéral C.G.T,, L’Humanité, 26-7.55
(25) I’Humanité, 19-9-55 : « Pourquoi et comment luttent les métallur-
gistes », de J. Breteau, secrétaire général de la Pédération des Métaux C.G.T.
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nome peut étre ainsi brisée et Taction de P'avant-garde peut &tre
ainsi plus aisément contre-carrée ; dans le meeting général seul un
orateur parle, cela permet encore d’empécher les minoritaires de
Sexprimer.

La tactique patronale refléte directement au début de septem-
bre la position gouvernementale qui est de gagner du temps ; sane
doute une certaine incohérence apparait dans la politique patro-
nale, certaines entreprises paraissant se désolidariser du syndicat
patronal loval. Les patrons proposent le 3 septembre la médiation
qui est dabord rejetée par les organisations syndicales, puis acceptée
4 tjtre officieux ; le 8 septembre, ils font en commission paritaire
de nouvelles propositions toujours différenciées selon les entre-
prites. La délégation ouvriére fait alors unme premidre concession
en indiquant qu'elle accepterait une augmentation uniforme en
attendant que so0it statué sur la validité de Paccord du 17 aofit ;
la combativité ouvritrc empdche évidemment les délégués syndi.
caax de faire d’autres concessions aux patrons.

Dane ces conditons, le patronat passe & un sutre stade, le lock-
out est décrété le 9 scptembre par Pensemble de la métallurgie
nantaise ; mais ainsi que le fait ressortir I'Humanité, cette épreuve
de force patronale w'entraine pas de réaction violente, car les
syndicats commencent 4 avoir bien en mains le mouvement.

1 peut y ayoir des manifestations chaque jour, les ouvriers ne
recourent plus A avcune violence, ils chantent des paroles plus on
moins menagantes sur l'air de Fréres Jacques on de la Carmagnole,
o mu licu d’attaquer la police ou les batiments publics, ils se
econtentent de pendre les patrons en effigie. La gréve générale peut
&xre lancée par les syndicats en réponse au lock-out pour le samedi
12 septembre, alors qu'elle n’avait pas é1é décrétée an moment du
premier lock-out ; tout se passe dans le calme. g

La seule perspective offerte a cette gréve générale, limitée
% 24 heures, est une démarche auprés ’Edgar Faure, chef du gou-
vernement, et ultérieurement des démarches a la préfecture et 3
THotel de Ville, pour tenter la reprise des négociations ; les délé-
gués proménent les ouvriers et se contentent de violences verbales
dans les compies rendus qu'ils leur font.

Les patrons peuvent se permetire un nouvean raidissement ; Je
médiatear officieux remet un rapport dont les conclusions sont
moins favorables wux onvriers que les conditions patronales précé-
dentes ; dams le bitiment, a Ia S.N.C.A.5.0., dans d’autres entre-
prises métallurgistes, il cst procédé & des licenciements individuels.

A mesure que lo patronat prend des mesures pour briser la
gréve, le torrain des discussions séloigne de plis en phus de la
revendication originaire de 40 francs ¢t de Ja guestion de validité
de T'accord du .17 aofit ; en ne restant pas sur le terrain de la
Intte mais en cherchant uniquement la reprise des négociations,
les syndicats favorisent évidemment les patrons, ear il faut d’abord
discuter du rapport des licenciements avant de reprendre les dis-
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cussions réelles sur les salaires ; cela donne d'ailleurs aux délégués
Toceasion de victoires faciles quand ils peuvent annoncer le 20 sep-
tembre, la reprise des pourparlers et Pannulation des licencie-
wents ; mais 3 ce moment, Ja gréve dure depuis plus d'un mois
et les patrons et syndicats pensent que les ouvriers seront plus
deciles.

Pendant toute cette période, -deux incidents seulement se pro-
duicent, I'un le 13 septembre aux Chantiers de la_Loire, ot une
bréve bagarre oppose un groupe d'ouvriers aux GRS, Pautre le
19 septembre, oft la police qui essaie de dégager deux camions amé-
Tieains bloqués par la foule des manifestants, est violemment prise
4 partie, ce qui est le point de départ de bagarres qui-durent toute
la soirée ; ces incidents sont dénoncés le lendemain 3 un meeting
comme « des manceuvres de provocation qui veulent discréditer le
nlouvement ouvrier » (30), et sont un prétexte pour réclamer des
ouvriers la discipline la plus stricte; en d’autres temps, les stali-
niens auraient monté en épingle un incident tirant son origine de
{a présence de troupes américaines et montré les ouvriers de Nantes
comme des héros ; au lieu de cela, 'Humanité expédie Iincident
en quinze lignes le présentant comme une « prevocation poli-
citre » (31).

Bientdt, la presse bourgeoise commence 4 sonligner que «la
population, nantaise, dans son ensemble, estime que le conflit a trop
duré, quil faut en sortir, et que les manifestations, justifiées ou
non, doivent faire place 3 la conciliation ». (32)

Clest ce moment que choisit précisément le syndicat patronal,
pour faire ses propositions définitives d’augmentation différenciée
suivant les entréprises, desquelles il ressort un taux moyen d'aug-
mentation d'environ 15 %. Peu a peu, partant de cos proposi-
tions, Jes syndicats orientent les ouvriers vers un. référendum, les
réunions succédent toujours sux réunions, les meetings aux mee-
tings, sans résultat positif. Une nouvelle fois, les pourparlers sem-
blent &tre rompue le 28 septembre, et le lendemain, alors que les
@élégués syndicaux sont & Paris pour ¢ renouer les pourparlers s,
de nouvelles bagarres ont lien & Nantes : d'importants groupes de
métallurgistes (environ deux i trois mille), tentent d’occuper le
centre de la ville et de bloguer les ponts; ils sont alors pris &
partic par les C.R.S. et des bagarres s déroulent jusqu’a 23 heures.

Les patrons maintenant tonjours leurs positions, les syndicats
s sentent assez forts cette fois, pour. faire voter les ouvriers en
deux temps : un premier référendum & lien le 3 octobre, et les
ouvriers doivent indiquer #'ile acceptent de voter sur les proposi-
tions patronales ; sur 13.700 métallos, 10.657 participent au vote,
5.716 suivent les syndicats et 4.825 sont contre. Le 4 octobre, un

30) Le Monde, 21-9-55. ,
31) I’Humanité, 20-8-55.
32) Le Monde, 24-8-55.

31—






